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Аннотация. Качество подготовки выпускников вузов подвергается критике со сто-
роны работодателей. Выходя на рынок труда, выпускник системы высшего образования 
имеет выбор, но часто не понимает, как им воспользоваться. Причиной тому являет-
ся недостаток внимания к проблемам профессиональной социализации при освоении 
образовательных программ. В складывающихся условиях возникает потребность соз-
давать в ходе образовательного процесса условия для осуществления обучающимися 
диалектического синтеза социализации и индивидуализации относительно решения 
задач нахождения вариантов построения профессионально-жизненного пути. В статье 
предлагается связывать решение обозначенных задач с освоением обучающимися проце-
дур самоопределения относительно видов осваиваемой деятельности в соответствии 
с требованиями образовательных программ. Раскрывается сложность реализации 
предлагаемого процесса и обосновывается потребность в его реализации для достиже-
ния выпускниками конкурентоспособности как прогнозируемого результата высшего 
образования.
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Вступая в трудовую жизнь по заверше-
нии определенной ступени высшего об-
разования, молодые люди располагают 
свободой выбора не только деятельности, 
но и образа жизни, которые в совокупно-
сти позволяют искать место в обществе, 
претендовать на занятие определённых 
социальных и профессиональных ниш. Вы-
пускнику вуза приходится решать вопрос: 
кем быть – самому становиться работо-

дателем (предпринимателем, бизнесменом 
и пр.) и создавать рабочие места, обеспе-
чивать условия для эффективной работы 
наёмных работников или же предпочесть 
работу по найму, стать государственным 
служащим, продавая свои знания, свой 
профессионализм, свои способности и 
силы работодателю? 

Осознанный поиск места в профессио-
нальном социуме выступает фактором 
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успешного включения человека в процесс 
трудовой деятельности, способствует 
обеспечению профессиональной мобиль-
ности на протяжении всей жизни. Про-
фессиональная социализация предстаёт 
при этом как процесс целенаправленного 
обогащения профессионального опыта, 
усвоения норм и ценностей профессии, 
интеграции обучающихся вузов в профес-
сиональную среду [1]. В обозначенном 
процессе происходят развитие и саморе-
ализация человека при освоении профес-
сиональной культуры, вырабатывается 
отношение к трудовой деятельности, про-
исходит отбор приемлемых способов её 
осуществления. 

При этом необходимо понимать, что в 
настоящий момент в условиях размыва-
ния складывавшихся продолжительное 
время профессий, трансформаций, про-
исходящих в сферах профессиональной 
культуры, социально-экономического 
запроса на трансфессионализм, метаде-
ятельностные компетенции имеет смысл 
рассматривать профессиональную соци-
ализацию в диалектическом отношении с 
индивидуализацией, не противопоставляя 
их друг другу. А потому к социализации 
нужно относиться не только как к более 
или менее осознанному вхождению инди-
вида в социально-профессиональную дей-
ствительность (усвоение готовых форм и 
способов социально-профессиональной 
жизни, способов взаимодействия с ма-
териальной и духовной культурой, адап-
тация к социуму), но и, что, может быть, 
сегодня более важно, – как к возмож-
ности приобретения собственного опыта, 
ценностных ориентаций, взглядов на мир 
и своего стиля профессиональной жизни. 
Последнее побуждает человека расширять 
спектр усваиваемых, воспроизводимых, 
вырабатываемых норм и культурных цен-
ностей, а также искать варианты самораз-
вития и самореализации в том социальном 
секторе, который позволяет ему автоно-
мизироваться, вырабатывая собственные 

модели поведения, или адаптироваться к 
действующим правилам и предписаниям 
в соответствии со своими потребностями, 
амбициями, устремлениями, взглядами. В 
таком случае индивидуализация отражает 
область интенсивной внутренней работы, 
рефлексии, переживания, ответственно-
сти за свой выбор, но не вообще, а по от-
ношению к некоторому социуму. Вполне 
чёткая фиксация сторон противоречия 
«социализация – индивидуализация» по-
зволяет, с одной стороны, обеспечивать 
условия адекватного включения лично-
сти в конкретно-историческое состояние 
культуры, с другой – обеспечивать ус-
ловия ее самореализации и собственного 
развития.

Итак, мы трактуем профессиональ-
ную социализацию как двусторонний 
процесс. Одной его стороной выступает 
вхождение индивида в среду професси-
ональной жизнедеятельности, усвоение 
им социально-профессионального опы-
та, овладение стандартами и ценностями 
профессионального сообщества. Другой 
стороной становится акцент на активной 
реализации индивидом накапливаемо-
го культурного опыта, когда адаптив-
ность поведения обеспечивается не по-
средством слепого подчинения внешним 
требованиям, а за счёт выработки и осу-
ществления выбора оптимального пове-
денческого решения. Синтез и взаимодо-
полнение обозначенных противополож-
ностей в процессе освоения программы 
высшего образования и позволяют обе-
спечить такую важную характеристику 
будущего профессионала, как конкурен-
тоспособность. Таким образом, конкурен-
тоспособность выступает как результат 
реализации программ высшего образо-
вания, ориентированный на обеспече-
ние профессиональной социализации 
обучающихся.

Конкурентоспособность реально может 
проявиться только после полного освоения 
образовательной программы. Она пред-
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ставляет собой осознанную готовность к 
видам профессиональной деятельности, 
сочетая которые выпускник способен бо-
лее успешно, чем его конкуренты на рынке 
труда, выполнять профессионально-тру-
довые функции [2]. Она проявляется в ак-
тивизированном собственном ресурсном 
потенциале, который может быть охарак-
теризован через мотивационные, профес-
сионально-ролевые и диспозиционные ха-
рактеристики личности [3]. 

Рассматривая конкурентоспособность 
как интегративную характеристику, следу-
ет обратить внимание на проектирование 
образовательного процесса, направлен-
ное на развитие личности обучающегося. 
Прогнозирование конкурентоспособно-
сти при реализации образовательных про-
грамм высшего образования мы связываем 
с освоением обучающимся процедур само-
определения как фактора его личностного 
развития. Результативность подобной де-
ятельности становится стратегической за-
дачей педагогических коллективов вузов, 
для которых реализация образовательно-
го процесса в социокультурном контексте 
выступает ответом на вызовы времени [4]. 
Высшее образование только тогда отвеча-
ет потребностям времени, когда, наряду с 
процессом освоения знаний, реализует и 
процесс овладения способами самоопре-
деления, организуя сотрудничество по 
созданию прецедентов и образцов само-
определения. Поэтому здесь возникают 
основания для превращения обучающегося 
в субъект собственного развития, который 
способен выстраивать свою профессио-
нально-жизненную программу с учётом 
актуального состояния собственных ре-
сурсов и перспектив расширения границ 
своих возможностей. При этом важными 
условиями реализации процедур само-
определения являются изъявление лично-
стью свободной воли при выборе сферы 
трудовой деятельности, осуществление ею 
действий по обнаружению, порождению 
личностных, профессиональных, социаль-

ных, жизненных смыслов в выбираемой, 
осваиваемой или уже выполняемой трудо-
вой деятельности. Выбор профессиональ-
ного социума, осознание себя как конку-
рентоспособного субъекта порождают 
проблемную ситуацию, а самоопределение 
при этом предполагает утверждение соб-
ственной позиции в ситуации, характери-
зующейся высокой степенью неопределён-
ности. Личности приходится соотносить 
свои потребности, амбиции, позиции, ин-
тересы, мечты с собственными возможно-
стями (сформированными умениями, лич-
ностными способностями и качествами, 
состоянием здоровья, объективно скла-
дывающимися обстоятельствами жизни), 
а также с предъявляемыми требованиями 
со стороны профессионального социума, 
рынка труда [5]. 

Важным моментом проявления конку-
рентоспособности является также пони-
мание специфики реализации трудовых 
действий в современной социокультурной 
ситуации, когда приходится действовать 
в условиях неполной информированности 
и в постоянно меняющихся обстоятель-
ствах, обеспечивая меру ответственности, 
определяемую местом работы и долж-
ностными полномочиями. Отсюда в про-
цессе самоопределения появляется про-
блема поиска «должного» как ориентира 
в ситуациях поликультурности, противо-
речивости, неопределённости. Поиск ори-
ентира, позволяющего превратить «долж-
ное» в «потребностно-необходимое», 
трансформировать «должен» в «надо» 
и становится целью освоения процедур 
самоопределения. 

Работа с представлениями обучающих-
ся о внешней стороне предполагаемой 
трудовой деятельности, о специфике ре-
ализации как отдельных, так и смежных 
видов профессиональной деятельности 
предполагает реализацию развивающего 
обучения за счёт усиления теоретической 
подготовки студентов посредством созда-
ния среды проблемно-задачно-проектного 
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обучения [6]. Соответствующая направ-
ленность образовательного процесса обе-
спечивается при этом активной работой по 
выявлению имплицитных (невыраженных) 
представлений обучающихся о деятель-
ности, её сути, содержании, специфике. 
Далее осуществляются корректировка, 
обогащение, структурирование представ-
лений посредством осмысления сферы 
применимости разнообразных трудовых 
действий, характера их реализации, раз-
нообразия вариантов осуществления в 
различных ситуациях и условиях. Акцент 
делается на развитии диалектического 
мышления, для чего организуется инфор-
мационно-аналитическое взаимодействие 
между субъектами образовательного про-
цесса в форме диалогов, нацеленных на 
выявление причинно-следственных свя-
зей, сравнение различных взглядов [7–9]. 
Эвристический характер предлагаемых 
вопросов требует от обучающихся согла-
сования стихийно сложившихся стерео-
типов со сведениями из научных источ-
ников, с успешно реализованным опытом 
других. 

Особое значение в формировании кон-
цептуально-конкретных представлений о 
нормах и требованиях профессиональной 
деятельности имеет решение теоретиче-
ских и практических задач [10]. Теорети-
ческие задачи позволяют обнаруживать 
широту или узость собственных взглядов, 
выявляют способности воображать, рас-
суждать, мысленно экспериментировать, 
высказывать и отстаивать свои суждения, 
проявлять изобретательность и творче-
скую инициативу. Решение же практи-
ческих задач связывается с изучением и 
освоением трудовых действий, с поиском 
точки опоры (позиции, отношения) при их 
реализации в ситуациях множественности, 
плюрализма мнений через изучение систе-
мы реальных обстоятельств, нормативно-
правовой базы, в которых осуществляется 
профессиональная деятельность. Эмоцио-
нальные переживания, чувство вины за 

совершаемые ошибки, сопровождающие 
решение практических задач, способству-
ют формированию чувства ответственно-
сти и других важных профессионально-
личностных качеств, а также выступают 
мерилом устойчивости принятых цен-
ностных ориентаций профессиональной 
деятельности.

При определении себя как носителя 
актуальных потребностей, мотивов, уста-
новок, ориентаций организуется много-
плановая рефлексия. Она связывается с 
выявлением направленности (на процесс, 
содержание труда или на получение ре-
зультата), характера (конструктивный или 
неконструктивный), специфики мотивации 
(престиж, социально-профессиональное 
общение, общественно полезная деятель-
ность, сотрудничество, интерес к оценке 
коллег, собственное развитие, узкоинди-
видуальная самореализация в труде). Вы-
работка и принятие «нормативного образа 
деятеля» осуществляется каждым обу-
чающимся индивидуально, посредством 
продвижения в ситуативном, социальном, 
культурном и бытийном смысловых про-
странствах. При этом происходит форми-
рование внутренней меры, отражающей 
сложное сочетание ситуативности поведе-
ния, направляемого обстоятельствами по-
становки целей социальных достижений, 
придания выбранной деятельности особо-
го статуса, значения, и встраивания ее в 
контекст жизнедеятельности с продвиже-
нием в решении ценностных и экзистенци-
альных вопросов. 

Создание условий для рефлексии обу-
чающимися своей деятельности требует 
особого внимания со стороны педагогиче-
ского коллектива, реализующего образо-
вательную программу, готовности препо-
давателей работать с внутренними миром 
студентов, осуществлять поддержку и со-
провождение [11], а также организовывать 
взаимодействие с успешными представите-
лями профессиональной сферы деятель-
ности. При этом предполагается возмож-



Высшее образование в России • № 4, 2017108

ность проведения практической проверки 
прогнозируемой конкурентоспособности, 
для чего на протяжении всего периода 
освоения образовательной программы 
осуществляются практические пробы в со-
вершении отдельных профессиональных 
действий с последующим анализом резуль-
татов. Проверка выработанного «норма-
тивного образа деятеля» на соответствие 
индивидуальным особенностям и способ-
ностям, его коррекция становятся наибо-
лее значимыми моментами проб, особенно 
на выпускных курсах. 

Ориентация выпускника, с одной сто-
роны, на требования рынка труда, с дру-
гой – на осознание факторов собственной 
эффективности, проявляющихся в спо-
собностях мобилизовывать, мотивировать 
себя, находить адекватное применение 
когнитивным ресурсам и поведенческой 
активности способствует удовлетворению 
как общественно-экономического запро-
са, так и запроса самого выпускника на 
личностную успешность. Таким образом, 
посредством реализации процедур само-
определения удаётся прогнозировать кон-
курентоспособность выпускников обра-
зовательных программ высшего образова-
ния. Результативность подобной деятель-
ности проверена при реализации программ 
магистратуры по направлению «Педагоги-
ческое образование» в Сибирском феде-
ральном университете и в Красноярском 
государственном педагогическом универ-
ситете им. В.П. Астафьева.
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Abstract. The quality of graduates’ training is often criticized by employers. A graduate of 
higher education system has a choice of the further professional trajectory but does not under-
stand how to use it when he enters the labor market. We believe that the reason for that is the 
lack of attention to the problems of professional socialization during the education period. 

In this context, there is a need to create conditions for implementation by students of dia-
lectic synthesis of socialization and individualization in relation to solving the problems of con-
structing a career path. The article proposes to connect the solution of the indicated prob-
lems with the passing by students the procedures of self-determination regarding the types of 
the mastered activities according to the requirements of educational programs. The article 
reveals the complexity of the implementation of the proposed process and explains the need 
for its implementation to achieve graduates’ competitiveness as the predicted educational 
result.
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