
103

world. The article presents a brief history of the development of the University, as well as the
current state of the educational process and scientific activity, illuminates aspects of
management system and prospects of the University.
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Компетентностный подход, заложенH
ный в ФГОС ВО, связан с идеей всесторонH
ней подготовки и воспитания личности не
только в качестве специалиста, профессиH
онала своего дела, но и как члена общества,
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Аннотация. Компетентностный подход в российском образовательном простран�
стве не только изменяет целевую парадигму и содержание образования, но и требует
пересмотра позиции обучающегося в процессе его профессионального становления.
Описаны концептуальные трудности внедрения компетентностного подхода в меди�
цинское образование и способы их решения в Курском государственном медицинском
университете. Технологии и подходы к формированию компетенций предполагают
методологическое осмысление с учетом специфики профессиональной направленнос�
ти и видов будущей практической деятельности выпускника. Рассмотренный в ста�
тье опыт КГМУ основан на разработанной профессорско�преподавательским соста�
вом компетентностной модели эффективной профессиональной деятельности в муль�
тикаузальных условиях, специфичной для деятельности медицинского работника в
современных условиях. Выделены и описаны методологические принципы реализации
компетентностного подхода в медицинском вузе, обеспечивающие как процессы фор�
мирования, так и процедуры оценки качества компетенций.
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ответственного за результаты своего труда
и способного к межпрофессиональному
взаимодействию. Компетентностный подH
ход акцентирует внимание на результате
образования, на способности выпускника
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действовать в различных профессиональH
ных ситуациях [1; 2]. Реализация комH
петентностного подхода означает изменеH
ние всей образовательной парадигмы [3], в
том числе методов обучения, процедур и
критериев оценки, способов обеспечения
качества образования. В связи с этим предH
полагается значительное усиление практиH
ческой направленности образования. Вуз
должен не просто дать знания и технолоH
гии их использования в профессионально
типичных ситуациях, но и обеспечить гоH
товность к проявлению сформированного
свойства (компетенции) в деятельности,
обучить средствам, способам, программам
выполнения действий, решения социальных
и профессиональных задач, способствовать
накоплению опыта реализации знаний, а
также сформировать ценностноHсмыслоH
вое отношение к содержанию компетенции.

Курский государственный медицинский
университет – это современный, интенсивH
но развивающийся вуз, в стенах которого
готовят не только врачей разных профилей
(врачей общей практики, стоматологов,
педиатров, врачейHгигиенистов), но и проH
визоров, клинических психологов, а также
бакалавров биотехнологии, сестринского
дела, социальной работы, экономики и меH
неджмента. Все выпускаемые КГМУ специH
алисты ориентированы на работу в системе
здравоохранения, поэтому в основу разраH
ботанной компетентностной модели выH
пускника здесь заложена специфика проH
фессии помогающего типа в сфере здравоH
охранения, прежде всего – врача. ДеятельH
ность врача характеризуется высочайшим
уровнем неопределенности в связи с мноH
жеством факторов и условий, определяюH
щих индивидуальное состояние здоровья
или болезни конкретного человека. Задача
вуза при этом – не только качественно техH
нологически готовить специалиста, но
прежде всего – формировать умение приH
нять правильное решение в каждом конкH
ретном случае. Достичь этого можно тольH
ко погружением студента на всем протяH

жении его обучения в реальные профессиH
ональные условия – как за счет использоH
вания симуляционного оборудования, так
и путем организации практики на будущем
рабочем месте. Компетентностная модель
КГМУ – это модель эффективной професH
сиональной деятельности в мультикаузальH
ных условиях [4]. Ее задача – обеспечение
условий трансформации учебной деятельH
ности студента в профессиональную деяH
тельность специалиста – в соответствии с
теорией контекстного обучения [5], предH
полагающей моделирование предметного и
социального содержания профессиональH
ной деятельности в учебном процессе.

Образовательные программы по направH
лениям подготовки в КГМУ основаны на
целевой образовательной триаде: компеH
тенции как результат образования – обраH
зовательные технологии как способ их
формирования – оценочные средства как
инструмент доказательства достижения
заявленных результатов образования. Это
позволяет систематизировать содержание
образовательного процесса, установить
межпредметные связи и унифицировать
разработанные для каждого направления
подготовки программы формирования комH
петенций.

Процесс подготовки специалистов в
КГМУ базируется на таких методологичеH
ских принципах, как целостность, личносH
тная ориентированность и ценностноHсмысH
ловая опосредованность, сочетание традиH
ционного и инновационного в образовании,
дидактическая последовательность, активH
ность.

Принцип целостности. Формирование
большинства компетенций осуществляетH
ся при освоении комплекса дисциплин, а
также в процессе практической и самостоH
ятельной работы обучающегося. Принцип
целостности реализуется на основе системH
ного рассмотрения структуры компетенции
как способности самостоятельно ориентиH
роваться и квалифицированно решать проH
фессиональные задачи. Компетенция предH
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ставляет собой систему, состоящую из чеH
тырех взаимосвязанных элементов:

1) знания, умения и навыки;
2) личностные качества (инициативH

ность, целеустремленность, способность к
целеполаганию, ответственность и толеH
рантность);

3) навыки социальной адаптации (умеH
ние работать как самостоятельно, так и в
коллективе, соотносить планирование и
результаты своей деятельности с потребH
ностями общества);

4) опыт профессиональной деятельноH
сти и – шире – творческой деятельности в
избранной профессиональной сфере и за ее
пределами.

Организация учебного процесса, осноH
ванная на межпредметных связях, позволяH
ет на каждом этапе оценить возможности
студента в плане эффективной профессиоH
нальной самореализации и внести соответH
ствующие корректирующие воздействия.

Другая форма реализации принципа цеH
лостности – учет всех видов связей между
включенными в дисциплины знаниями, умеH
ниями, навыками при последовательном
или параллельном их изучении. ИнтегральH
ные оценки позволяют установить качество
сформированных у студента компетенций
по видам деятельности и степень общей гоH
товности выпускника к трудовой деятельH
ности. Проблема интегрированной оценки
компетенций связана с учетом не только
межпредметных связей, но и структуры
определенным образом включенного в диH
агностические средства учебного материаH
ла [6; 7].

Принцип личностной ориентирован7
ности и ценностно7смысловой опосредо7
ванности. Как в процессе формирования
компетенций, так и на этапе оценки уровня
их сформированности в основу образоваH
тельной деятельности КГМУ заложена
идея сопровождения становления личносH
ти профессионала. При этом особое значеH
ние приобретают четыре составляющие
личности профессионала:

1) когнитивная (профессиональные
знания);

2) технологическая (профессиональH
ные умения, опыт осуществления професH
сиональных задач);

3) интерактивная (умение общаться с
пациентом, профессиональное и межпроH
фессиональное взаимодействие);

4) мотивационная и ценностноHсмыслоH
вая (профессиональные мотивы, жизненH
ные ценности, в том числе ценность жизни
пациента, ответственность за результаты
деятельности).

Компетенции формируются и развиваH
ются как через усвоение содержания обH
разовательных программ, так и самой обH
разовательной средой вуза, поэтому мы
придаем большое значение развитию стуH
денческого самоуправления, профессиоH
нального волонтерского движения, актиH
визации творческой активности студенH
тов.

Для контроля мотивационной и ценноH
стноHсмысловой сферы обучающихся псиH
хологический центр КГМУ ежегодно проH
водит исследования их жизненных и проH
фессиональных ценностей, базовых поH
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требностей, уровня удовлетворенности
обучением и будущей профессией.

Принцип сочетания традиционного
и инновационного в образовании. ОбраH
зовательные технологии разделяются нами
на три группы:

традиционные (классическая лекH
ция, лекцияHвизуализация, открытая лекH
ция, учебный видеофильм, самостоятельH
ное изучение темы, написание конспектов);

интерактивные (лекцияHдискуссия,
проблемная лекция, проблемный семинар,
метод мозгового штурма, метод малых
групп, метод кейсов, круглый стол, дискусH
сия, тренинг, мастерHкласс эксперта и спеH
циалиста, учебная конференция);

деятельностноHориентированные
(лекция с демонстрацией больного, клиниH
ческое практическое занятие, лабораторH
ная работа, практическое занятие, испольH
зование компьютерных обучающих проH
грамм, решение ситуационных задач, делоH
вая и ролевая учебная игра, анализ клиниH
ческих случаев, подготовка истории
болезни, встреча с представителями росH
сийских и зарубежных компаний, государH
ственных и общественных организаций,
учебноHисследовательская работа студенH
та, научноHисследовательская работа стуH
дента, работа на обучающих тренажерах и
симуляционном оборудовании, участие в
научноHпрактических конференциях, соH
здание информационных бюллетеней, учебH
ная супервизия).

Сочетание традиционных и инновационH
ных технологий в образовательном процесH
се позволяет сохранить преемственность
научных и методических школ вуза в подH
готовке врача, а также обеспечить передаH
чу накопленного университетом опыта слеH
дующим поколениям выпускников.

Технологии и способы оценки компеH
тенций были определены в КГМУ в ходе
дискуссий, состоявшихся между преподаH
вательским составом и представителями
работодателей. Перечень способов оценки
включает в себя: контроль работы студенH

тов с биологическим материалом, создание
морфологических препаратов и анатомиH
ческих муляжей, оценку выполнения письH
менных домашних заданий, комплексную
оценку знаний при проведении учебных
профессионально ориентированных задаH
ний, защиту лабораторных работ, учебных
исследований, анализ клинических случаH
ев (клинический разбор), оценку эссе, выH
ступлений с докладами, сообщениями, теH
стирование, оценку уровня освоения пракH
тических навыков (умений), собеседование
(устный опрос), защиту реферата, курсоH
вой работы, истории болезни, анализ научH
ного портфолио студента, дисциплинарные
олимпиады, защиту дипломной работы.

Определение структуры и содержания
компетенций основано на подходе общеевH
ропейского проекта «TUNING» и включаH
ет в себя три компонента: знать – уметь –
владеть.

Принцип дидактической последова7
тельности. Оценка компетенций как в
процессе обучения, так и в рамках итогоH
вой государственной аттестации основана
на требовании разработки объективных
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процедур и качественных измерительных
средств в соответствии с требованиями диH
дактики. Для оценки степени сформированH
ности компетенций на разных стадиях обуH
чения студентов используются тесты, исH
пытания на тренажерах, симуляционное
оборудование, ситуационные задачи, сисH
темные задания, тренинги. В качестве треH
бований к измерительным материалам выH
ступают:

измеримость (для компонентов комH
петенции, выраженных через «знать –
уметь – владеть», разрабатываются соотH
ветствующие измерительные средства);

повышение уровня неопределенноH
сти, творчества в деятельности по мере
усложнения обучения (для оценки испольH
зуются системные задания, интерактивные
ситуационные задачи, что позволяет оцеH
нить готовность студента вести поиск ноH
вых способов решения задач, связанных с
отсутствием общепринятых алгоритмов
профессионального поведения);

максимальное приближение системы
оценивания и контроля компетенций стуH
дентов к условиям их будущей профессиоH
нальной практики.

Дидактические принципы реализуются
при составлении программ обучения поH
средством установления следующей послеH
довательности заданий для оценки компеH
тенций:

репродуктивная деятельность с
внешней опорой (узнавание объекта при
повторном восприятии);

репродуктивная деятельность без
внешней опоры (деятельность по образцу
в типичных условиях);

продуктивная деятельность (испольH
зование знаний, умений в ситуации вариаH
ции условий);

творческая деятельность (новые
комбинации знаний, умений в нетипичных
условиях).

Принцип активности. Организация
учебного процесса в КГМУ ориентирована
на содержание профессиональной деятельH

ности и требования образовательных станH
дартов (компетенции выпускника). Нами
используется паспорт компетенций студенH
та, что позволяет уже с первого курса ориH
ентировать его на будущую профессиональH
ную деятельность; в нем отражены: область,
объекты и виды профессиональной деятельH
ности, профессиональные задачи, матрица
компетенций, а также результаты проверки
сформированности компетенций на различH
ных этапах получения образования.

Проблемы качественной подготовки
специалистов в современном обществе стоH
ят очень остро, они требуют не только техH
нологического совершенствования, но и
методологического осмысления. СоверH
шенствование высшего медицинского обраH
зования предполагает, с одной стороны,
усиление практической направленности, а
с другой – организацию качественного соH
провождения профессионального становH
ления личности специалиста. Повышение
уровня самостоятельности вуза в реализаH
ции требований ФГОС создает условия для
ответственного, хорошо продуманного,
методологически взвешенного процесса
подготовки медицинских кадров.
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Abstract. The competence approach in the Russian educational sphere not only changes
the goal paradigm and the content of education but demands revising the position of a higher
educational institution and that of a student in the process of his professional acquisition. We
have described the conceptual difficulties of the introduction of the competence approach
into medical education and the ways of their solving at Kursk state medical university. The
technologies and approaches to competence formation require methodological comprehension
taking into account the specificity of the professional orientation and of the kinds of future
professional activities of a graduate. The experience of Kursk state medical university is based
on a competence model of student’s efficient professional activities in multiHcasual conditions
specific for the activities of a medical worker in modern conditions. The article dwells on the
methodological principles of implementing the competence approach at medical higher school
providing both the formation processes and the procedures of evaluating the competence
quality.
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