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Аннотация. В статье обосновывается необходимость организации профориентационной 
работы в многопрофильном региональном университете в условиях интенсивного развития 
системы российского высшего образования, формулируются цели и задачи этой деятельно-
сти. Раскрывается разносторонний опыт работы центра профориентации и центра по ра-
боте с одарённой молодёжью Чувашского государственного университета им. И.Н. Ульянова 
по реализации проектов «Университетские субботы», «Университет для детей», «Инже-
нерные классы», «Малый физмат ЧГУ», «Педагоги – на производство». Описывается уни-
кальный опыт организации олимпиад и творческих проектных конкурсов для школьников, 
проводимых совместно с инновационными предприятиями Чувашской Республики.
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В условиях интенсивного развития обра-
зовательного пространства в России форми-
руется гибкая система непрерывного про-
фессионального образования, развивающая 
человеческий потенциал, обеспечивающая 
текущие и перспективные потребности со-
циально-экономического развития регио-
нов. Перед региональными университетами 
стоит задача разработки и внедрения раз-
личных форм сетевого взаимодействия с 
предприятиями реального сектора экономи-
ки [1]. Вузы региона напрямую заинтересо-
ваны в целенаправленной подготовке высо-
коклассных специалистов для предприятий, 
которая должна начинаться не со студенче-
ской скамьи, а со средней ступени школь-
ного образования [2]. В связи с этим «центр 
тяжести» профориентационной работы в 
регионах постепенно смещается от школ в 

многопрофильные университеты, которые 
берут на себя роль центров профориентаци-
онной региональной сети [3].

В федеральной целевой программе разви-
тия образования на 2016–2020 гг. определены 
задачи развития научно-образовательной и 
творческой среды в образовательных орга-
низациях, эффективной системы дополни-
тельного образования детей, определены 
конкретные шаги. Эти меры, безусловно, 
должны способствовать формированию про-
фессиональной направленности личности. 
Стратегия опережающего образования пред-
полагает такой подход к профориентацион-
ной работе, при котором школьник имеет 
высокий уровень профессионального само-
определения и достаточно чётко видит свое 
место на рынке труда [4]. Именно поэтому 
одним из важнейших направлений профори-
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ентационной работы университета является 
формирование эффективного взаимодей-
ствия со средними образовательными учреж-
дениями, с одной стороны, и перспективны-
ми работодателями региона – с другой. 

Координацию деятельности органов 
власти, учебных заведений и предприятий 
республики в целях обеспечения методиче-
ской и информационно-технологической 
базы для ранней профориентации, выявле-
ния и сопровождения талантливых детей и 
молодёжи в Чувашском государственном 
университете имени И.Н. Ульянова успеш-
но осуществляют Центр профориентации и 
Центр по работе с одарённой молодёжью. 
Совместная работа этих центров направлена 
на решение следующих задач: 
• создание системы ранней профессио-

нальной ориентации учащихся общеобразо-
вательных организаций Чувашской Респу-
блики, популяризация передовых научных 
знаний и перспективных профессий;
• развитие школьного и студенческого 

олимпиадного движения при участии веду-
щих инновационных предприятий региона 
по ряду образовательных областей, вклю-
чая метапредметные олимпиады и конкурсы 
проектов; 
• развитие системы сопровождения та-

лантливых школьников, включающей в себя 
региональную сеть инновационных площа-
док по формированию у них навыков про-
ектной и исследовательской деятельности и 
профильные «университетские» классы;
• формирование системы дополнитель-

ного образования, ориентированной на вы-
явление одаренной молодёжи; расширение 
спектра реализуемых образовательных про-
грамм и повышение профессиональной ком-
петенции педагогов.

Чувашским государственным университе-
том заключено более 50 договоров о сотруд-
ничестве с образовательными учреждениями 
Чувашии и соседних регионов. В рамках со-
глашений о сотрудничестве в области обра-
зования и науки, заключенных с администра-
циями городов Чебоксары, Новочебоксарск, 

Алатырь, Шумерля, университетом реализу-
ется целый комплекс мер по организации си-
стемы профориентации школьников, выявле-
ния и сопровождения одарённой молодёжи.

В своей работе центры используют ин-
формационный, диагностико-консультаци-
онный, проектно-развивающий и активизи-
рующий подходы.

Информационный подход реализует-
ся через информирование учащихся о пер-
спективных профессиях, о направлениях 
подготовки и специальностях, содержании 
образовательных программ, особенностях 
учебного процесса, возможностях дополни-
тельного образования на базе университета, 
предприятиях-партнёрах, предоставляющих 
рабочие места выпускникам университета, 
рынке труда республики и способах постро-
ения индивидуальной карьерной траектории. 
Кроме традиционных мероприятий, таких 
как дни открытых дверей, встречи со специ-
алистами предприятий и представителями 
университета, Чувашский государственный 
университет имени И.Н. Ульянова использует 
новые формы работы со школьниками: «Де-
ловой завтрак с ректором» – встречи за кру-
глым столом учащихся выпускных классов с 
ректором университета; открытые лекции – 
например, «Введение в IT-специализацию»; 
круглые столы с призёрами университетских 
конкурсов и олимпиад. В рамках договора о 
сотрудничестве между администрацией горо-
да Чебоксары и университетом реализуется 
проект «Университетские субботы»: ведущие 
преподаватели университета выступают с от-
крытыми лекциями для учеников 9–11-х клас-
сов школ города. Большой популярностью 
среди учащихся школ республики пользуются 
экскурсии на предприятия-партнёры универ-
ситета, в факультетские исследовательские 
центры и лаборатории. Ведущие инноваци-
онные предприятия республики, такие как 
ЗАО «ЧЭАЗ», ООО «НПП “ЭКРА”», ООО 
«Кейсистемс», НПП «Динамика», ООО «Ре-
лематика», НПП «Бреслер», ООО «Миконт», 
ЗАО «Чебоксарское предприятие “Сеспель”», 
активно сотрудничают с университетом в об-
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ласти профориентации школьников. С 2016 г. 
университетом совместно с управлением об-
разования администрации Чебоксар реализу-
ется проект «Педагоги – на производство», в 
рамках которого для учителей общеобразо-
вательных учреждений организуются экскур-
сии на ведущие предприятия региона. Цель 
экскурсий – знакомство с организацией со-
временного производства, перспективными 
и востребованными профессиями, что позво-
лит педагогам в дальнейшем более эффектив-
но оказывать помощь в профессиональном 
самоопределении учащихся.

Диагностико-консультационный подход 
реализуется прежде всего посредством анке-
тирования, профтестирования, интервьюи-
рования, собеседования. К этой работе при-
влекаются психологи-консультанты – пре-
подаватели факультета управления и соци-
альных технологий. В университете функци-
онирует система психолого-педагогической 
поддержки абитуриентов, включающая в 
себя диагностику индивидуальных свойств 
личности абитуриента, подбор направления 
и профиля подготовки, проектирование ос-
новных элементов карьеры в предполагае-
мой профессиональной деятельности [5]. В 
помощь абитуриентам на сайте университета 
действует консультационная онлайн-систе-
ма «Калькулятор ЕГЭ». Работает програм-
ма психолого-педагогической поддержки 
первокурсников [6].

Проектно-развивающий подход, направ-
ленный на формирование у школьников 
знаний, умений и навыков, необходимых для 
овладения будущей профессией, реализует-
ся через их участие в различных тренингах, 
мастер-классах, интерактивных занятиях, 
квестах, творческих конкурсах. Большой 
популярностью у школьников пользуются 
тренинги и деловые игры, позволяющие им 
представить себя в различных профессио-
нальных ролях, научиться работе в коман-
де, развить лидерские качества. В качестве 
примера можно привести тренинги «Я и моя 
будущая профессия», «Развитие коммуни-
кативных навыков и бесконфликтного обще-

ния», «Достижение цели», «Тренинг лидер-
ства», «Секреты развития успешности». 

Одним из масштабных проектов универси-
тета стал «Университет для детей», в рамках 
которого преподаватели и студенты разных 
факультетов выезжают в школы и проводят 
со школьниками мастер-классы, знакомящие 
их с разными направлениями подготовки в 
вузе, а также со сферой будущей професси-
ональной деятельности. Проект ежегодно 
охватывает около 2000 учащихся 3–7-х клас-
сов школ республики. «Безопасный Ин-
тернет», «Правовая азбука», «Профессия 
“врач”», «На приеме у стоматолога», «За-
нимательная география», «Математический 
КВН», «Энергия ветра», «Лингвистический 
бой» – такие игры и мастер-классы не толь-
ко знакомят школьников с профессиями, но и 
развивают их познавательную и эмоциональ-
но-волевую сферу, навыки коммуникации и 
социальной адаптации. 

Важным элементом профориентацион-
ной работы, осуществляемой университе-
том, является деловая игра-квест «Траекто-
рия», которая проводится в дни открытых 
дверей. Квест представляет собой активную 
игру, в которой команда школьников, ис-
пользуя свои знания, интеллект, смекалку, 
должна выполнить ряд заданий и пройти по 
заданной траектории за минимальное время. 
Задания квеста разрабатываются студен-
тами и ориентированы на знакомство буду-
щего абитуриента со спецификой того или 
иного факультета, а заодно и на посещение 
учебных аудиторий и лабораторий вуза. 

Активизирующий подход тесно связан 
с проектно-развивающим и используется в 
работе со школьниками по исследователь-
ским и творческим проектам, подготовке к 
предметным олимпиадам. Его цель – фор-
мирование внутренней готовности к само-
стоятельному и осознанному профессио-
нальному самоопределению, к построению 
индивидуальной карьерной траектории [7]. 
На сегодняшний день университет прово-
дит ежегодно двадцать предметных олим-
пиад для школьников. Ключевыми являются 
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Олимпиада Чувашского государственного 
университета имени И.Н. Ульянова по мате-
матике, физике, химии и русскому языку для 
учащихся 10–11-х классов при поддержке 
Инновационного электротехнического кла-
стера ЧР и ПАО «Химпром»; метапредмет-
ная олимпиада «Надежда электротехники 
Чувашии» по математике и физике – уни-
кальный совместный проект с ОАО «ЧЭАЗ» 
и ООО «НПП “ЭКРА”». Победители и при-
зёры при поступлении в ЧГУ им. И.Н. Улья-
нова получают 10 дополнительных баллов к 
сумме ЕГЭ, возможность обучения по целе-
вым договорам, дополнительную стипендию 
ректората ЧГУ и именную стипендию ОАО 
«ЧЭАЗ» и ООО «НПП “ЭКРА”».

Ряд университетских мероприятий еже-
годно включается в Перечень мероприятий 
для школьников Министерства образова-
ния и молодёжной политики Чувашской 
Республики: Региональный фестиваль сту-
дентов и молодёжи «Человек. Гражданин. 
Учёный. (Ч.Г.У.)», Всероссийская научная 
студенческая конференция по техническим, 
гуманитарным и естественным наукам (с 
участием школьников), Республиканская на-
учно-практическая конференция-конкурс 
«Чувашская Республика в математических 
задачах» и другие. Совместно с Министер-
ством образования и молодёжной политики 
Чувашской Республики университетом ор-
ганизована работа по подготовке учащихся 
9–11-х классов к муниципальному, регио-
нальному и заключительному этапам Все-
российской олимпиады школьников. На 
факультетах функционируют 33 кружка для 
школьников и 26 кружков для студентов, 14 
студенческих конструкторских бюро.

В целях популяризации технических на-
правлений подготовки, развития интереса к 
научно-техническому творчеству и иннова-
ционной деятельности Чувашский государ-
ственный университет проводит творческие 
конкурсы для старшеклассников и учащихся 
средних профессиональных организаций. 
Так, творческий конкурс «IT-Ринг» собирает 
участников, увлекающихся информационны-

ми технологиями. Школьники, интересующи-
еся машиностроением, проверяют свои зна-
ния в области создания машин и материало-
ведения в конкурсе «Техно 21». Для тех, кто 
пробует свои силы в современных технологи-
ях связи, устройствах сбора и обработки дан-
ных, проводится конкурс «Электроника 4.0». 
Школьники, углубленно изучающие матема-
тику, физику, информатику, состязаются в 
командном турнире «Битва лицеев». Органи-
заторами подобных мероприятий совместно 
с вузом выступают предприятия-работода-
тели. Призёры этих конкурсов, помимо цен-
ных призов, получают возможность к своим 
результатам ЕГЭ прибавить дополнительные 
баллы за индивидуальные достижения при 
поступлении в университет.

Совместно с управлением образования 
города Чебоксары университет начал реа-
лизацию значимого для республики проекта 
«Инженерные классы». Вузовские препода-
ватели проводят лабораторные и практиче-
ские занятия для школьников как непосред-
ственно в школах, так и на базе университета, 
а также на производственных площадках ве-
дущих предприятий и организаций региона. 
Программа занятий включает в себя лабо-
раторные занятия по физике, освоение язы-
ков программирования, изучение черчения, 
инженерной графики и 3D-моделирования, 
практикум по промышленной электронике, 
энергосбережению и др.

Значимым образовательным и социальным 
проектом для республики стал созданный в 
университете в 2014 г. Малый физико-мате-
матический факультет (Малый физмат ЧГУ). 
Он является уникальной образовательной 
средой развития интеллектуальных и твор-
ческих способностей учащихся 1–11-х клас-
сов и средством введения одарённых детей 
в пространство науки. На занятиях Малого 
физмата широко используется материально-
техническая база университета, позволяю-
щая реализовывать прикладную направлен-
ность программ, развивать естественнонауч-
ное мышление школьников и поддерживать 
их интерес к научному познанию [8]. Наряду 
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с образовательными мероприятиями, таки-
ми как физико-математические школьные 
форумы, научно-популярные лекции, кру-
глые столы с участием учителей общеобра-
зовательных организаций, Малый физмат 
проводит интеллектуальные праздники для 
детей и их родителей.  

В университете успешно реализуется но-
вый формат дополнительного образования 
детей – сезонные каникулярные школы. На 
сегодняшний день более 1000 детей ежегодно 
проходят обучение в осенних, зимних, весен-
них, летних школах «Математика+English», 
«Первый эксперимент», «Грамотей», «За-
нимательное литературоведение», «Школа 
медицины», «Школа юного предпринима-
теля», «Проба пера», «Юный архитектор», 
«Историко-туристический лагерь» и многих 
других. Эти школы – одна из форм создан-
ной университетской системы по выявлению 
и сопровождению интеллектуально и твор-
чески одарённых детей. 

Представленный выше опыт Чувашского 
государственного университета имени И.Н. 
Ульянова свидетельствует об актуальности 
и эффективности сетевого взаимодействия 
многопрофильного университета с образо-

вательными организациями и предприятиями 
региона в организации профориентационных 
мероприятий и работы по сопровождению 
талантливой молодёжи. Системный подход, 
реализуемый специальными структурными 
подразделениями университета: центром 
профориентации и центром по работе с ода-
рённой молодёжью, – обеспечивает повы-
шение мотивации при выборе школьниками 
профессий, востребованных в Чувашской 
Республике. Таким образом, успешно реша-
ется задача наращивания интеллектуального 
и человеческого потенциала региона путем 
сохранения талантливых абитуриентов и вы-
пускников вуза в республике.
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