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В ноябре 2014 г. медикоHфармацевтиH
ческому колледжу КГМУ исполнилось 75
лет. В 1939 г. постановлением НаркомH
здрава в Курске была открыта фармацевH
тическая школа, деятельность которой преH
рвалась с началом Великой Отечественной
войны. В 1946 г. учебное заведение возобH
новило свою работу в новом статусе как
фармацевтическое училище. В 2012 г. в соH
ответствии с приказом МинсоцздравразвиH
тия России медикоHфармацевтический колH
ледж вошел в состав Курского государH
ственного медицинского университета как
обособленное структурное подразделение.
В настоящее время в колледже обучаются
около 800 студентов базового уровня подH
готовки по специальностям: «Фармация»,
«Лабораторная диагностика», «СтоматолоH
гия ортопедическая» и повышенного уровH
ня по специальности «Лечебное дело».

Сегодня колледж – это динамично разH
вивающаяся структура с хорошей ресурсH
ной и материальноHтехнической базой:
учебный корпус с учебными кабинетами и
лабораториями, дисплейный и компьютерH
ный классы, библиотека, актовый и конфеH
ренцHзал, столовая, буфет и спортивный
комплекс.

В колледже созданы условия для обновH
ления содержания и методического обесH
печения учебноHвоспитательного процесса
в соответствии с ФГОС. Реализуется принH
цип практикоHориентированной подготовH
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ки специалистов, формирования у них личH
ностных и профессиональных компетенH
ций, укрепляются связи с учреждениями
практического здравоохранения, соверH
шенствуется уровень информационного
обеспечения всех направлений деятельноH
сти.

За годы существования в образовательH
ном учреждении сложился высокопрофесH
сиональный педагогический коллектив. СеH
годня в колледже трудятся 52 штатных
преподавателя, из них два – Л.Ф. Озерова
и Л.В. Болдырева – имеют звание «ЗаслуH
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женный учитель РФ». Шесть преподаватеH
лей имеют ученую степень, 22 – высшую и
первую квалификационные категории. ЧетH
веро педагогов награждены знаками «ОтH
личник СПО», семь имеют звание «ПочетH
ный работник СПО», восемь являются отH
личниками здравоохранения России. С цеH
лью повышения профессиональных компеH
тенций преподаватели регулярно проходят
обучение на базе Курского института разH
вития образования и на факультете повыH
шения квалификации КГМУ, а также стаH
жировки в лечебных и аптечных учреждеH
ниях города.

Характерная черта педагогического колH
лектива – стабильность и творческий поH
тенциал. Основным научноHметодическим
направлением работы в колледже являетH
ся модульноHкомпетентностный подход в
учебноHвоспитательном процессе. Единая
методическая проблема консолидирует раH
боту шести предметноHметодических коH
миссий, создает условия для модернизации
деятельности педагогического коллектива
и гибкого управления качеством подготовH
ки выпускников. В колледже сложилась
традиция обобщения, передачи и распроH
странения передового педагогического
опыта, функционируют «Школа начинаюH
щего преподавателя», «Школа передового
опыта», организовано наставничество. РеH
гулярно в помощь педагогическим работH
никам выходят методические бюллетени с
комментариями, новинками методической
и педагогической литературы, анализом отH
крытых уроков. Для преподавателей проH
водятся мастерHклассы по внедрению инH
новационных педагогических технологий,
интерактивных форм обучения. НаучноH
методическое обеспечение учебного проH
цесса постоянно совершенствуется, накопH
лен богатый опыт применения активных
методов и технологий обучения, среди них
деловые и ролевые игры, интегрированные
уроки, урокиHтренинги, урокиHконференH
ции, проблемное и проектное обучение,
рейтинговая система оценки знаний. Для

обеспечения эффективности учебноHвоспиH
тательного процесса широко используютH
ся технические средства обучения (компьH
ютерное и мультимедийное оборудование,
интерактивные доски). Это позволяет проH
водить видеоуроки и вебинары с предстаH
вителями аптечных сетей, осуществлять
тестовый контроль знаний на разных этаH
пах обучения. Ежегодно в колледже проH
ходит научноHметодическая выставка, коH
торая позволяет определить лучшие УМК,
методические разработки, учебные пособия
и выявить новаторские педагогические
идеи.

За годы существования из его стен выH
пущено около 15 тыс. специалистов средH
него звена, которые работают в самых разH
ных уголках нашей страны. Ежегодно
студенты колледжа получают награды в
различных номинациях на областном фесH
тивале студенческой молодежи «СтуденH
ческая весна соловьиного края» и в МежH
дународном студенческом лагере актива
«Славянское содружество».

В 2006 г. в колледже было организоваH
но студенческое научное общество. ОбласH
тью научных интересов студентов являютH
ся медицина, фармация, проблемы отечеH
ственного здравоохранения, пропаганда
ЗОЖ, вопросы молодежной политики,
краеведение. Для реализации научноHисH
следовательских интересов в колледже поH
стоянно работают 13 предметных научных
кружков, профессиональные клубы («ЗеH
лейник», «Клуб любителей истории ОтеH
чества», «Метаморфоза», «Молодой избиH
ратель»). Ежегодно в колледже проходит
межрегиональная научноHпрактическая
конференция студентов СПО «Шаг в буH
дущее», в которой принимают участие боH
лее 30 средних специальных учебных завеH
дений области и соседних регионов. С
2010 г. на базе колледжа проходит МежH
региональный конкурс профессиональноH
го мастерства «Лучший по профессии» по
специальности «Фармация».

Воспитательный процесс в колледже
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ставит своей целью формирование нового
имиджа медицинского работника среднего
звена. Высшим органом студенческого саH
моуправления в колледже является комиH
тет по делам молодежи колледжа. ИнициH
ативы молодежи активно поддерживаютH
ся благодаря работе студенческого профH
кома, студенческого совета общежития,
волонтерского отряда «Забота», клубов
«НеоHфарм», «КЛИО», «Зелейник», «Клуб
выходного дня».

Большое внимание в колледже уделяют
развитию физической культуры и спорта,
формированию ЗОЖ. Команда колледжа по
волейболу на протяжении 10 лет является
победителем городских спартакиад среди
студенческой молодежи СПО, переходящий
кубок по лыжному спорту – у команды
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лыжников. Гордостью колледжа являются
ежегодные – с 2002 по 2013 гг. – победы
сборной команды девушек в спартакиаде
Центрального округа г. Курска «МолодецH
кие забавы», сборной команды девушек по
волейболу в первенстве г. Курска среди ссуH
зов «Юность России» (с 2006 по 2013 гг.).
Досуг студентов общежития обеспечиваетH
ся работой Студенческого театра эстрадных
миниатюр, танцевальных студий, Школы
красоты, Дамского клуба.

Коллектив преподавателей и студентов
гордится славными традициями своего учебH
ного заведения и продолжает сохранять,
обновлять и совершенствовать их на осноH
ве взаимодействия с опытом и традициями
Курского государственного медицинского
университета.
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