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Аннотация. Предпринята попытка системного обоснования того, что построение об-
разовательных программ бакалавриата на основе соответствия профессиональным стан-
дартам не отвечает стратегической цели реформирования системы профессионального 
образования – подготовке кадров, способных создавать современные конкурентоспособные 
продукты и услуги, влияющие на инновационное развитие страны. Недостатком сложив-
шейся системы высшего образования является не отсутствие профессиональных компе-
тенций в содержании образования, а недостаточность инновационных компетенций вы-
пускников. Предлагается построение ФГОС бакалавриата на принципе профессиональной 
ориентации. В современных условиях профессиональное образование должно становиться 
непрерывным процессом, а высшее образование на уровне бакалавриата – профессионально 
ориентированным, универсальным, инвариантным от постоянно возникающих изменений 
в социальном мире. Поддерживается утверждение о том, что если многообразие программ 
обучения в течение жизни является инструментом решения краткосрочных задач в произ-
водстве и средством обеспечения оперативного повышения квалификации, то вузовское об-
разование на уровне бакалавриата – это инструмент среднесрочной стратегии подготовки 
кадров.
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Российское высшее образование перехо-
дит на новый образовательный стандарт, в 
основу которого заложено его соответствие 
профессиональным стандартам. Такое ре-
шение не совсем логично, о чём я хочу обо-
снованно порассуждать в этой статье. Про-
фессиональное образование ориентируется 
на потребности рынка. «Рынок труда» – это 
понятие неустойчивое, постоянно меняюще-
еся. ФГОС определяет политику деятельно-
сти системы образования в целом и должен 
учитывать как стратегические цели государ-
ства и ситуацию в реальном секторе эконо-
мики, так и основные тенденции развития 
мирового сообщества. Более двадцати лет 
идёт реформирование системы высшего об-
разования. Высшая школа России работает 
в условиях непрекращающихся изменений 

образовательных стандартов, что приводит 
к увеличению неплодотворной бюрокра-
тической работы и отвлекает профессор-
ско-преподавательский состав от основной 
творческой деятельности. Судя по посто-
янно появляющимся критическим статьям, 
такая политика реформирования основного 
стандарта образования и итоги происходя-
щих изменений не всеми оцениваются по-
ложительно [1–4]. Об этом свидетельству-
ют данные социологического опроса [3] об 
отношении к реформе в системе высшего 
образования, в котором 65,5% опрошенных 
сотрудников вузов выразили отрицательное 
отношение к реформе.

Надо признать, что высшая школа позд-
несоветского периода не соответствовала 
складывавшейся социально-экономической 
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ситуации в стране, не отвечала социальным 
потребностям общества и требовала корен-
ного, содержательного реформирования. 
Советское высшее профессиональное об-
разование по большому счёту практически 
было сведено к обучению узких специали-
стов. Развитие науки, технологий, появле-
ние новых видов знаний вынуждали услож-
нять образовательный процесс, в результате 
происходило увеличение числа дисциплин 
в учебных планах, а количество специаль-
ностей и специализаций постоянно росло. 
Система образования становилась неэффек-
тивной, а её главным недостатком явилось 
перепроизводство невостребованных про-
фессиональных знаний. Такое положение и 
в настоящее время является существенным 
тормозом на пути реформирования содер-
жания высшего образования.

Процесс модернизации образования есте-
ствен, так как постоянно происходят измене-
ния окружающей социальной среды, кото-
рые оказывают влияние на систему высшей 
школы. Это отмечается во многих работах, 
но в них же высказывается мысль о наличии 
системных просчётов в самой стратегии раз-
вития высшей школы, суть которых – в допу-
щении «смещения» целей, что является одной 
из причин провалов современных реформ [5]. 
Многие ключевые решения в реформирова-
нии высшего образования не соответствуют 
его основополагающим целям, при этом вто-
ростепенные задачи выставляются вперёд. 
Несоответствие заявляемых целей и задач 
преобразований результатам, которые до-
стигаются в процессе реализации, является 
следствием того, что каждый из действующих 
на образовательном пространстве субъектов 
интерпретирует их по-своему. 

В национальной доктрине образования 
РФ при разработке цели развития системы 
образования обозначены такие положе-
ния, как обеспечение устойчивого социаль-
но-экономического развития, повышение 
качества жизни населения. В основных го-
сударственных документах главной страте-
гической целью государственной политики 

в сфере образования заявлено повышение 
доступности качественного образования, 
соответствующего требованиям инноваци-
онной экономики, современным потребно-
стям общества и гражданина. Соответствен-
но, ключевыми категориями модернизации 
системы образования являются «общество», 
«гражданин», «государство», «доступное 
образование», «качественное образование». 
Цели, содержание и структура системы 
высшего образования зависят от запросов 
общества, государства и самого высшего об-
разования. Общество и представляющие его 
граждане заинтересованы в получении ка-
чественного образования, достойного обе-
спечить высокий уровень жизни. Государ-
ство заинтересовано в обеспечении граждан 
профессиональным образованием, способ-
ствующим созданию конкурентоспособных 
производств. Немаловажной задачей власти 
является обеспечение занятости населения, 
определяющей достойный уровень жизни 
населения страны. А высшее образование 
реализует потребности, сформированные 
обществом и государством. 

Каков внешний мир сегодня и каково на-
правление развития? Это надо знать для 
создания конкурентоспособной индустрии 
страны в соответствии со стратегией. Осо-
бенностью современного этапа развития 
общества являются доступность инфор-
мации, постоянное увеличение её объёма, 
повышение скорости передачи данных, по-
явление новых материалов, быстрая смена 
технологий. В то же время новая техника и 
технологии становятся более наукоёмкими, 
требующими использования автоматики, ро-
бототехники и компьютерных технологий. В 
современном мире работнику для поддер-
жания конкурентоспособности приходится 
обучаться постоянно, в течение всей жизни, 
подстраиваясь под изменяющиеся соци-
ально-экономические условия, быть дина-
мичным, мобильным, готовым к изменению 
направления деятельности. Такое положе-
ние потребовало оптимизации структуры 
системы профессионального образования с 
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учётом мировых тенденций и потребностей 
национального рынка труда. Главенствую-
щая цель и смысл модернизации состоят в 
подготовке кадров, готовых к инновацион-
ной деятельности. В работе М.С. Блохиной, 
где дан подробный анализ инновационных 
профессиональных компетенций, утверж-
дается, что «сегодняшние образовательные 
стандарты в большинстве своем учитывают 
реальные требования работодателей к про-
фессиональному потенциалу и подготовке 
работников» [6]. Обобщая вышеприведён-
ное, можно прийти к заключению, что не-
достаток сложившейся системы высшего 
образования заключается не в отсутствии 
профессиональных компетенций в содер-
жании образования, а в недостаточности 
инновационных компетенций выпускников. 
Соответственно, возникает вопрос, отвечает 
ли этим запросам времени действующая си-
стема профессионального образования? 

Министерство образования и науки РФ 
проводит работу по разработке ФГОС бака-
лавриата в соответствии с профессиональ-
ными стандартами, утверждёнными работо-
дателями. Такое решение основывается на 
предположении, что содержание высшего 
образования не соответствует реальным по-
требностям отраслей производства. Такое 
представление является не вполне объек-
тивным. Очевидно, что выпускник вуза, не 
имея опыта работы на производстве, вряд 
ли может в полной мере применить полу-
ченные им знания и навыки. Ясно, что раз-
рыв между уровнем подготовки выпускни-
ков вузов и требованиями к ним со стороны 
производства всегда был и будет. Во-первых, 
это связано с тем, что выпускник вуза, по-
лучивший инженерное образование, ещё 
не является инженером, а становится им в 
процессе практической деятельности. Во-
вторых, каждое предприятие даже одного 
профиля использует различные технологии 
и машины. А освоение всех технологий в 
ограниченные сроки обучения в бакалаври-
ате практически невозможно. В-третьих, это 
также связано с наличием редких и закры-

тых технологий и оборудования с высокой 
стоимостью, содержание которых в вузах 
неэффективно. В-четвёртых, основная цель 
бакалавриата заключается в базовой под-
готовке по направлению деятельности, по-
этому программа академического образо-
вания включает большой объём дисциплин 
гуманитарного, социального и естественно-
научного направления, без которых высшее 
образование превращается в среднепрофес-
сиональное. Исходя из этого, высшее обра-
зование на уровне бакалавра, по существу, 
должно быть профессионально ориентиро-
ванным (ключевое слово «профессиональ-
ное» было снято совсем недавно). Магистра-
тура решает задачу профессиональной под-
готовки по узконаправленным программам 
согласно потребностям современного про-
изводства, которые могут быть привязаны 
к профессиональным стандартам, хотя ос-
новным назначением магистратуры являет-
ся опережающая подготовка инженеров с 
компетенциями по разработке и использо-
ванию передовых наукоёмких технологий. 
Будет ли приведение ФГОС бакалавриата к 
профессиональным стандартам способство-
вать достижению стратегических целей про-
фессионального образования – подготовке 
кадров, способных создавать современные 
конкурентоспособные продукты и услу-
ги, влияющие на инновационное развитие 
страны? Соответствует ли это новшество 
современным требованиям к выпускникам, 
их способностям приспосабливаться к из-
меняющемуся рынку труда? Нет. Это – не 
системное управляющее решение, оно на-
правлено на удовлетворение краткосрочных 
интересов государственных структур и сви-
детельствует об их неспособности к быстрой 
переориентировке в осуществлении допол-
нительного профессионального образова-
ния. Можно предположить, что появление 
такого управляющего решения по измене-
нию содержания стандарта связано с про-
блемой обеспечения занятости выпускников 
вуза. Существует мнение, что выпускники 
не трудоустраиваются из-за низких про-
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фессиональных компетенций. Это не так. По 
существу, всё упирается в ограниченность 
вакантных должностей на предприятиях. 
Введение инновационных технологий этот 
процесс ещё более обострит. Понятно, что 
занятость выпускников обеспечивается соз-
данием рабочих мест, что не является функ-
цией образования. Перекладывание этой 
функции на высшее образование проблему 
занятости выпускников не решит.

Системе профессиональной подготовки 
кадров ставятся новые непростые задачи, ко-
торые невозможно решить за короткий срок 
обучения. Сложности появляются из-за про-
блем различного временного лага профессио-
нальной подготовки выпускников. Например, 
применительно к инженерному образованию 
система подготовки кадров должна учиты-
вать разнообразие функций инженера, таких 
как созидающая, производственная, коорди-
нирующая и сервисная. Деятельность инже-
нера носит междисциплинарный характер. 
Он должен в совершенстве владеть информа-
ционными технологиями, понимать экологи-
ческие проблемы с точки зрения нанесения 
ущерба окружающей среде, знать закономер-
ности развития общества с точки зрения про-
гнозирования последствий инженерной дея-
тельности и её влияния на социальную среду, 
владеть основами организационно-управлен-
ческой деятельности, иметь экономические 
и юридические знания, необходимые для 
решения различных социальных и экономи-
ческих задач. Следовательно, инженерное 
образование должно быть многоуровневым, 
а на уровне бакалавра – фундаментальным. 
Фундаментальная составляющая образова-
ния должна включать математические и есте-
ственнонаучные, общетехнические и гумани-
тарные знания, а также специальные знания о 
наиболее прогрессивных достижениях в про-
фессиональной инженерной сфере. Получив-
ший такое образование человек значительно 
легче и быстрее осваивается в любой области 
деятельности, чем узкий специалист, имею-
щий дело с какой-либо техникой и техноло-
гией. Конечно, не каждый выпускник должен 

быть ориентирован на творческую и научную 
деятельность, должны быть и выпускники, 
занимающиеся внедрением, обслуживанием 
оборудования, координацией деятельности 
различных подразделений. Эти запросы мо-
гут быть реализованы, если подготовка инже-
нера будет не только многопрофильной, но 
и многоуровневой. Проблема решается соз-
данием уровневой профессиональной под-
готовки кадров в соответствии с различной 
потребностью кадров в экономике.

Изменения в социально-экономической 
сфере происходят быстро, так что образо-
вательные программы не успевают реаги-
ровать на них. Образование не поспевает за 
стремительным продвижением технологий. 
В этих условиях профессиональное обра-
зование должно становиться непрерывным 
процессом, так как невозможно в постоян-
но меняющихся условиях, сокращающих 
жизненный цикл технических систем, дать 
студенту некий набор знаний, который он 
сможет использовать на протяжении всей 
своей профессиональной деятельности. 
Это известное утверждение не согласуется 
с принципом построения ФГОС на основе 
профессиональных стандартов. Возникает 
вопрос о возможности принятия стратегии 
опережающего образования в высшей шко-
ле, заключающейся во внедрении на уровне 
бакалавриата универсального стандарта, 
инвариантного по отношению к изменениям 
в социальном мире. Как известно, фунда-
ментальные знания не меняются во времени, 
а профессиональные знания зависят от дей-
ствующих технологий. Образование через 
всю жизнь означает поэтапное формирова-
ние профессиональных знаний по мере воз-
никновения образовательной потребности. 
Именно в формировании профессиональ-
ных знаний по мере появления практической 
потребности и заключается эффективность 
и гибкость этой образовательной системы. 
Уровневое высшее образование допускает 
создание многообразия образовательных 
программ, и не только в магистратуре, но и 
в системе бакалавриата. Система высшего 
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образования не запрещает реализацию про-
грамм прикладного бакалавриата. 

Главное преимущество непрерывной систе-
мы подготовки кадров заключается в возмож-
но быстрой профессиональной переориенти-
ровке содержания образования. Если много-
образие профессиональных программ обуче-
ния в течение жизни является инструментом 
решения краткосрочных задач на производ-
стве и обеспечения оперативного повышения 
квалификации, то вузовское образование на 
уровне бакалавриата – это инструмент сред-
несрочной стратегии подготовки кадров. В 
этом их различие и взаимосвязь. В заключение 
ещё раз подчеркнём, что федеральный госу-
дарственный образовательный стандарт как 
базовый документ должен предусматривать 
многообразие образовательных программ.
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