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Аннотация. Национальный совет по профессиональным квалификациям при Президен-
те Российской Федерации координирует создание новых и модернизацию уже действующих 
профессиональных стандартов. Поставлена задача формирования и актуализации образо-
вательных стандартов на основе обновлённых профессиональных стандартов. На данный 
момент разработано уже 158 федеральных государственных образовательных стандартов 
по области образования «Инженерное дело, технологии и технические науки». На осно-
ве анализа этого массива данных предлагается сформулировать обобщённую компетент-
ностную модель инженера соответствующего уровня образования по области образования. 
Для разработки этой модели требовалось провести унификацию формулировок общепро-
фессиональных компетенций, схожих для всех инженерных направлений подготовки (спе-
циальностей) одного уровня образования. Результаты исследований, описываемые в дан-
ной статье, станут основой для формирования рекомендаций Координационного совета 
по области образования «Инженерное дело, технологии и технические науки». В качестве 
выводов статьи представлен проект общепрофессиональных компетенций, единых для об-
ласти образования.
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Постановка задачи исследования
Выступая на заседании Совета при Пре-

зиденте Российской Федерации по науке и 
образованию 23 июня 2014 г., посвящённом 
проблемам развития инженерного образо-
вания, Президент России отметил: «Потреб-
ности в перспективных компетенциях надо 
учитывать и при формировании новых, и 
инвентаризации уже действующих профес-

сиональных стандартов. Этой работой зани-
мается Национальный совет компетенций и 
квалификаций, в который вошли представи-
тели ведущих бизнес-объединений страны. 
…Принципиально важно, чтобы именно на 
основе обновленных профстандартов фор-
мировались и актуализировались образо-
вательные стандарты» [1]. В развитие этой 
идеи Федеральным законом от 02.05.2015 
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№ 122-ФЗ «О внесении изменений в Трудо-
вой кодекс Российской Федерации и статьи 
11 и 73 Федерального закона “Об образо-
вании в Российской Федерации” была из-
менена статья 11 Федерального закона “Об 
образовании в Российской Федерации”»1. В 
соответствии с новой редакцией этой статьи 
закона ФГОС ВО формируются на основе 
профессиональных стандартов (при нали-
чии) в части формулирования профессио-
нальных компетенций. Министерством об-
разования и науки Российской Федерации 
совместно с Координационным советом по 
области образования «Инженерное дело, 
технологии и технические науки» и рабочей 
группой Национального совета по профес-
сиональным квалификациям при Президен-
те Российской Федерации был подготовлен 
макет ФГОС ВО, актуализированного с учё-
том требований профессиональных стан-
дартов [2]. 

Макет предполагает перенос детального 
описания характеристики профессиональ-
ной деятельности выпускника в примерную 
основную образовательную программу (да-
лее – ПООП) и (или) основную профессио-
нальную образовательную программу (да-
лее – ОПОП). Перечень профессиональных 
компетенций, напрямую зависящий от ре-
шаемых задач профессиональной деятель-
ности, также переносится в ПООП и (или) 
ОПОП. Статус ПООП при этом существен-
но повышается за счет того, что программа 
становится фактически частью ФГОС ВО, 
обязательной при формировании вузами 
ОПОП. Так как ПООП могут актуализи-
роваться ежегодно по мере необходимости, 
то тем самым создаётся механизм оператив-
ного приведения общепрофессиональных 
и профессиональных компетенций в соот-
ветствие с требованиями профессиональ-

1 Федеральный закон «О внесении изменений 
в Трудовой кодекс Российской Федерации и ста-
тьи 11 и 73 Федерального закона “Об образова-
нии в Российской Федерации”» от 02.05.2015 N 
122-ФЗ (последняя редакция). URL: http://www.
consultant.ru/document/cons_doc_LAW_178864

ных стандартов и запросами перспективных 
рынков труда [3–5]. Разработку ФГОС ВО 
и ПООП Минобрнауки России поручило 
государственно-общественным объедине-
ниям – федеральным учебно-методическим 
объединениям в системе высшего образова-
ния (ФУМО). В состав ФУМО входят пред-
ставители ведущих образовательных и на-
учных организаций, промышленных пред-
приятий России. ФУМО уже более тридцати 
лет являются эффективным механизмом со-
вершенствования содержания образования 
на основе использования механизмов непо-
средственного взаимодействия сфер образо-
вания и труда.

В макетах ФГОС ВО заранее прописаны 
только универсальные компетенции [2], а 
формулировки общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций Минобр-
науки поручил разработать ФУМО и коор-
динационным советам по областям образо-
вания. Координационный совет по области 
образования «Инженерное дело, техноло-
гии и технические науки» на первом этапе 
формирования ФГОС ВО не стал предлагать 
общие для области образования формули-
ровки общепрофессиональных инженерных 
компетенций и предоставил ФУМО в этой 
области полную свободу. Это было сдела-
но для того, чтобы дать возможность про-
фессиональному сообществу через систему 
ФУМО сформулировать своё видение ком-
петентностной характеристики выпускни-
ков по всем инженерным направлениям под-
готовки и специальностям [6]. 

В данный момент большинство ФУМО 
разработало проекты ФГОС2, в которых 
сформулированы универсальные (общие для 
уровня образования) и общепрофессиональ-
ные (общие для направления подготовки, 
специальности) компетенции. В результате 
был создан уникальный массив общепро-

2 Координационный совет учебно-методиче-
ских объединений и научно-методических сове-
тов высшей школы. Портал Федеральных госу-
дарственных образовательных стандартов выс-
шего образования. URL: http://fgosvo.ru/docs
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фессиональных и профессиональных ком-
петенций выпускников всех инженерных 
направлений подготовки и специальностей. 
В формировании этого массива через си-
стему ФУМО и Советов по профессиональ-
ным квалификациям приняли участие пред-
ставители большинства вузов России, всех 
госкорпораций и основных промышленных 
предприятий. Так как ни Минобрнауки Рос-
сии, ни Координационный совет по области 
образования «Инженерное дело, техноло-
гии и технические науки» не регулировали 
сам процесс формулирования компетенций, 
то на основе анализа этого массива данных 
может быть сконструирована обобщённая 
компетентностная модель инженера со-
ответствующего уровня образования (ба-
калавриат, магистратура, специалитет) по 
области образования. Для этого целесо-
образно провести унификацию формулиро-
вок общепрофессиональных компетенций, 
схожих для всех инженерных направлений 
подготовки (специальностей) одного уров-
ня образования. Это можно осуществить за 
счет выработки Координационным советом 
по области образования «Инженерное дело, 
технологии и технические науки» соответ-
ствующих рекомендаций для разработчиков 
ФГОС и ПООП. Результаты исследований, 
описываемые в данной статье, помогут в вы-
работке таких рекомендаций. 

При формировании компетентностной 
модели инженера соответствующего уров-
ня образования необходимо также про-
анализировать и адаптировать к россий-
ским условиям мировой опыт инженерно-
го образования.

Анализ мирового и отечественного 
опыта сертификации и регистрации 

профессиональных инженеров
В условиях глобализации мировой эконо-

мики потребовалось создать международ-
ные объединения организаций, занимаю-
щихся сертификацией в сфере инженерной 
деятельности (например, APEC, FEANI, 
EMF и др.). В промышленно развитых стра-

нах были разработаны единые требования к 
компетенциям инженеров. 

На основе анализа требований, предъявля-
емых сертификационными органами к инже-
нерным компетенциям в США, Канаде, Япо-
нии и Евросоюзе, а также перечней ключевых 
инженерных компетенций ведущих зарубеж-
ных университетов [7] инженерные компе-
тенции можно разделить на 13 категорий:

1) применение фундаментальных знаний;
2) применение специализированных зна-

ний;
3) аналитика и принятие решений;
4) экономическая эффективность; 
5) эффективные коммуникации;
6) лидерство и командная работа;
7) творчество;
8) системность;
9) развитие;
10) профессиональная этика;
11) инновационное развитие;
12) стандартизация (менеджмент каче-

ства);
13) управление проектами.
Еще до формирования Национального 

совета по профессиональным квалифика-
циям при Президенте Российской Федера-
ции несколько общественных организаций 
России предпринимали попытки создания в 
России международно признанной системы 
сертификации профессиональных инжене-
ров. Этой работой совместно занимались 
Ассоциация инженерного образования 
России (АИОР), Российский союз научных 
и инженерных общественных организаций 
(РосСНИО), Ассоциация технических уни-
верситетов России, Торгово-промышлен-
ная палата и Академия инженерных наук. 
Этими общественными организациями была 
разработана система сертификации и ре-
гистрации профессиональных инженеров 
Азиатско-Тихоокеанского экономическо-
го сотрудничества (АТЭС). Она была авто-
ризована на заседании Международного 
координационного комитета стран АТЭС 
(«Стандарт инженера АТЭС»), что позволи-
ло включить Россию в состав APEC Engineer 
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Register. Данным стандартом предусмотре-
ны следующие категории универсальных и 
профессиональных компетенций инженера3 
[8]:

• осмысленное применение универсаль-
ных знаний;

• осмысленное применение локальных 
знаний;

• анализ инженерных проблем;
• проектирование инженерных решений;
• оценка инженерной деятельности;
• социальная ответственность;
• соблюдение законодательства и право-

вых норм;
• этика инженерной деятельности;
• организация и управление инженерной 

деятельностью;
• коммуникация;
• обучение в течение всей жизни;
• принятие инженерных решений;
• ответственность за инженерные решения.
Результаты сравнения с предыдущим 

списком показывают, что, несмотря на раз-
личную формулировку наименований кате-
горий компетенций, смысловое содержание 
восьми совпадает. Это говорит о схожих 
тенденциях в развитии инженерного об-
разования в России и за рубежом, то есть о 
целесообразности использования междуна-
родного опыта для развития этой области 
образования на данном этапе. 

Анализ проектов актуализированных 
ФГОС ВО по области образования 
«Инженерное дело, технологии и 

технические науки»
Проанализируем перечни общепрофес-

сиональных компетенций, представленных 
в 158 уже разработанных проектах ФГОС 
по 23 укрупненным группам направлений 
подготовки и специальностей (УГСН) по 

3 Российский центр сертификации и реги-
страции профессиональных инженеров. Сер-
тификация. Сертификат АТЭС. Перечень уни-
версальных, профессиональных и специальных 
компетенций. URL: http://portal.tpu.ru/apec/
certification/requirement/competences

области образования «Инженерное дело, 
технологии и технические науки». Посколь-
ку разработчикам этих стандартов был ре-
комендован лишь перечень универсальных 
компетенций, формулировки разработан-
ных ими общепрофессиональных компе-
тенций весьма разнообразны как по форме, 
так и по содержанию. Даже количественный 
разброс представленных компетенций по 
направлениям значителен, степень их дета-
лизации также различна.

Разработчики стандартов ФГОС 3++ 
представили следующие универсальные 
компетенции в соответствии с рекомендо-
ванным макетом ПООП перечнем (Табл. 1).

По результатам анализа уже разработан-
ных 158 ФГОС ВО удалось выделить следу-
ющие 13 категорий общепрофессиональных 
компетенций.

Фундаментальная подготовка. Как уже 
неоднократно отмечалось, при подготовке 
будущих инженеров необходимо обеспечить 
фундаментальность базового математиче-
ского и естественнонаучного образования, 
поскольку инженерная деятельность нахо-
дится на стыке технической и технологиче-
ской практики и творческой научной рабо-
ты [9]. По нашим исследованиям во многих 
стандартах эта категория, к сожалению, 
пока не отражена, хотя является крайне ак-
туальной. Представлены, например, такие 
формулировки: «Способен решать задачи 
профессиональной деятельности на основе 
использования теоретических и практиче-
ских основ, математического аппарата фун-
даментальных наук»; «Способен применять 
соответствующий физико-математический 
аппарат, методы анализа и моделирования, 
теоретического и экспериментального ис-
следования при решении профессиональных 
задач».

При описании таких компетенций иногда 
даётся слишком большая конкретизация и 
детализация. Например: «Математический 
анализ: Способен применять математиче-
ский аппарат и методы математической ста-
тистики для формализации процессов функ-
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Таблица 1
Перечень универсальных компетенций выпускников программ высшего образования

Категория 
компетенций

Код Бакалавриат Магистратура

Системное 
и критическое 
мышление

УК1

Способен осуществлять поиск, крити-
ческий анализ информации и применять 
системный подход для решения постав-
ленных задач

Способен осуществлять критический 
анализ проблемных ситуаций на 
основе системного подхода, выраба-
тывать стратегию действий

Разработка и реализа-
ция проектов 

УК2

Способен определять круг задач в 
рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, ис-
ходя из действующих правовых норм и 
имеющихся ресурсов и ограничений

Способен управлять проектом на 
всех этапах его жизненного цикла

Командная работа 
и лидерство

УК3
Способен осуществлять социальное 
взаимодействие и выполнять свою роль 
в команде

Способен организовать работу ко-
манды и руководить ею, вырабатывая 
командную стратегию для достиже-
ния поставленной цели

Коммуникация УК4

Способен осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и письменной 
формах на государственном(ых) и 
иностранном(ых) языке(ах)

Способен применять современные 
коммуникативные технологии, в том 
числе на иностранном(ых) языке(ах), 
для академического и профессио-
нального взаимодействия

Межкультурное 
взаимодействие

УК5

Способен воспринимать межкультурное 
разнообразие общества в социально-
историческом, этическом и философ-
ском контекстах

Способен анализировать и учитывать 
разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия

Самоорганизация и
саморазвитие
(в т.ч. здоровье-
сбережение)

УК6

Способен управлять своим временем, 
выстраивать и реализовывать траекто-
рию саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни 

Способен определить и реализовать 
приоритеты собственной деятельно-
сти и способы ее совершенствования 
на основе самооценки и образования 
в течение всей жизни

УК7

Способен поддерживать должный уро-
вень физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности

Безопасность 
жизнедеятельности

УК8

Способен создавать и поддерживать без-
опасные условия жизнедеятельности, в 
том числе при возникновении чрезвы-
чайных ситуаций

Способен создавать и поддерживать 
безопасные условия жизнедеятель-
ности, в том числе при возникнове-
нии чрезвычайных ситуаций

ционирования сложных организационно-
технических систем» (25.04.02 Техническая 
эксплуатация авиационных электросистем 
и пилотажно-навигационных комплексов); 
«Способен использовать основные законы 
математики, единицы измерения, фундамен-
тальные принципы и теоретические основы 
физики, теоретической механики, гидрав-
лики, имеющие отношение к техническому 
обслуживанию воздушных судов» (25.03.01 

Техническая эксплуатация летательных ап-
паратов и двигателей).

Компетенции, связанные непосред-

ственно со специализацией подготовки. 
Как правило, основное внимание разработ-
чики обращают на формирование именно 
этих компетенций. Поскольку они определя-
ют востребованность выпускника будущим 
работодателем, то их формулировки долж-
ны строго соответствовать современным 
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профессиональным стандартам. В качестве 
примера приведём компетенции из стан-
дарта направления 07.00.00 Архитектура – 
«Художественно-графические: Способен 
представлять проектные решения с исполь-
зованием традиционных и новейших техни-
ческих средств изображения на должном 
уровне владения основами художественной 
культуры и объёмно-пространственного 
мышления»; «Способен осуществлять эсте-
тическую оценку среды жизнедеятельности 
на основе должного уровня художественной 
культуры и развитого объёмно-простран-
ственного мышления».

Часто компетенции этой категории каса-
ются конкретных практических вопросов: 
«Способен инсталлировать программное и 
аппаратное обеспечение для информацион-
ных и автоматизированных систем»; «Спо-
собен учитывать свойства конструкционных 
материалов в теплотехнических расчетах с 
учётом динамических и тепловых нагрузок». 

Аналитические. Компетенции этой ка-
тегории лежат в основе профессиональной 
деятельности любого инженера. Пример-
но в 70% случаев разработчики приводят 
их описание в той или иной форме, напри-
мер: «Способен осуществлять комплексный 
предпроектный анализ и поиск творческого 
проектного решения» и т.п. 

Организационно-управленческие. От-
вечая запросам времени, современный 
инженер должен готовиться не только к 
технической деятельности, но и к профес-
сиональному выполнению функций руко-
водителя предприятия, к роли военнослу-
жащего или государственного служащего, 
быть одновременно и ученым, и техническим 
специалистом, и организатором промыш-
ленного производства [10]. Компетенции 
этой категории представлены в новых стан-
дартах в самых разных формах и зачастую 
имеют совершенно другие названия, напри-
мер «общеинженерные». Их часто относят 
к группам специализации, а формулировки 
бывают размыты и переплетены с другими 
группами компетенций. В качестве примера 

приведем следующие: «Способность исполь-
зовать организационно-управленческие на-
выки в работе с малыми коллективами, нахо-
дить и принимать управленческие решения 
на основе всестороннего анализа имеющей-
ся информации, готовность возглавить кол-
лектив»; «Способен организовывать процес-
сы проектирования и научных исследований, 
согласовывать действия смежных структур 
для создания устойчивой среды жизнеде-
ятельности»; «Организация и управление 
производством: Способен организовать 
работу предприятия и его подразделений, 
находить и принимать обоснованные управ-
ленческие решения на основе теоретических 
знаний по экономике и организации произ-
водства».

Иногда управленческие компетенции вы-
деляют в отдельную группу: «Управление, 
стратегическое планирование: Способен 
разрабатывать эффективную стратегию 
и формировать инновационную политику 
предприятия, разрабатывать конкурен-
тоспособные концепции» (19.04.05 Высо-
котехнологичные производства пищевых 
продуктов функционального и специали-
зированного назначения); «Когнитивное 
управление: Способен участвовать в управ-
лении профессиональной деятельностью, 
используя знания в области проектного ме-
неджмента» (21.03.01 Нефтегазовое дело); 
«Управление процессами: Способен опре-
делять стратегию, управлять процессами 
и деятельностью (в том числе инновацион-
ной) в области стандартизации и метроло-
гического обеспечения на уровне крупной 
организации» (27.04.01 Стандартизация и 
метрология).

Следует отметить, что уровень пред-
ставления управленческих компетенций в 
стандартах технических направлений еще 
достаточно низок. Мы предлагаем обра-
титься к 20-летнему опыту формулирова-
ния управленческих компетенций в рамках 
реализации Президентской программы 
подготовки управленческих кадров для ор-
ганизаций РФ.
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Исследовательские. Компетенции этой 
категории в большей степени оказались 
представлены в стандартах подготовки ма-
гистров, что обусловлено ведущим местом 
исследовательской деятельности в учебных 
планах соответствующих программ. Напри-
мер: «Способен осуществлять постановку 
и решение научно-технических задач стро-
ительной отрасли, выполнять эксперимен-
тальные исследования и математическое мо-
делирование, анализировать их результаты, 
осуществлять организацию выполнения на-
учных исследований» или: «Способен при-
менять на практике новые научные принци-
пы и методы исследований».

Информационные технологии. В слу-
чае подготовки бакалавров речь чаще идёт 
об информационной культуре. К примеру: 
«Способен анализировать, критически ос-
мысливать и представлять информацию, 
осуществлять поиск научно-технической 
информации, приобретать новые знания, 
в том числе с помощью информационных 
технологий» или: «Способен осуществлять 
поиск, обработку и анализ информации из 
различных источников и представлять её в 
требуемом формате с использованием ин-
формационных, компьютерных и сетевых 
технологий».

Когда речь идёт о подготовке маги-
стров, чаще говорят о применении инфор-
мационных технологий для решения кон-
кретных практических задач: «Способен 
анализировать и представлять информа-
цию, применять информационные и ком-
пьютерные технологии для работы с ин-
формацией и приобретения новых знаний 
в профессиональной деятельности, при-
менять в проектной деятельности средства 
автоматизированного проектирования», 
или: «Способен самостоятельно работать 
в средах современных операционных си-
стем, наиболее распространённых при-
кладных программ и программ компью-
терной графики».

Эта категория компетенций требует до-
полнительной проработки в связи с приори-

тетностью выполнения программы «Циф-
ровая экономика Российской федерации»4 
[10]. 

Менеджмент качества. Эта категория 
компетенций представлена лишь в нескольких 
стандартах. Например, в стандарте 08.00.00 
«Техника и технологии строительства» за-
фиксирована компетенция: «Способен 
внедрять и адаптировать системы менедж-
мента качества в производственном подраз-
делении с применением различных методов 
измерения, контроля и диагностики». Раз-
работчиками сформулированы также ком-
петенции, касающиеся соблюдения стандар-
тов и нормативов: «Способен использовать 
нормативные и правовые документы в своей 
профессиональной деятельности»; «Спосо-
бен использовать стандарты ЕСКД для вы-
полнения графических работ при решении 
профессиональных задач»; «Способен уча-
ствовать в разработке технической докумен-
тации, связанной с профессиональной дея-
тельностью с использованием стандартов, 
норм и правил».

Встречаются и более детальные формули-
ровки компетенций этой категории: «Управ-
ление качеством: Способен применять со-
временные международные стандарты ка-
чества в производственно-технологической 
деятельности и разработке новых продуктов 
питания с заданными свойствами» (19.04.02 
Продукты питания из растительного сырья); 
«Оценка качества: Способен анализировать 
результаты сертификационных испытаний 
текстильных материалов и изделий, разра-
батывать рекомендации по совершенство-
ванию технологического процесса произ-
водства текстильных материалов и изделий» 
(29.04.02 Технологии и проектирование тек-
стильных изделий).

Компетенции, касающиеся управления 
качеством, должны быть введены в каждый 

4 Правительство Российской Федерации. Рас-
поряжение от 28 июля 2017 г. № 1632-р. – Об 
утверждении программы «Цифровая экономика 
Российской Федерации». URL: http://government.
ru/docs/28653/



Высшее образование в России • № 2, 201812

стандарт подготовки инженеров. Это по-
зволит впоследствии повышать конкуренто-
способность наших предприятий, что крайне 
актуально в условиях растущего импортоза-
мещения.

Самоменеджмент. Эта категория ком-
петенций пока представлена неполно, чаще 
присутствует в стандартах подготовки ма-
гистров. Обычно в формулировках фигури-
руют слова «самостоятельность» и «само-
организация»: «Самоорганизация: Спосо-
бен организовать свой труд, самостоятельно 
оценивать результаты своей деятельности, 
владеть навыками самостоятельной рабо-
ты»; «Способен самостоятельно приобре-
тать, развивать и применять математиче-
ские, естественнонаучные, социально-эко-
номические и профессиональные знания для 
решения нестандартных задач, в том числе в 
новой или незнакомой среде и в междисци-
плинарном контексте».

Профессиональная этика. Идея «гу-
манитаризации» технической школы не-
однократно обсуждалась. Действительно, 
современный инженер, наряду с глубоки-
ми научными и техническими знаниями, 
должен обладать основательной гумани-
тарной культурой, расширенной зоной 
ответственности. В ФГОС 3++ появились 
такие компетенции, как: «Общепрофес-
сиональная культура, защита интеллекту-
альной собственности: Способен исполь-
зовать знания истории развития науки и 
технологий (в том числе междисципли-
нарные связи) в профессиональной и иной 
деятельности»; «Общепрофессиональная 
культура, защита интеллектуальной соб-
ственности: Способен к защите объектов 
интеллектуальной собственности и ком-
мерциализации прав на объекты интеллек-
туальной собственности»; «Правовая от-
ветственность: Способен демонстрировать 
социальную ответственность за принимае-
мые решения, учитывать правовые и куль-
турные аспекты, обеспечивать устойчивое 
развитие при ведении профессиональной 
и иной деятельности»; «Правопримене-

ние и профессиональная этика: Способен 
осуществлять профессиональную деятель-
ность в соответствии с регламентом право-
применения и нормами профессиональной 
этики» (19.03.02 Продукты питания из рас-
тительного сырья); «Корпоративная эти-
ка: Способен создавать и поддерживать 
имидж организации, соблюдать принципы 
корпоративной и профессиональной эти-
ки»; «Безопасность жизнедеятельности: 
Способен применять в практической де-
ятельности принципы рационального ис-
пользования природных ресурсов и защи-
ты окружающей среды» (23.03.01 Техноло-
гия транспортных процессов); «Способен 
демонстрировать социальную ответствен-
ность за принимаемые решения, учитывать 
правовые и культурные аспекты, обеспе-
чивать устойчивое развитие при ведении 
профессиональной и иной деятельности» 
(23.04.03 Эксплуатация транспортно-тех-
нологических машин и комплексов).

Предпринимательские. На протяжении 
последних лет требование развития малого 
и среднего бизнеса в России крайне акту-
ально. На уровне магистратуры при под-
готовке по техническим специальностям 
в учебные программы включаются специ-
альные модули, предполагающие освоение 
обучающимся предпринимательских компе-
тенций, компетенций бизнес-образования. 
Эти компетенции уже стали появляться в 
образовательных стандартах инженерной 
подготовки: «Обеспечение конкурентоспо-
собности предприятия: Способен созда-
вать и поддерживать имидж организации» 
(19.04.05 Высокотехнологичные производ-
ства пищевых продуктов функционального 
и специализированного назначения); «Уметь 
выполнять маркетинговые исследования, 
проводить экономический анализ затрат для 
реализации процессов геологоразведочного 
производства в целом» (21.05.02 Прикладная 
геология).

Педагогические. Инженерно-педагоги-
ческие компетенции, к сожалению, стали 
исчезать из перечня предлагаемых разра-
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ботчиками формулировок5. Между тем при 
подготовке магистров они являются обяза-
тельными, поскольку позволяют позитивно 
влиять на сотрудников своего коллектива, 
воздействовать на окружающих в профес-
сиональной деятельности. Все перечислен-
ное входит в профессиональные обязан-
ности современного «инженера-интегра-
тора» и «инженера-предпринимателя» [8]. 
Приведём следующие примеры: «Способен 
участвовать в педагогической деятельно-
сти по программам, ориентированным на 
соответствующий уровень квалификации, 
используя специальные научные знания» 
(21.04.02 Землеустройство и кадастры)»; 
«Интеграция науки и образования: Спосо-
бен участвовать в педагогической деятель-
ности, используя специальные научные и 
профессиональные знания» (21.04.01 Неф-
тегазовое дело).

Инновационность. Возрастание значе-
ния инноваций в экономике и стремитель-
ное развитие базовых технологий, посто-
янное увеличение их наукоёмкости резко 
ужесточают требования к базовому об-
разованию инженеров, качеству их интел-
лектуальных, волевых и организационных 
способностей. Инженер должен быть спо-
собным формировать новые технические 
идеи и осуществлять исследовательскую 
и проектно-конструкторскую разработку 
для их реализации в опытном и серийном 
производстве [8]. Разработчики пока еще 
по-разному понимают и формулируют 
компетенции этой категории: «Способен 
осуществлять научный поиск и разработку 
новых перспективных подходов и методов к 
решению профессиональных задач, демон-
стрирует готовность к профессиональному 
росту, к активному участию в научной и ин-
новационной деятельности, конференциях, 
выставках и презентациях» или: «Иннова-
ционная деятельность: Способен к исполь-

5 В этой связи напомним читателям о деятель-
ности Международного общества по инженерной 
педагогике и его национального филиала – Россий-
ского мониторингового комитета. (См. обзор [11]).

зованию инновационных идей в предметной 
области; Способен участвовать в разработке 
планов и программ организации инноваци-
онной деятельности на предприятии, осу-
ществлять технико-экономическое обос-
нование инновационных проектов, управ-
лять программами освоения новой продук-
ции технологии».

Исходя из анализа результатов сопо-
ставления отечественного и международ-
ного опыта подготовки инженеров можно 
сделать вывод, что предложенный автора-
ми вариант перечня категорий общепро-
фессиональных компетенций в целом акту-
ален и соответствует современным требо-
ваниям. Лишь три категории общепрофес-
сиональных компетенций не нашли своего 
отражения в международном опыте: ин-
формационные технологии, педагогиче-
ские и безопасность жизнедеятельности. 
Подготовка в сфере технологий отвечает 
вызову времени, связанному с развитием 
цифровой экономики в нашей стране. Кате-
гория педагогических компетенций отно-
сится к подготовке магистров и поэтому не 
была указана в качестве обязательной для 
зарубежных инженеров. Что же касается 
категории общепрофессиональных ком-
петенций, обеспечивающей подготовку в 
области безопасности жизнедеятельности, 
то, как уже упоминалась, она представ-
лена лишь для небольшого числа специ-
фических специальностей.

Сформированный авторами список пред-
лагается дополнить категориями компетен-
ций, связанными с развитием у обучающих-
ся творческого начала и гибкости мышления. 
Это предложение продиктовано анализом 
списка 10 профессиональных навыков буду-
щего, объявленного на Всемирном экономи-
ческом форуме в Давосе в 2016 году [12].

В качестве итога проведённых исследо-
ваний ниже представлен вариант перечня 
«общеинженерных» категорий общепро-
фессиональных компетенций для подготов-
ки бакалавров и магистров инженерных на-
правлений (Табл. 2).
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Таблица 2
Перечень категорий общепрофессиональных компетенций для подготовки 

бакалавров и магистров инженерных направлений

№ Подготовка бакалавров Подготовка магистров

1 Фундаментальная подготовка Фундаментальная подготовка

2 Применение специализированных знаний Применение специализированных знаний

3 Аналитика и принятие решений Аналитика и принятие решений

4 Информационные технологии Информационные технологии

5 Предпринимательские Предпринимательские

6 Инновационность Инновационность

7 Профессиональная этика Профессиональная этика

8 Творчество и гибкость мышления Творчество и гибкость мышления

9 Менеджмент качества Менеджмент качества

10 Организационно-управленческие

11 Исследовательские

12 Педагогические

Таблица 3
Проект общепрофессиональных компетенций, единых для области образования 

«Инженерное дело, технологии и технические науки»

№ 
Категория 

компетенций
Компетенции
бакалавриата

Компетенции
магистратуры

1 Фундаментальная 
подготовка

Способен решать задачи професси-
ональной деятельности на основе 
использования теоретических и 
практических основ, математическо-
го аппарата фундаментальных наук

Способен использовать основные законы есте-
ственнонаучных дисциплин в профессиональ-
ной деятельности, применять методы математи-
ческого анализа и моделирования, теоретиче-
ского и экспериментального исследования

2 Аналитика и 
принятие решений

Способен осуществлять комплекс-
ный предпроектный анализ и 
поиск творческого проектного 
решения

Способен осуществлять все этапы
комплексного анализа и обобщать его ре-
зультаты с использованием методов научных 
исследований

3 Информационные 
технологии

Способен осуществлять поиск, 
обработку и анализ информации из 
различных источников и представ-
лять ее в требуемом формате с 
использованием информационных, 
компьютерных и сетевых техно-
логий

Способен анализировать и представлять 
информацию, применять информационные 
и компьютерные технологии для работы с 
информацией и приобретения новых знаний в 
профессиональной деятельности, применять в 
профессиональной деятельности современный 
прикладной программный инструментарий

4 Предприниматель-
ские

Способен ориентироваться в 
базовых положениях экономиче-
ской теории, применять их с учетом 
особенностей рыночной
экономики

Способен применять методы экономической 
теории и маркетинга для обеспечения конкурен-
тоспособности предприятия, владеет методами 
экономической оценки научных исследований, 
интеллектуального труда

5 Инновационность Способен к использованию 
инновационных идей в предметной 
области, осуществлять технико-
экономическое обоснование 
инновационных проектов

Способен осуществлять научный поиск и 
разработку новых перспективных подходов и 
методов для решения профессиональных задач, 
участвовать в разработке планов и программ 
организации инновационной деятельности на 
предприятии; готов к профессиональному росту, 
к активному участию в научной и инновационной 
деятельности, конференциях, выставках, пре-
зентациях
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В «Методических рекомендациях по ак-
туализации федеральных государственных 
образовательных стандартов высшего об-
разования на основе профессиональных 
стандартов» [3] указано, что «общепрофес-
сиональные компетенции могут иметь три 
уровня общности: 1. Компетенции, единые 
для области образования; 2. Компетенции, 
единые для УГНС; 3. Компетенции, единые 
для направления (специальности) подго-
товки, демонстрирующие существенное от-
личие подготовки выпускников по данному 

№ 
Категория 

компетенций
Компетенции
бакалавриата

Компетенции
магистратуры

6 Профессиональная 
этика

Способен осуществлять профес-
сиональную деятельность с учетом 
культурных и правовых аспектов, в 
соответствии с нормами професси-
ональной этики

Способен демонстрировать социальную ответ-
ственность за принимаемые решения, учитывать 
правовые и культурные аспекты, обеспечивать 
устойчивое развитие при ведении профессио-
нальной и иной деятельности

7 Творчество и 
гибкость мышления

Способен творчески подходить к 
своей профессиональной деятель-
ности, находить альтернативные 
нестандартные решения поставлен-
ных задач

Способен к творческому развитию своей про-
фессиональной сферы деятельности с учетом 
изменений в экономике, технологиях и обще-
стве

8 Менеджмент 
качества

Способен использовать норматив-
ные и правовые документы в своей 
профессиональной деятельности, 
участвовать в разработке техни-
ческой документации, связанной с 
профессиональной деятельностью 
с использованием стандартов

Способен применять современные междуна-
родные стандарты качества в производствен-
но-технологической деятельности, внедрять и 
адаптировать системы менеджмента качества в 
производственном подразделении с применени-
ем различных методов измерения, контроля и 
диагностики

9 Организационно-
управленческие

– Способен организовывать работу предприятий 
и его подразделений, управлять трудовым кол-
лективом, находить и принимать обоснованные 
управленческие решения на основе теорети-
ческих знаний по экономике, менеджменту и 
организации производства

10 Исследовательские – Способен осуществлять постановку и решение 
научно-технических задач профессиональной 
сферы, выполнять экспериментальные ис-
следования и математическое моделирование, 
анализировать их результаты, осуществлять ор-
ганизацию выполнения научных исследований

11 Педагогические – Способен участвовать в педагогической 
деятельности, используя специальные на-
учные и профессиональные знания, в процессе 
подготовки и реализации образовательных 
программ среднего специального образования 
(СПО) и дополнительного профессионального 
образования (ДПО)

направлению (специальности) от других на-
правлений (специальностей) в рамках одной 
УГНС».

Далее мы представляем для обсуждения 
проект общепрофессиональных компетен-
ций, единых для области образования «Ин-
женерное дело, технологии и технические 
науки», полученный на основе обобщения 
формулировок, содержащихся в 158 разра-
ботанных ФГОС ВО (Табл. 3). Предлагаемые 
формулировки можно рассматривать как 
универсальную общепрофессиональную ком-
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петентностную характеристику выпускника 
соответствующего уровня образования любо-
го направления инженерной подготовки. 
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