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Аннотация. В статье рассматриваются проблемы применения ценностно-компетент-
ностного подхода в проектировании и реализации программ высшей школы на примере об-
разовательного процесса Ухтинского государственного технического университета. Ле-
жащий в основе образовательного процесса ценностно-компетентностный подход призван 
обеспечить подготовку востребованных, выдерживающих конкуренцию на рынке труда вы-
сокопрофессиональных специалистов. Университет ставит задачей создание конвергент-
ного пути осуществления образовательного и воспитательного процессов. Обязательным 
условием ценностно-компетентностной синергии в вузовской образовательной среде явля-
ется ориентация образовательной деятельности на объединение профессиональных ком-
петенций и ценностей жизни студенческой молодёжи, посредством чего студенты стано-
вятся активными участниками учебно-образовательного процесса.
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Феномен ценностно-компетентностной 
синергии в подготовке и реализации вузов-
ских образовательных программ в насто-
ящее время ещё не получил чёткого и еди-
ного научного обоснования. Тем не менее 
в сообществе эта тема завоевала всеобщее 
исследовательское признание. А в сфере 
высшего образования это уже сложившаяся 
реальность, обусловленная происходящими 
в нынешнем российском обществе социаль-
но-экономическими процессами. Современ-
ные условия диктуют интеллектуальным 
кадрам новый подход и новые требования 
к оформлению вузовских образовательных 

программ, к организации процесса высшего 
образования в целом, выражаемые в конвер-
генции процессов обучения и воспитания.

Следует подчеркнуть, что система со-
временного вузовского образования име-
ет потребность во взаимообусловленности 
формирования и практического воплощения 
учебных и воспитательных программ. Назо-
вём это важнейшим сущностным признаком 
внедряемого в отечественном образовании 
компетентностного подхода. Причём эта 
корреляция должна иметь именно ценност-
ную направленность, поскольку ценностно-
смысловая составляющая выступает фунда-
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ментом при формировании компетентности 
профессионала [1]. К тому же в целом она 
служит фактором преодоления так называ-
емого «экзистенциального вакуума», то есть 
характерной для современной молодёжи 
потери или несформированности смысло-
образующих ценностей [2]. Кроме того, цен-
ностно-смысловая составляющая образо-
вательного процесса напрямую определяет 
качество профессионального самоопреде-
ления будущих специалистов, является ис-
точником активности личности, движущей 
силой её личностного и профессионального 
роста [3].

На наш взгляд, ценностно-компетент-
ностная синергия в вузовской образователь-
ной среде будет наиболее успешной только 
при условии соблюдения двух базовых тре-
бований: во-первых, образовательный про-
цесс должен строиться на основе ценност-
но-компетентностного подхода к будущей 
профессиональной деятельности молодёжи; 
во-вторых, образовательная деятельность 
должна быть направлена на объединение 
профессиональных компетенций и ценно-
стей жизни студенческой молодёжи. Понят-
но, что это возможно лишь если студенты 
становятся активными участниками образо-
вательного процесса. Рассмотрим пошагово 
возможности практического выполнения 
данных требований на примере Ухтинского 
государственного технического универси-
тета (УГТУ).

Ценностно-компетентностный подход в 
современном высшем образовании состоит в 
необходимости подготовки профессиональ-
ных кадров, исходя из их умения в кратчай-
шие сроки приспосабливаться как к потреб-
ностям и запросам работодателей в профес-
сиональной сфере, так и к деловой культуре 
и морально-этическим ценностям, сформи-
рованным в организации или на предприя-
тии. Именно этот подход призван разрешить 
затянувшийся кризис в системе образова-
ния. Ядро системы компетенций в ФГОС ВО 
состоит из двух элементов: общекультурных 
(универсальных) и общепрофессиональных 

компетенций. Задача формирования первых 
заключается в воспитании личности, разви-
тии у студентов общественной ответствен-
ности, а также в способности принимать 
решения, выполнять задания по анализу и 
синтезу в проектной и исследовательской 
деятельности. Общепрофессиональные ком-
петенции представляют собой знания, прак-
тические навыки, умения, методы и техниче-
ские приёмы, которые необходимы для эф-
фективной профессиональной деятельности 
в различных сферах; также они позволяют 
индивидуально либо совместно решать воз-
никающие проблемные ситуации и критиче-
ски подходить к оценке результатов своей 
работы.

Один из главных, на наш взгляд, способов 
применения ценностно-компетентностного 
подхода в образовательном процессе – это 
сближение разных учебных предметов друг 
с другом, преодоление их содержательной 
изолированности и/ или обособленности, 
ориентация на целостное применение при-
обретаемых студентами умений и навыков в 
профессиональной сфере, поскольку набор 
предлагаемых к освоению в рамках любой 
специальности дисциплин отражает целост-
ный комплекс явлений действительности. 
Ценностно-компетентностная система об-
разовательного процесса высшей школы 
определяет интегративные характеристики 
подготовки кадров как гармонично развитой 
в профессиональном плане личности. Здесь 
важно отмечать не только отдельные прояв-
ления профессионального потенциала сту-
дента, но и прочие личностные компоненты, 
включая те, что могут проявиться в будущем. 
В этом сегменте ценностно-компетентност-
ный подход проявляет себя и как норма ка-
чества, и как метод моделирования образо-
вательного процесса в вузе.

Ещё один шаг по внедрению ценностно-
компетентностного подхода в вузе – это 
устранение противоречий между требова-
ниями, которые предъявляют работодате-
ли к подготовке кадров, и их реализацией в 
учебных планах организаций высшего обра-
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зования. Работодатели, заинтересованные 
в наращивании перспективного кадрового 
потенциала, проявляют заинтересованность 
в заключении договоров о сотрудничестве, 
обеспечивают наличие мест для прохожде-
ния практик, принимают участие в научном 
руководстве дипломным проектированием, 
ежегодно организуют работу ярмарок ва-
кансий. В свою очередь, образовательные 
учреждения высшей школы активно работа-
ют над повышением востребованности своих 
выпускников, привлекая в образовательный 
процесс ведущих специалистов и практиков 
организаций-работодателей, актуализируя 
учебно-методический комплекс образова-
тельного процесса, обновляя и совершен-
ствуя материально-техническую базу уни-
верситета.

Огромное значение в выработке новых 
образовательных стандартов имеет их ори-
ентация на профессиональные стандарты 
(например, «специалист в области нефтега-
зовой сферы», «специалист по информаци-
онным системам и технологиям»), которые 
определяют квалификационные требования 
к выполняемым видам деятельности специ-
алистов. Федеральный государственный об-
разовательный стандарт требует непосред-
ственного взаимодействия образовательных 
учреждений и работодателей по вопросам 
организации учебного процесса, включения 
их представителей в составы государствен-
ных аттестационных комиссий. Кроме того, 
вузам разрешено вносить в учебный план 
в качестве результатов обучения дополни-
тельные компетенции, учитывающие общую 
направленность основной образовательной 
программы, а также пожелания и мнения ра-
ботодателей.

Надо заметить, что социальное партнёр-
ство образовательной и профессиональной 
сред является в современном российском 
образовании глобальной тенденцией. Ранее 
мы обстоятельно рассматривали ресурсную 
интеграцию образовательной среды Ух-
тинского государственного технического 
университета и профессиональной среды 

Республики Коми [4]. Интеграция матери-
ально-технических, кадровых, учебно-мето-
дических, информационных, научных и со-
циальных ресурсов имеет синхронизирован-
ную направленность в отношении как целей 
регионального образования, так и собствен-
но целей социально-экономического раз-
вития республики. Ещё раз подчеркнём, что 
социальное партнёрство особенно важно 
развивать именно в региональных условиях, 
с обязательной опорой на специфику регио-
нообразующих предприятий-работодате-
лей. Нужно выстраивать такой тип взаимо-
действия между институтами образования 
и потребителями кадров, который бы мак-
симально удовлетворял их фактически вза-
имосвязанные, взаимозависимые интересы.

Следующим существенным аспектом вне-
дрения ценностно-компетентностного под-
хода в вузе выступает ориентация образова-
тельного процесса на объединение усилий, 
связанных с достижениями выпускника в 
профессиональной сфере. Итоговым по-
казателем здесь должна служить востребо-
ванность, конкурентоспособность молодого 
специалиста на рынке труда. Мониторинг 
итогов образовательной деятельности мо-
жет быть выполнен с учётом разных моделей 
компетенций выпускников и их сопоставле-
ния с теми задачами, которые ставит рынок. 
Ухтинский государственный технический 
университет в образовательном процес-
се считает главным подготовку востребо-
ванных, выдерживающих конкуренцию на 
рынке труда высокопрофессиональных спе-
циалистов. На основе анализа ныне суще-
ствующих потребностей и предложений от 
работодателей Республики Коми и всего Се-
веро-Западного федерального округа мож-
но с большой долей уверенности говорить 
о высоком уровне внимания к специалистам 
в области прежде всего нефтегазовой от-
расли, а также информационных систем и 
технологий. В настоящее время для УГТУ 
приоритетом является развитие именно этих 
профессиональных сфер, предлагаются к 
освоению отвечающие требованиям совре-
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менной реальности разнообразные образо-
вательные программы по данным профилям. 
Практика трудоустройства на протяжении 
последних трёх лет выпускников, подго-
товленных в соответствии с требованиями 
ФГОС высшего образования по вышеуказан-
ным направлениям и специальностям, пока-
зывает повышенный спрос и заинтересован-
ность предприятий-работодателей в таких 
специалистах. Вместе с тем следует обратить 
особое внимание на модификации, вноси-
мые в данную область образования новой 
концепцией образовательного процесса, ос-
нованной на ценностно-компетентностном 
подходе.

В целом можно заключить, что ценност-
но-компетентностный подход, во-первых, 
обеспечивает выполнение потребностей 
и запросов производственной отрасли; 
во-вторых, позволяет выпускнику вуза 
эффективно работать за пределами обра-
зовательных ситуаций с опорой на полу-
ченные знания, навыки и умения в условиях 
изменяющейся социально-экономической 
действительности. Принципиально важно 
обеспечить системное освоение студентом 
профессиональных и общекультурных ком-
петенций, что предполагает его позицию как 
субъекта учебно-воспитательного процесса, 
как активного его участника, реализующего 
свой аксиологический потенциал и усили-
вающего последний путём интериоризации 
не только содержания образования, но и 
личностного смысла этого содержания. И 
здесь должно быть достигнуто понимание 
того, что главной задачей процесса обуче-
ния является формирование личностных 
качеств учащегося на данном этапе его со-
циализации. На занятиях должна быть соз-
дана обстановка, направляющая студента 
размышлять, сопоставлять факты, анализи-
ровать и действовать самостоятельно. Это 
достигается путём анализа существующих и 
возникающих проблем, введения в практику 
решения познавательных задач не одним, а 
несколькими способами, активного исполь-
зования творческих задач. В процессе обуче-

ния преподаватель в обязательном порядке 
должен учитывать индивидуальные способ-
ности и особенности каждого конкретного 
студента, оказывать помощь, организуя на-
учное руководство по стимулированию и по-
ощрению научно-исследовательской работы 
студента с учётом его интересов, жизнен-
ного опыта и особенностей развития. Весь 
учебный процесс должен быть построен та-
ким образом, чтобы каждый студент пони-
мал важность полученных знаний, которые 
для него являются жизненной потребностью 
и необходимостью, ведь любой предмет из 
предлагаемых к освоению в вузе содержит 
некое «аксиологическое ядро», то есть так 
или иначе ориентирован на субъекта обра-
зовательного процесса с его системой лич-
ностных смыслов и ценностных ориентаций. 

Кроме того, профессиональные компе-
тенции будущего специалиста не могут быть 
на сто процентов сформированы лишь за 
счёт аудиторно-лабораторной учебной под-
готовки, а общекультурные компетенции 
вообще не являются впервые формируемы-
ми в стенах высшего учебного заведения [5]. 
Именно поэтому так нужна отладка кон-
вергентной «подачи» содержания и форм 
учебной и воспитательной деятельности, 
присущей образовательной среде любого 
вуза. В настоящее время решение данной за-
дачи нуждается в оптимизации. Одним из 
методов может стать предлагаемая автора-
ми синхронизация цикла образовательной 
и воспитательной работы. Цикл образова-
тельной составляющей вузовского обуче-
ния можно представить так: «определение 
содержания – трансляция содержания через 
различные формы и направления – фикса-
ция результатов трансляции»; в данной 
форме он налажен и осуществляется любым 
образовательным учреждением в стране. 
А вот цикл воспитательной составляющей 
вузовского обучения в лучшем случае реа-
лизуется через определённое содержание и 
его трансляцию активным «потребителям» 
с помощью воспитательных мероприятий, 
при этом процент «активистов» по отно-
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шению к общему числу обучающихся в вузе 
не часто стремится к 100%. Таким образом, 
важнейшим практическим вызовом сегодня 
оказывается создание и реализация такого 
цикла воспитательной работы, который бы 
коррелировал и впоследствии производил 
синергетический эффект с образовательной 
частью вузовской программы. 

В УГТУ уже около десятилетия ведёт-
ся активная работа в данном направлении. 
Так, для определения содержания и спо-
собов трансляции воспитательной части 
университетского обучения разработаны 
и применяются такие технологии обследо-
вания и корректировки образовательной 
среды, как матрица направлений и форм 
воспитательной работы, а также «цен-
ностно-компетентностный параллелепи-
пед» [5]. Они позволяют, помимо прочего, 
получать «обратную связь» в виде оценки 
эффективности воспитательных меропри-
ятий и выстраивать гибкую систему вос-
питательной работы, «чувствительную» к 
текущим потребностям всех участников 
образовательного процесса. В качестве 
примера практического применения дан-
ного подхода можно привести опыт УГТУ. 
К приоритетным формам развития созида-
тельной активности обучающихся, допол-
няющим формы освоения основных ком-
петенций, включённых в образовательный 
процесс, у нас отнесена деятельность клуб-
ных и досуговых объединений, волонтёр-
ских организаций и студенческих отрядов, 
в совокупности охватывающих очень боль-
шой процент обучающихся [6]. Применение 
вышеописанной технологии, основанной на 
принципе корреляции направлений и форм 
воспитательной работы со спектром обще-
культурных компетенций, может служить 
хорошим инструментом фиксации внешних 
показателей воспитательного процесса. 
Однако необходимы сведения и о внутрен-
нем, наиболее значимом результате вузов-
ского воспитания. 

Для решения этой задачи предлагает-
ся другой инструмент – социопсихологи-

ческий мониторинг студенческой среды. 
Приведём в качестве примера результаты 
массового исследования, проведённого 
инициативной группой преподавателей 
кафедры философии и методологии обра-
зования УГТУ в осеннем семестре 2017 г. 
Фиксация результатов опроса студентов-
бакалавров 3–4-х курсов всех направлений 
подготовки УГТУ указывает прежде всего 
на высокую мотивацию обучения в универ-
ситете. 92% из числа опрошенных студен-
тов положительно высказались о своем же-
лании «стать культурной и образованной 
личностью, интеллигентным человеком», 
стремлении «развивать свои способности», 
а также о намерении «стать высококвали-
фицированным специалистом». Наиболее 
распространённые цели обучения – иметь 
«собственный бизнес» (35%), а также «ме-
сто хорошо оплачиваемого специалиста» 
(22%). Работать исключительно по получен-
ной специальности изъявили желание 20% 
опрошенных студентов. По окончании уче-
бы в университете 45% студентов хотели бы 
трудиться в нефтегазовой отрасли, 39% – в 
коммерческой сфере, а 22% респондентов 
отказываются рассматривать свой профес-
сиональный выбор как окончательный и 
в перспективе не собираются работать по 
избранной специальности. Желание стать 
высокопрофессиональными специалиста-
ми отрасли выказали 34% студентов, свои 
планы на будущее и жизненные идеалы 
связывают с карьерой инженера 23%, пред-
принимателя – 19%. В то же время следует 
отметить, что у 14% опрошенных пока ещё 
не сформированы ни планы на будущее, ни 
жизненные идеалы и устремления.

Представляются интересными показате-
ли, связанные с отбором ценностей и кри-
териев жизненного успеха. На первое место 
студенты выдвигают такие ценности, как ин-
тересная работа (89%), наличие настоящих 
друзей (86%), семья, дети (85%), возмож-
ность быть себе хозяином (84%). Реализа-
цию своих жизненных устремлений и иде-
алов студенты УГТУ видят в материальной 
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обеспеченности, а также в любви и создании 
семейного очага и уюта, счастливой семьи. 
При этом карьерный рост, профессиона-
лизм служат инструментом достижения по-
ставленных целей (инструментальными цен-
ностями). У студентов ведущими становятся 
следующие терминальные ценности: свобода 
(87%), успех (83%), труд (82%), справедли-
вость (81%), стабильность (79%), достаток 
(77%), равенство (76%).

В оценке перспектив своего трудо-
устройства после окончания университета 
большинство опрошенных (44%) полагают, 
что у них имеются различные варианты по-
лучения работы, правда, без гарантирован-
ных обязательств. 18,3% респондентов зна-
ют и абсолютно уверены в том, где они бу-
дут работать, и ровно столько же из числа 
опрошенных пока ещё не задумывались над 
этим вопросом. В то же время 16% участ-
ников опроса сомневаются в возможности 
своего будущего трудоустройства после 
окончания вуза. Они считают, что понача-
лу, скорее всего, будут безработными. Это, 
очевидно, связано со сложившейся практи-
кой постсоветского периода (отсутствием 
гарантий трудоустройства – послевузов-
ского распределения), а также невостре-
бованностью выпускников – молодых спе-
циалистов без опыта работы на рынке тру-
да. По всей видимости, именно подобная 
безысходность приводит к формированию 
в молодёжной среде желания строить свои 
жизненные планы без учёта имеющейся 
специальности и профессии.

Проведённый опрос позволяет сделать 
вывод о формировании определённой систе-
мы ценностных ориентаций студенческой 
молодёжи УГТУ, назовём её «аксиологи-
ческим профилем»: ориентация на личное 
благоденствие, получение различных жиз-
ненных благ, устойчивые финансовые источ-
ники, т.е. исключительно на прагматические 
ценности. Для нынешних студентов главной 
ценностью является свобода как возмож-
ность действовать самостоятельно и реши-
тельно, у них ярко выражено стремление к 

самоопределению с целью самореализации 
в будущем, к независимости и успешности в 
карьере.

Подобные аксиологические профили 
дают возможность не только определять 
степень сформированности и содержатель-
ные характеристики ценностной сферы сту-
денчества, но и проводить мониторинг моти-
вационного и личностного развития наряду 
с оценкой результатов профессионального 
обучения, а также выстраивать воспита-
тельный процесс, учитывая «слабые места» 
и проблемные зоны измеренного аксиоло-
гического профиля. Это позволит нацелить 
учебный процесс на реализацию конкретных 
целей воспитания и активизацию процесса 
ценностной ориентации обучающихся в об-
разовательном пространстве вуза.
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