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Аннотация. Настоящая работа представляет собой проект цикла очно-дистанционных 
занятий по дисциплине, базирующийся на деятельностно-компетентностном подходе к 
образованию, лежащем в основе федеральных государственных образовательных стандар-
тов. В статье приведены основополагающие принципы данного подхода, а именно: при-
знание обучения как совместной/разделённой деятельности (педагогической и учебной), 
в которой ведущая роль отводится учебной деятельности – активной самостоятельной 
деятельности обучающихся по развитию собственной компетентности; практикоори-
ентированность; выражение результатов обучения в способности успешно действовать в 
различных ситуациях, в том числе и в профессиональной сфере. В проекте приведено обо-
снование выбора темы, отражающей ключевую компетенцию, на развитие которой на-
правлен образовательной процесс. Описаны входные, промежуточные и итоговые учебные 
цели по уровням развития компетентности. Представлен и подробно описан цикл учебной 
деятельности по достижению поставленных целей-результатов. Подобран комплекс орга-
низационных форм взаимодействия между преподавателем и обучающимися, а также при-
ведены перечень и обоснование учебных заданий. 
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В сфере отечественного высшего образо-
вания произошли заметные изменения. В зна-
чительной степени это связано с переходом 
к парадигме развивающего деятельностного 
и практико-ориентированного образования. 
Требования, предъявляемые к преподавателю, 
отражены в новой редакции профессиональ-
ного стандарта «Педагог профессионального 
обучения, профессионального образования 
и дополнительного профессионального об-
разования», вступившего в силу 1 января 
2017 г. Условно их можно разделить на три 
блока. Преподаватель, во-первых, обязан об-
ладать соответствующими профессиональны-
ми компетенциями по закреплённым за ним 
дисциплинам, подтверждённые дипломом, 
во-вторых, владеть практическим опытом де-

ятельности в преподаваемой области (в каче-
стве подтверждающих документов могут быть 
свидетельства о прохождении стажировки) и, 
в-третьих, иметь педагогическое образование. 
Очевидно, что эти нововведения направлены 
на повышение уровня образования и ориен-
тированы главным образом на формирование 
у обучающихся компетенций разного уровня 
(«знать», «уметь», «владеть»), обозначенных 
в федеральных государственных образова-
тельных стандартах (ФГОС). Если стандар-
ты предыдущих поколений (ГОС) являлись 
в большей степени стандартами содержания 
образования, то ФГОС представляет собой 
совокупность требований к структуре основ-
ной образовательной программы, к условиям 
и результатам её освоения.
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В основе сменяющихся образовательных 
парадигм лежат разные методологии. В та-
блице 1 представлены основные различия 
между традиционным обучением и новым, 
основывающимся на деятельностно-компе-
тентностном подходе, развивающем образо-
вании [1, с. 45]. 

Как видим, концепция развивающего 
образования значительно отличается от 
традиционной. Изменяется вектор оценки 
результатов обучения: от оценки результа-
тов, выраженных в приобретённых знаниях, 
умениях, навыках, к оценке уровня развития 
компетентности. В исследовании особенно-
стей деятельностно-компетентностного под-
хода в образовании следует выделить работу 
В.С. Сережниковой, в которой отмечается 
ряд характерных признаков данного под-
хода. Во-первых, это идея так называемой 
«горизонтальной модели взаимодействия 
студента с преподавателем», состоящей 
в выстраивании равноправных, «субъект-
субъектных» партнёрских отношений, где 
обучающийся выступает в качестве актора 
образовательного процесса. Во-вторых, кре-
ативно-развивающее взаимодействие обуча-
ющихся с преподавателем, базирующееся на 
применении современных организационных 
образовательных форм, таких как вебинар, 

тьюториал, видеоконференция и т.д. [2]. Не-
сомненно, что в силу этих особенностей тре-
буется переосмысление как содержания, так 
и методики преподавания дисциплин. 

Деятельностно-компетентностный под-
ход к образованию основывается на иссле-
дованиях представителей психологической 
и педагогической науки: Л.С. Выготского, 
Д.Б. Эльконина, В.В. Давыдова, Г.П. Щедро-
вицкого, А.Н. Леонтьева. Согласно Г.П. Ще-
дровицкому, образование можно рассма-
тривать как обучение деятельности, причём 
деятельности самостоятельной, в которой 
именно обучающийся является главным ак-
тивным действующим лицом, т.е. деятелем, 
ставящим и реализующим цель – развитие 
собственных способностей [3]. В основе 
компетентностного подхода лежит трактов-
ка приобретённых компетенций, реализо-
ванных в способности обучающегося успеш-
но действовать в профессиональной среде 
в качестве главного результата обучения 
(в отличие от традиционного подхода, где 
в качестве результата обучения выступают 
приобретенные знания) [4, c. 19]. Довольно 
интересный взгляд на предмет соотношения 
непосредственно компетенций с результата-
ми обучения представлен в работе «Компе-
тенции и результаты обучения: логика пред-

Таблица 1 
Сравнение традиционного обучения и развивающего образования

Критерий сравнения
Классическая парадигма  
(традиционное обучение)

Новая, неоклассическая парадигма  
(развивающее образование)

Основная миссия 
образования

Подготовка подрастающего по-
коления к жизни и труду

Обеспечение условий для самоопределения, 
саморазвития и самореализации личности

Понимание человека Человек – простая система Человек – сложная система

Знания Знания из прошлого («школа 
памяти»)

Знания из будущего («школа мышления и раз-
вития личности»)

Образование Передача ученику известных об-
разцов знаний, умений, навыков

Созидание человеком образа мира в себе самом 
посредством активного освоения культурно-
исторического опыта

Ученик Объект педагогического опыта, 
обучаемый

Субъект познавательной деятельности, обучаю-
щийся

Способ взаимодействия 
педагога  с обучающимся

Монологические отношения 
между педагогом и обучаемым

Диалогические отношения между педагогом и 
обучающимся

Характер деятельности 
ученика

«Ответная», репродуктивная 
деятельность обучаемого

Активная, творческая деятельность 
обучающегося
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ставления в образовательных программах» 
[5], в которой авторы выделяют три под-
хода к соотнесению уровней компетенции 
с отдельными частями и периодами обра-
зовательного процесса. Не лишним, на наш 
взгляд, является разъяснение базовых по-
нятий компетентностного подхода – «ком-
петенция» и «компетентность». Так, А.Е. 
Бахмутский приводит следующее определе-
ние: «Компетенция включает совокупность 
взаимосвязанных качеств личности, задава-
емых по отношению к определённому кругу 
предметов и процессов, а компетентность 
соотносится с владением, с обладанием че-
ловеком соответствующей компетенцией, 
включающей его личностное отношение к 
ней и к предмету деятельности» [6, с. 80]. 

Компетентностный подход в образова-
нии представляется в настоящее время свое- 
образным феноменом. До сих пор о нём не 
сложилось однозначного мнения. Одни ис-
следователи отождествляют понятия «уме-
ния» и «компетентность», в то время как 
другие проводят их чёткое разграничение: 
«Компетенция является объединяющей ха-
рактеристикой знаний, умений, навыков и 
личностных качеств. В противоположность 
навыку компетенция предполагает осознан-
ность, в отличие от умения она мобильна, 
развивается не в сторону автоматизации и 
превращения в навык, а по пути интеграции 
с другими компетенциями» [7]. Интересен 
подход О.Р. Каюмова. В работе «О границах 
применимости компетентностного подхода 
в высшем образовании» он обосновывает 
мысль о целесообразности использования 
«компетенций» как оценки результатов 
образовательного процесса лишь в пред-
дипломной практике. По его мнению, ком-
петентностный подход, ориентированный в 
большей степени на удовлетворение спроса 
на рынке трудовых ресурсов, несовместим 
с традициями российского образования, в 
котором научное содержание образователь-
ных программ является основой для форми-
рования образовательных результатов (зна-
ний, умений и навыков) [8].

Очевидно, что деятельностно-компетент-
ностный подход требует более глубокого из-
учения с целью эффективного применения в 
профессиональной педагогической деятель-
ности. В связи с этим автором было пройдено 
обучение в Международном институте ме-
неджмента «ЛИНК» по программе «Основы 
деятельности преподавателя высшей школы 
в условиях реализации ФГОС 3+». Пред-
ставленная работа является результатом 
подготовки по данному курсу и содержит 
рефлексивные выводы автора, полученные 
в ходе выполнения контрольных заданий и 
взаимодействия с тьюторами.

Тема проекта и её обоснование
Для проектирования цикла очно-дис-

танционных учебных занятий выбрана тема 
«Этапы научно-исследовательской работы» 
из дисциплины «Организация научных ис-
следований». В качестве информационного 
источника использовались ФГОС ВО 3+, 
а также рабочая программа дисциплины. 
Дисциплина приведена из учебного плана 
обучающихся по направлению 09.04.02 «Ин-
формационные системы и технологии», про-
грамма магистратуры «Информационные 
технологии в торговле и сфере обслужива-
ния». Дисциплина относится к обязательной 
части, проводится в первом семестре. На 
освоение отводится 144 часа / 4 ЗЕТ (12 ч. – 
лекции, 24 ч. – практические занятия, 72 ч. – 
СРС, 36 ч. – контроль). Распределение часов 
с преобладанием практических занятий над 
лекционными, а также значительный удель-
ный вес самостоятельной работы студентов 
в общей трудоёмкости дисциплины соот-
ветствует принципам деятельностно-компе-
тентностного подхода к образованию. 

В ходе работы была сформулирована сле-
дующая тема проекта: «Развитие компетен-
ции “организация исследовательских работ 
для подготовки и составления обзоров, от-
чётов и публикаций с целью размещения в 
информационных системах”». Она отража-
ет ключевую компетенцию, на развитие ко-
торой направлен образовательной процесс в 
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рамках данной дисциплины, а выбранная для 
проектирования тема представляет собой 
модуль, предполагающий полное прохож-
дение обучающимися цикла развития ком-
петентности: «знать», «уметь», «владеть», 
«быть» (Табл. 2). 

Освоение темы «Этапы научно-исследо-
вательской работы» предполагает возмож-
ность реализации модели смешанного (очно-
дистанционного) образования: проведение 
как очных, так и видеолекций, семинаров и 
вебинаров, онлайн- и офлайн-конференций, 
очных и виртуальных презентаций, консуль-
таций; проверка контрольных работ по-
средством отправки работы проверяющему 
по электронной почте и другими способами 
связи; предоставление электронного досту-
па к контенту курса. Помимо этого, обуча-
ющиеся могут организовывать совместный 
онлайн- и офлайн-форумы для обмена опы-
том и знаниями, а также консультаций.

Перечень и обоснование учебных целей
Как известно, цели обучения должны 

чётко соотноситься с их результатами. Ре-
зультатами обучения выступают усвоенные 
знания, умения, навыки, способности и лич-
ностные качества. Для оценки результатов 
обучения целесообразно использовать шка-
лу развития компетентности, состоящую из 
четырёх уровней компетентности (Рис. 1). 
А именно: 1-й уровень – информационный 
(освоение знаний как онтологий, представ-
лений о мире); 2-й уровень – деятельностный 

(формирование конкретных умений и на-
выков); 3-й уровень – творческий (развитие 
универсальных способностей к различным 
видам деятельности); 4-й уровень – ценност-
но-смысловой (развитие личностных ка-
честв, установок, ценностей) [4, c. 20–21].

В процессе проектирования целей об-
учения преподавателю следует учитывать 
все четыре уровня развития компетенции 
(знать, уметь, владеть, быть), а также про-
гнозировать их приращение в процессе об-
разовательной деятельности. В таблице 2 
представлены цели обучения (на входе, про-
межуточные, на выходе) по уровням разви-
тия компетентности.

Описание процесса достижения целей
Процесс обучения по достижению ре-

зультатов, выраженных в освоении компе-
тенций, можно представить в виде цикла 
учебной деятельности. В качестве примера 
интересен цикл учебной деятельности, при-
меняемый в Международном институте 
менеджмента «ЛИНК» (Рис. 2). Исходя из 
предложенной схемы, был выстроен цикл 
учебной деятельности по развитию компе-
тенций в рамках темы проекта. Рассмотрим 
каждый его элемент более подробно.

1. Актуализация и мотивация. На 
этом этапе необходимо разъяснить необхо-
димость освоения темы посредством ото-
бражения её взаимосвязи с предыдущими и 
последующими темами дисциплины. Про-

Рис. 1. Шкала развития компетентности
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Рис. 2. Цикл учебной деятельности по развитию компетенции [4, c. 91]

Таблица 2
Шкала целей в терминах ожидаемых образовательных результатов

Цель/ 
Результат

На входе Промежуточные цели На выходе

Знать – Логику построения причинно-след-
ственных связей (освоение на др. дис-
циплинах);
– принципы целеполагания, суть деком-
позиции целей;
– цели и задачи проведения научных 
исследований (освоение в предыдущих 
темах);
– виды научных исследований (освоение 
в предыдущих темах);
– методы научных исследований: сущ-
ность и особенности применения (освое-
ние в предыдущих темах);
– методы поиска научной информации: 
основные источники информации, 
базы данных, электронные библиотеки, 
поисковые системы и т.д. (освоение в 
предыдущих темах);
– способы интерпретации данных (освое-
ние в предыдущих дисциплинах и темах);
– способы накопления информации: ра-
бота с источниками, выписки, картотеки, 
базы данных и т.д. (освоение в предыду-
щих темах);
– способы обработки и систематизации 
информации: основные программные 
продукты, необходимые для составления 
отчетов, исследований и их функцио-
нальные возможности и т.д. (освоение на 
др. дисциплинах).

– Основные источники научной 
информации (научные статьи, 
патенты, ноу-хау, свидетель-
ства, диссертации и т.д.);
– основные поисковые 
электронные системы научной 
информации (elibrary, базы 
Scopus, ФИПС, Google scholar, 
РГБ и т.д.);
– основные этапы проведения 
научных исследований;
– принципы формирования 
темы научной работы;
– суть проблемы в научном ис-
следовании;
– понятие и сущность научной 
гипотезы, эксперимента;
– в чём заключается актуаль-
ность научного исследования;
– принципы планирования на-
учных исследований;
– последовательность реализа-
ции этапов научных исследо-
ваний;
– этапы научного исследования.

– Как применить 
имеющиеся знания по 
поиску, накоплению, 
систематизации, обра-
ботке и интерпретации 
информации примени-
тельно к проведению 
научных исследований;
– каркас научного ис-
следования;
– особенности по-
этапной реализации 
научного исследования.

Уметь – Использовать программное обеспе-
чение для осуществления работы над 
научным исследованием (офисные про-
граммы, спец. программы для системати-
зации и визуализации информации и т.д. 
(освоение на др. дисциплинах); 

– Составлять планы работ;
– проводить небольшие экс-
перименты (манипуляции) с 
имеющейся информацией;
– писать отчёты по проделанной 
работе, соблюдая логику 

– Составлять отчёты по 
научно-исследователь-
ской работе в рамках 
выбранного направ-
ления (тематики) по 
заранее составленному 



Высшее образование в России • № 4, 2018120

Цель/ 
Результат

На входе Промежуточные цели На выходе

Уметь – осуществлять целеполагание, декомпо-
зировать цели в задачи (освоение на др. 
дисциплинах);
– распознавать методы научных ис-
следований и уметь приводить примеры 
их реализации (освоение в предыдущих 
темах);
– писать небольшие эссе на выбранную 
тему;
– находить необходимую информацию, 
опираясь на знания об имеющихся 
источниках поиска данных (освоение в 
предыдущих темах);
– интерпретировать представленные 
данные (например, уметь производить 
анализ данных из таблицы и правильно 
их интерпретировать).

последовательности этапов и 
оперируя методами научного 
исследования;
– осуществлять поиск необхо-
димой информации, выделять в 
ней главное. 

плану, доказательно 
обосновывать выбор 
темы, её актуальность, 
применять методы ис-
следования.

Владеть – Культурой мышления;
– навыками вспомогательной поддержки 
организации исследований (работа с 
компьютером, со специальными про-
граммными средствами, необходимыми 
для проведения эксперимента, анализа, 
систематизации и визуализации данных).

– Способностью совершенство-
вать и развивать свой интеллек-
туальный и общекультурный 
уровень;
– способностью выстраивать 
логику рассуждений и вы-
сказываний, основанных на ин-
терпретации данных, выносить 
суждения на основе неполных 
данных (выдвигать гипотезы);
– комплексным инструмента-
рием организации научного 
исследования: навыками плани-
рования научных работ, поиска, 
отбора, анализа, представления 
и интерпретации данных.

– Способностью про-
водить собственные 
научно-исследова-
тельские работы по 
конкретным этапам, а 
также оформлять их в 
виде обзоров, отчётов и 
публикаций.

Быть – Субъектом учебной деятельности: 
занимать активную позицию в образова-
нии, осуществляя совместную с препо-
давателем деятельность по достижению 
образовательных результатов.

– Способным осуществлять 
поиск и отбор необходимой 
информации согласно изучен-
ным и освоенным методам и 
средствам;
– способным осуществлять 
планирование научно-иссле-
довательских работ с учётом 
особенностей научного инстру-
ментария;
– способным проводить анализ, 
систематизацию, интерпрета-
цию и визуализацию отобран-
ной информации.

– Субъектом професси-
ональной деятельности;
– способным приме-
нить сформированные 
знания, умения и 
владения, полученные 
в результате освоения 
дисциплины, в профес-
сиональной деятель-
ности;
– способным органи-
зовывать и проводить 
исследования, а также 
необходимым образом 
оформлять их резуль-
таты для дальнейшего 
размещения в инфор-
мационной системе.

ектирование конечной цели освоения темы 
(модуля). 

2. Проблемная ситуация и целепола-
гание. Проблемность заключается в доказа-
тельстве необходимости освоения модуля, 

то есть его включения в программу дисци-
плины. К примеру, можно предложить об-
учающимся выполнить задания без предва-
рительного ознакомления с темой, по окон-
чании произвести анализ проблемных зон, 
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возникших при выполнении. Логическим до-
полнением к разбору проблемных ситуаций 
будет выступать совместное (преподаватель 
с обучающимися) целеполагание по осво-
ению модуля дисциплины. В качестве клю-
чевых вопросов в результате совместного 
целеполагания можно выделить следующие: 
Какими знаниями и навыками вы должны 
обладать для того, чтобы научиться выпол-
нять задания данного типа? Каков ожида-
емый результат приращения компетенции 
после успешного освоения модуля?

3. Поиск способов решения и получение 
недостающего звена. Для освоения данно-
го модуля необходимо ознакомиться с со-
ответствующими категориями, понятиями, 
терминами, в частности с основными источ-
никами представления научной информации 
(статьи, диссертации, обзоры, отчёты, па-
тенты, ноу-хау, свидетельства), с поисковы-
ми системами научной информации, а также 
с их функциональными возможностями, с 
принципами выбора темы научно-исследо-
вательской работы, с понятиями «проблема 
научного исследования», «гипотеза».

Преподаватель предоставляет обучаю-
щимся различные варианты получения ин-
формации. К примеру, часть теоретического 
материала преподносится на лекции, остав-
шаяся часть предлагается обучающимся как 
предмет для самостоятельного поиска (по 
рекомендуемым источникам) с последую-
щим заслушиванием и обсуждением резуль-
татов. Практикуется также разделение обу-
чающихся на подгруппы, где каждый готовит 
отдельную часть задания, а затем презентует 
её остальным, представление познаватель-
ных статей, излагающих суть рассматривае-
мых вопросов с последующим коллективным 
обсуждением темы. Использование несколь-
ких способов презентации материала по-
зволяет разнообразить занятия, формирует 
событийность, а также способствует выбору 
наиболее эффективных методик взаимодей-
ствия с конкретной группой. 

4. Доказательство и принятие решения 
в коммуникации. Данный пункт является 

логическим продолжением предыдущего. 
После того как преподаватель обозначил 
способы получения информации (самосто-
ятельный поиск, работа в подгруппах с по-
следующим обсуждением), обучающиеся 
презентуют результаты своей работы. Пре-
подаватель совместно с другими обучающи-
мися комментирует выступление. 

5. Отделение способов получения инфор-
мации от предметного содержания. В дан-
ном случае имеется в виду применение из-
ученных терминов и понятий не только в на-
учных исследованиях, но и в других работах, 
в том числе относящихся к профессиональ-
ной деятельности. Например, применение 
навыков выбора темы исследования, опре-
деление его актуальности, формулирование 
гипотезы применительно к обычному отчёту 
по проделанной работе, к статье публици-
стического характера, к обзору и т.д. 

6. Применение способов получения ин-
формации для решения типовых задач. Для 
успешного освоения модуля необходимо 
сформировать следующие (промежуточные) 
умения и навыки:

– составлять планы работ;
– составлять отчёты по проделанной ра-

боте, опираясь на знания о последователь-
ности конкретных этапов исследования, а 
также оперируя методами научных исследо-
ваний (применяя их в стандартных работах);

– осуществлять фильтрацию имеющейся 
информации, отбирая только необходимую;

– проводить эксперименты (манипуля-
ции) с имеющейся информацией с исполь-
зованием методов группировки, обобщения, 
анализа, индукции, дедукции, абстрагирова-
ния и т.д.

7. Применение способов получения ин-
формации для решения проблем. Решение 
типовых задач направлено на отработку 
умений, проблемных – на формирование 
навыков. При выполнении проблемного за-
дания обучающийся вначале проводит ана-
лиз самой проблемы, а также учитывает 
дополнительные факторы (конкретные про-
изводственные условия), далее начинает пе-
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ребирать алгоритмы для её решения, в кон-
це – приводит обоснование оптимальности и 
эффективности своего выбора. 

8. Самооценка и самоконтроль. Со сто-
роны преподавателя: сверка фактического 
результата с плановым (из учебного плана), 
ответ на вопрос, насколько понятно уда-
лось преподнести материал. Со стороны об-
учающегося ответы на вопросы: достиг ли 
поставленных в начале изучения целей (на 
сколько процентов достиг)? Как оцениваю 
приложенные усилия для освоения модуля? 
Удовлетворён ли результатом? Какова эф-
фективность работы по освоению? 

9. Рефлексия целостной деятельно-
сти и самоизменений. Со стороны препо-
давателя: как изменилась личная профес-
сиональная компетенция? Каков прирост 
компетенции обучающихся? Какова зона 
собственного ближайшего развития? Ка-
ковы дальнейшие действия для коррекции 
результата? Где могут быть точки роста? 
Со стороны обучающегося: для чего я ос-
воил этот модуль? Где и как я могу приме-
нить освоенное? Как скорректировать свое 
взаимодействие с преподавателем для до-
стижения наилучших результатов? Что не-
обходимо изменить в собственном подходе 
к обучению? 

Комплекс организационных форм 
взаимодействия между преподавателем и 

обучающимися
Концепция развивающего образования 

предполагает использование в учебном про-
цессе разнообразных организационных 
форм взаимодействия преподавателя с об-
учающимися, а также обучающихся между 
собой, в их числе лекции, семинары (веби-
нары), практические занятия, презентации, 
онлайн- и офлайн-форумы, (видео)конфе-
ренции, самостоятельная работа, наставни-
чество, мастер-классы, консультации, про-
ектно-аналитические сессии, тьюториалы, 
тренинги, воскресные школы. Кроме того, 
большое внимание отводится дистанцион-
ным формам взаимодействия. 

Перечень и обоснование  
учебных заданий

Для освоения модуля дисциплины должны 
быть представлены задания, соответствую-
щие всем четырём уровням развития ком-
петентности студентов: текущие (уровень 
«знать»), промежуточные (уровень «уметь»), 
ключевые (уровень «владеть»), итоговые 
(уровень «быть»). 

Примеры текущих заданий. Сложность 
текущих заданий заключается в понимании 
информации, её восприятии, формирова-
нии причинно-следственных связей между 
уже изученным и новым материалом. Вы-
полнение перечисленных заданий позволит 
создать основу (в виде понятий, теорий) для 
решения практических задач (сначала типо-
вых, а затем проблемных).

– Перечислите основные этапы проведе-
ния научного исследования, кратко опишите 
их содержание.

– Перечислите основные методы поиска 
научной информации. 

– Поясните взаимосвязь проблематики и 
актуальности научного исследования. При 
выполнении задания можете использовать 
любую научную публикацию по собственно-
му выбору.

– Объясните причинно-следственную 
связь на примере пары «гипотеза – экспе-
римент». Приведите примеры возможных 
способов проведения эксперимента по на-
правлению «Информационные системы и 
технологии». 

– Приведите пример причинно-след-
ственной связи.

– Подготовьте доклад с кратким изложе-
нием сущности основных источников науч-
ной информации (научные статьи, патенты, 
ноу-хау, свидетельства, диссертации и т.д.). 
В чём состоит различие между ними?

– Подготовьте презентации на тему «Ос-
новные поисковые электронные системы на-
учной информации и их функциональные воз-
можности» (по выбору: eLibrary, базы Scopus, 
ФИПС, Google scholar, РГБ). При выполнении 
задания придерживайтесь следующего плана:
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• вводная часть (название, страна-раз-
работчик, основные пользователи, линейки 
предлагаемых продуктов – при наличии, ос-
новные вопросы по регистрации в системе);

• основные функциональные возмож-
ности (отдельно по слайдам на каждый при-
мер);

• сравнение системы с подобными в сво-
ём классе, достоинства и недостатки;

• вывод по системе (собственное мнение, 
удобство использования, дополнительные 
возможности).

– Ознакомьтесь с прилагаемой статьёй, 
определите блоки «введение», «обоснование 
актуальности», «цели и задачи» (план рабо-
ты), «проблематика», «основная часть», «за-
ключение». 

– Назовите основные методы системати-
зации информации, кратко опишите их суть, 
достоинства и недостатки использования.

– Приведите критерии выбора темы на-
учной работы (научной публикации). Обо-
снуйте свой ответ, приведя примеры по 
каждому критерию; преимуществом будут 
являться примеры в рамках выбранной те-
матики научно-исследовательской работы 
(НИР) студента.

Примеры промежуточных заданий. 
Трудность промежуточных заданий заклю-
чается в применении информации в типовых 
ситуациях. Выполнение перечисленных за-
даний позволит создать основу (в виде схем, 
алгоритмов) для решения практических за-
дач (сначала типовых, а затем проблемных).

– Используя полученные знания по 
принципам целеполагания и планирования, 
составьте примерный план своей НИР (явля-
ется обязательной для каждого студента – 
прописана в учебном плане). 

– Ознакомьтесь с предложенной статьёй. 
Проанализируйте предложенную автором 
тему, используя критерии оптимальности 
темы. Приведите собственный вариант темы 
с учётом корректировок (кейс-стади). 

– Используя ресурсы научной электрон-
ной библиотеки (еLibrary), осуществите по-
иск статей по своей тематике НИР. Отберите 

для дальнейшего анализа не менее 20 публи-
каций. 

– Ознакомьтесь со статьей В.В. Радаева 
«Как написать академический текст». Об-
судите, какие алгоритмы представлены в 
статье, какие принципы работы с научными 
текстами вы можете выделить.

– Из отобранных статей выберите по 10 
определений понятия, связанных с темой 
индивидуальной НИР (например, «база 
данных», «информационные технологии в 
торговле» и т.д.). Проанализируйте их, вы-
делите общие черты и различия, достоинства 
и недостатки трактовок. Проанализировав 
определения, выделите наиболее существен-
ные параметры, которые, на ваш взгляд, не-
обходимы для «идеального определения». 
Предложите собственное определение, ис-
пользуя приведённые параметры.

– Напишите отчёт по НИР. Придержи-
вайтесь следующего плана: введение (ак-
туальность, цели, задачи, используемые 
программные продукты); основная часть 
(согласно представленному ранее плану, 
скорректированному совместно с препода-
вателем); заключение (результаты, выводы 
во взаимосвязи с целями и задачами, план на 
будущие исследования в данном направле-
нии, предполагаемое использование резуль-
татов); список использованных источников 
(оформленный согласно ГОСТ).

Ключевые задания. Трудность выполне-
ния ключевых заданий заключается в при-
менении готовых алгоритмов для решения 
проблемных задач, не имеющих однознач-
ного решения (трудность переноса способов 
действия алгоритмов в новые условия). Вы-
полнение перечисленных заданий предпола-
гает формирование базовой составляющей 
компетенции, то есть применение навыков 
не только в типовых, но и в изменяющихся 
условиях.

Используйте возможности нескольких 
программных продуктов для работы над 
объектом исследования НИР. Например, 
по теме НИР «Базы данных» постройте 
базы данных в MS Access, MS Visual FoxPro, 
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Oracle и т.д. Опишите преимущества и огра-
ничения при работе в разных системах. До-
казательно обоснуйте выбор тех или иных 
систем для разрешения определённых задач. 
Приведите рекомендации, какие из систем 
лучше использовать в зависимости от зара-
нее заявленных условий. 

Итоговое задание. Сложность выполне-
ния задания состоит в необходимости раз-
решения профессиональной ситуации в за-
висимости от производственных условий.

Используя в качестве основы проверенные 
отчёты по НИР, подготовьте к публикации 
статью в сборник конференции по секции 
«Информационные системы и технологии». 
Примечание: используя «широкое» направ-
ление НИР, попытайтесь «сузить» его, ак-
центировав внимание на конкретной пробле-
ме. С учётом этой проблемы сформулируйте 
тему статьи (при выборе темы не забудьте 
проверить её по критериям оптимальности). 
Содержание статьи постройте согласно эта-
пам научного исследования: обоснование 
актуальности, описание цели, задач, мето-
дов исследования, формулировка проблемы, 
гипотезы, эксперимент (аналитика, анализ), 
выводы, рекомендации. Работая над статьёй, 
изучите подходы разных авторов к решению 
заявленной проблемы, проанализировав их, 
предложите собственный вывод. Уделите от-
дельное внимание используемым программ-
ным продуктам, обоснованно предложите 
применение конкретного (конкретных). 

Результаты
Настоящая работа представляет собой 

проект цикла очно-дистанционных учебных 
занятий по теме «Этапы научно-исследо-
вательской работы» в рамках дисциплины 
«Организация научных исследований». Це-
лью освоения данного модуля является раз-
витие у обучающихся ключевой компетенции 
«организация исследовательских работ для 
подготовки и составления обзоров, отчётов 
и публикаций с целью их размещения в ин-
формационных системах» при реализации 
программы «Информационные технологии 

в торговле и сфере обслуживания», корре-
лирующей с ключевыми видами деятельности 
согласно профессиональному стандарту. 

Достижение итоговой цели – профес-
сиональной компетентности – происходит 
постепенно посредством «продвижения» 
по чётко выстроенному каркасу целей, спро-
ектированному как «вширь» (от уровня ак-
туального развития студентов через проме-
жуточные цели до целей на «выходе»), так и 
«вглубь» (от уровня «знать», через уровни 
«уметь» и «владеть» к уровню «быть»). 

Итак, развитие профессиональной компе-
тентности возможно посредством специально 
организованной деятельности – спроектиро-
ванного цикла учебной деятельности, состо-
ящего из отдельных взаимосвязанных фаз, на 
реализацию которых направлены конкретные 
учебные очно-дистанционные занятия, диф-
ференцированные по уровням развития ком-
петентности обучающихся. Учебные занятия 
реализуются посредством оргформ, то есть 
вариантов совместной/разделённой деятель-
ности преподавателя и студентов с исполь-
зованием учебно-методического обеспечения 
(«учебного портфеля» курса). 
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Abstract. The article presents a project of attendance-based and distance learning activity 
cycle within a discipline. This cycle is based on the activity and competence approach, which 
lies at the heart of the Federal state educational standards of the third generation. The article 
adduces the basic principles of this approach, namely: the recognition of learning as a peda-
gogical and educational activity, where the leading role is assigned to learning activity – active 
self-directed students’ activity aimed at the development of their own competence; practical 
orientation; the expression of learning outcomes in the ability to successfully operate in vari-
ous situations, including the professional sphere. The project provides a rationale for choosing 
a topic that reflects the core competence towards which the educational process is directed. 
The chosen topic is module involving the complete cycle of competence development including 
stages “Know”, “Able to”, “Master” and “Be”. While studying of the topic the model of blended 
(attendance-based and distance) learning can be implemented. Input, intermediate and final ed-
ucational objectives are described in terms of competence development stages. The article pre-
sents and describes in detail the cycle of educational activities for achieving the set goals-results. 
This cycle, which can be viewed as a scale illustrating the competence development, includes 
four levels: 1) informational (acquisition of data and knowledge), 2) activities (development of 
special skills), 3) creativity (development of general abilities and skills), and 4) value and sense 
(development of personal value system). The conception of developing education implies imple-
mentation of a complex of organizational forms of interaction between a teacher and trainees 
such as lections, seminars (webinars), practical training, self-directed work, presentations, on-
line and offline forums, conferences (videoconferences), tutorials, master classes, consultations, 
project sessions, trainings, and Sunday schools. The training assignments correspond to the four 
levels of competence development and include such types as current, interim, key, and the final. 
The achievement of the learning outcome – professional competence is accomplished by the 
progression movement along the built target framework.
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