
ПРАКТИКА МОДЕРНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ

Качество образования начинается с точA
ности выбора цели. Если человека обучают
не тому, что нужно, то исправить ситуацию
путем внедрения в образование новых техA
нологий невозможно. Источником целей
образования сегодня не могут выступать
только внутренние потребности и интереA
сы научноAпедагогического сообщества, так
как при этом система образования теряет
связь с экономикой и обществом в целом.
Необходимым условием обеспечения качеA
ства профессионального образования являA
ется включение организаций и объединеA
ний работодателей в работу по постановке
целей, реализации образовательного проA
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цесса и оцениванию его результатов 1. СеA
годня выполнение этого условия осуществA
ляется на основе разработки и применения
профессиональных стандартов.

Профессиональные стандарты (ПС)
– документы нового типа, системно предA
ставляющие актуальную информацию о
требованиях к квалификациям, необходиA
мым для выполнения тех или иных видов
профессиональной деятельности. ПС споA
собствуют повышению авторитета професA
сии, позволяют решать широкий круг акA
туальных вопросов формирования и развиA
тия кадрового потенциала, а именно:

– актуализировать ФГОС и образоваA

1 Постановление Правительства РФ «Об утверждении Правил участия объединений рабоA
тодателей в мониторинге и прогнозировании потребностей экономики в квалифицированA
ных кадрах, а также в разработке и реализации государственной политики в области среднеA
го профессионального образования и высшего образования» N 92 от 10.02.2014. URL: http://
profstandart.rosmintrud.ru/
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тельные стандарты, утвержденные образоA
вательной организацией высшего образоваA
ния самостоятельно 2, программы професA
сионального обучения, основного и дополA
нительного профессионального образоваA
ния;

– разрабатывать средства и процедуA
ры оценки и сертификации профессиональA
ных квалификаций вне зависимости от пуA
тей их получения;

– актуализировать перечни должносA
тей и квалификационные характеристики
видов профессиональной деятельности;

– разрабатывать должностные инстA
рукции, системы оплаты труда, мотивации
и стимулирования работников, проводить
отбор, подбор и аттестацию рабочих, спеA
циалистов и управленческих кадров, заниA
маться планированием карьеры [1–4].

Профессиональные стандарты начали
разрабатываться в России в середине
1990Aх гг. Инициаторами этого процесса выA
ступили представители бизнесAсообщества.
В создании единой методологии разработки
и механизмов внедрения в практику професA
сиональных стандартов как одного из элеA
ментов национальной системы квалификаA
ций серьезную роль сыграл Российский
союз промышленников и предпринимателей.
Однако с учетом значительной доли госуA
дарственных структур и организаций с гоA
сударственным участием в российской экоA
номике в 2012 г. принято политическое реA
шение об активном вмешательстве государA
ственных институтов в процесс создания
национальной системы квалификаций. СеA
годня разработку профессиональных станA
дартов координирует Минтруд России. В
течение 2013 г. был принят ряд документов,
закрепивших единый макет профессиональA

ного стандарта, методику его разработки,
порядок утверждения и применения 3.

Разработка профессионального станA
дарта начинается с определения основной
цели конкретного вида профессиональной
деятельности. Далее проводится анализ ее
структуры и с учетом сложившегося в данA
ном производственном процессе разделеA
ния труда выделяются так называемые
обобщенные трудовые функции (ОТФ).
Признаком корректного определения ОТФ
является относительная автономность
каждой из них, позволяющая рассматриA
вать ее как отдельную должность. Таким
образом, при разработке профессиональA
ных стандартов появляется возможность
актуализировать существующий перечень
должностей, определить и описать квалиA
фикации, востребованные современной
экономикой и рынком труда, институалиA
зировать их как должности.

В состав ОТФ входит несколько трудоA
вых функций (ТФ). Описание каждой из
них осуществляется путем указания на дейA
ствия, ее составляющие, а также на умения
и знания, необходимые для их выполнения.
Существенной особенностью ПС является
то, что, описывая трудовые функции, они
не стандартизируют требования к личносA
ти, а также должностные обязанности раA
ботника. Последние формулируются с учеA
том особенностей организации, уровня
подготовленности, опыта и других индивиA
дуальных характеристик работника [5–6].

Каждой ОТФ профессионального станA
дарта соответствует тот или иной уровень
квалификации. Последний определяется
на основании документа, утвержденного
приказом Минтруда и социальной защиты
России 4. Установление уровня квалификаA

2 Далее ФГОС и образовательные стандарты, утвержденные образовательной организацией
высшего образования самостоятельно, будут называться «образовательные стандарты». При
необходимости подчеркнуть, что речь идет именно о ФГОС, будет использован данный термин.

3 Макет профессионального стандарта (Приказ Министерства труда и социальной защиты
РФ от 12 апреля 2013 г. № 147н). Методические рекомендации о разработке профессиональA
ного стандарта (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 апреля 2013 г.
№ 170н). URL: http://profstandart.rosmintrud.ru/
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ции зависит от степени полномочий и отA
ветственности работника, характера знаний
и умений, необходимых для выполнения
профессиональной деятельности. В рамках
профессионального стандарта уровень кваA
лификации определяет соответствующие
требования к образованию, обучению,
практическому опыту.

Для формирования системы профессиA
ональных стандартов уже созданы необхоA
димые научноAметодические и организациA
онные инструменты. К настоящему моменA
ту утвержденные профессиональные станA
дарты включены в Национальный реестр
профессиональных стандартов. Он нахоA
дится в открытом доступе в сети Интернет
(http://profstandart.rosmintrud.ru/reestrA
professionalnyhAstandartov).

Последовательное решение задач разA
работки профессиональных стандартов акA
туализирует вопросы их внедрения. Одно
из наиболее важных направлений применеA
ния ПС – разработка и совершенствование
образовательных стандартов и образоваA
тельных программ профессионального обA
разования и обучения.

Необходимость учета содержания проA
фессиональных стандартов при разработA
ке ФГОС, основных программ профессиоA
нального обучения и дополнительных проA
фессиональных программ зафиксирована в
федеральном законе «Об образовании в
Российской Федерации» 5. Аналогичное
требование относительно формирования

основных профессиональных образоваA
тельных программ (ОПОП) закреплено
Правилами разработки, утверждения и
применения профессиональных стандарA
тов 6. В течение января 2015 г. вышел ряд
документов, в которых сформулированы
конкретные задачи и предложена методиA
ка обновления образовательных стандарA
тов и образовательных программ с учетом
положений принятых профессиональных
стандартов 7. Вместе с тем вопросы сопряA
жения ПС, образовательных стандартов и
программ вызывают некоторую напряженA
ность в профессиональном сообществе.
Понятно, что имеет место сопротивление
нововведениям (стремление к «охранению»
существующих профессиональных ценноA
стей, страх перед неопределенностью, боA
язнь оказаться несостоятельным в новых
условиях, необходимость реагировать на
нововведения изменением деятельности и
т.п.). Но не менее значима недостаточная
информированность. Не позволяя обсужA
дать суть предлагаемых изменений, она увоA
дит в область догадок и домыслов.

Сюжеты, связанные с профессиональA
ными стандартами, особенностями их разA
работки и применения, уже не могут быть
достоянием узкого круга. Реальные эффекA
ты от использования потенциала ПС для
совершенствования профессиональных обA
разовательных программ теперь зависят от
степени погруженности в эту проблематиA
ку научноAпедагогического сообщества.

4 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ «Об утверждении уровней квалиA
фикаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов» от 12 апреля 2013 г.
№ 148н. URL: http://profstandart.rosmintrud.ru/

5 Закон «Об образовании в Российской Федерации». ФЗA273 от 29.12.2012. URL: http://
www.consultant.ru/

6 Постановление Правительства РФ от 22 января 2013 г. № 23 «О Правилах разработки, утвержA
дения и применения профессиональных стандартов». URL:  http://profstandart.rosmintrud.ru/

7 Методические рекомендации по актуализации действующих федеральных государственных
образовательных стандартов высшего образования с учетом принимаемых профессиональных
стандартов (Утверждены министром образования и науки РФ от 22.01.2015 № ДЛA2/05 вн).

Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательA
ных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих
профессиональных стандартов (Утверждены министром образования и науки РФ от 22.01.2015
№ ДЛA1/05 вн). URL:  http://www.consultant.ru/

Практика модернизации образования
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Для рынка труда важна модель проA
фессионального образования, которая
развивается под влиянием его запросов,
сфокусирована на подготовке квалифициA
рованных работников, отвечающих поA
требностям работодателей. Однако у обA
разования есть и другие функции: социаA
лизация выпускников, повышение возA
можностей людей участвовать в социальA
ноAэкономической и культурной жизни
общества. Таким образом, взаимосвязь
профессиональных и образовательных
стандартов, образовательных программ не
линейна. Поэтому внесение изменений в
образовательные программы с учетом поA
ложений профессиональных стандартов не
может носить характер формальных меA
роприятий. Эта работа направлена на соA
вершенствование качества профессиональA
ного образования, обеспечение его гибкоA
сти, мобильности по отношению к вызоA
вам рынка труда, но в то же время она не
должна приводить к девальвации собA
ственно образовательных целей, ценносA
тей личностного развития.

Модернизация образовательных станA
дартов и программ на основе ПС требует
продуманных действий, т.е. подразумевает
выполнение некоего алгоритма. Его основA
ные шаги включают:

1) формирование рабочей группы;
2) выбор профессионального стандарA

та (стандартов);
3) определение требований к результаA

там освоения образовательного стандарта
и (или) программы с учетом ПС;

4) разработка процедур и средств оценA
ки результатов обучения по программе;

5) формирование структуры и содерA
жания программы [7].

Остановимся на каждом шаге подробA
нее, учитывая при этом специфику уровня
или вида профессионального образования.
Концептуальные различия образовательA
ных стандартов высшего образования и
СПО обусловливают различную методику
использования профессиональных стандарA

тов при их актуализации и разработке обA
разовательных программ.

Формирование рабочей группы. ГарA
монизация интересов сферы профессиоA
нального образования и сферы труда, одA
ним из инструментов которой становится
сопряжение ПС и профессиональных обA
разовательных программ, требует особой
организации деятельности экспертов. В соA
став рабочей группы по разработке обраA
зовательной программы и подгрупп, разраA
батывающих программы учебных курсов и
дисциплин (модулей), должны входить пеA
дагоги, представители работодателей, спеA
циалисты в области методик обучения. РеA
зультатом интеграции их усилий является
решение следующих задач:

определение направленности (проA
филя) программы, разработка требований
к результатам ее освоения;

определение структуры программы,
состава учебных курсов, дисциплин (модуA
лей), практик и результатов их освоения;

разработка программ учебных курA
сов, дисциплин, модулей, практик;

разработка общих подходов и треA
бований к условиям реализации програмA
мы в целом и составляющих ее учебных
курсов, дисциплин, модулей, практик, в
том числе к используемым образовательA
ным технологиям, базам практической подA
готовки, материальноAтехническому и кадA
ровому обеспечению образовательного
процесса;

разработка требований к оценочным
средствам для промежуточной и итоговой
аттестации.

Важно понимать, что профессиональA
ный стандарт содержит общеотраслевые
требования, которые могут быть уточнены,
конкретизированы или дополнены работоA
дателями в соответствии с особенностями
производства на конкретном предприятии,
потребностями регионального рынка труA
да. При разработке образовательной проA
граммы недостаточно использовать только
текст утвержденного на федеральном уровA
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не профессионального стандарта, необхоA
димо изучить требования регионального
рынка труда, работодателей, с которыми
взаимодействует организация, осуществляA
ющая образовательную деятельность. РазA
работанная на основе ПС образовательная
программа становится отправной точкой
для проведения самообследования, аналиA
за соответствия между имеющимися в оргаA
низации, осуществляющей образовательA
ную деятельность, материальноAтехничесA
кими, методическими, кадровыми ресурсаA
ми и условиями, объективно необходимыA
ми для реализации образовательной
программы. Выявленные несоответствия
должны стать основой для планирования
повышения квалификации педагогических
кадров, наставников на производстве, реA
шения вопросов поставки или модернизаA
ции учебного оборудования, для определеA
ния баз практик, закупки или разработки
учебноAметодических пособий, учебников
и т.д.

Выбор профессионального стандар;
та (стандартов). В настоящее время веA
дется работа по установлению соответA
ствия между профессиональными стандарA
тами, внесенными в национальный реестр,
и профессиями и специальностями среднеA
го профессионального образования, перечA
ни которых утверждены приказом МиниA
стерства образования и науки Российской
Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199.
Очевидно, что аналогичное соотнесение неA
обходимо и по отношению к перечням спеA
циальностей и направлений подготовки
высшего образования. Это значительно
упростит задачу отбора профессиональных
стандартов, требования которых должны
быть учтены при актуализации или разраA
ботке образовательных стандартов и проA
грамм. При отсутствии установленных и доA
кументально утвержденных соответствий
можно руководствоваться следующими соA
ображениями.

В поиске профессионального стандарта
для модернизации или разработки образоA

вательного стандарта или программы необA
ходимо учитывать, что направлению подA
готовки, специальности или профессии
профессионального образования или проA
фессионального обучения может соответA
ствовать:

– один профессиональный стандарт,
имеющий одинаковое с программой или сиA
нонимичное название;

– часть профессионального стандарта
(например, одна из описанных в нем обобA
щенных трудовых функций);

– несколько профессиональных станA
дартов, каждый из которых отражает, наA
пример, специфику деятельности в той или
иной отрасли или описывает одну из кваA
лификаций, осваиваемых при изучении проA
граммы.

В предварительно отобранном професA
сиональном стандарте надо проанализироA
вать функциональную карту вида професA
сиональной деятельности (раздел 2) и выA
брать соответствующие направленности
(профилю) программы ОТФ и (или) ТФ,
уровень квалификации которых не превыA
шает возможности программы.

Определение требований к результа;
там освоения программы с учетом ПС.
На этом шаге следует учитывать, что
ОПОП разрабатываются в соответствии с
образовательными стандартами, а дополA
нительные профессиональные программы,
программы профессиональной переподгоA
товки (далее – программы профессиональA
ной переподготовки) – на основании проA
фессиональных стандартов и требований
соответствующих ФГОС к результатам
освоения образовательных программ. СоA
ответственно, уточнение требований к реA
зультатам их освоения предполагает соотA
несение образовательных и профессиоA
нальных стандартов.

В процессе сопоставления требований
образовательных и профессиональных
стандартов необходимо учитывать разлиA
чия их терминологии, связанные с предмеA
том описания. В профессиональных станA

Практика модернизации образования
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дартах описывается деятельность; для этоA
го используются термины «вид профессиA
ональной деятельности», «обобщенные
трудовые функции», «трудовые функции»,
«трудовые действия». В образовательных
стандартах приводятся характеристики
выпускника, владеющего деятельностью, а
в качестве ключевого используется термин
«компетенция». Формулировки могут форA
мально не совпадать, поэтому в ходе анаA
лиза нужно обращать внимание на содерA
жание понятий.

Образовательные стандарты высшего
образования носят рамочный характер, что
обусловливает большую вариативность
соответствующих программ. При разработA
ке и реализации программ высшего образоA
вания организация имеет право совместно
с обучающимися, научноAпедагогическими
работниками и объединениями работодаA
телей выбрать вид (виды) профессиональA
ной деятельности, к которому (которым)
готовится выпускник, из перечня, привеA
денного в ФГОС, исходя из потребностей
рынка труда, научноAисследовательского и
материальноAтехнического ресурса органиA
зации.

На этапе сопоставления образовательA
ных стандартов с профессиональными неA
обходимо определить, какая (какие) кваA
лификация (квалификации) может быть
освоена в рамках данной программы. Виды
профессиональной деятельности, освоение
которых предусмотрено образовательныA
ми стандартами высшего образования (наA
учноAисследовательская, проектная, проA
изводственная, организационноAуправленA
ческая и др.), являются «сквозными», поA
этому при разработке программы необхоA
димо выбрать те из них, что служат основой
овладения выбранной квалификацией,
обычно соотносимой с той или иной обобA
щенной трудовой функцией. Затем на осA
нове профессионального стандарта необхоA
димо дополнить и (или) конкретизировать
перечень профессиональных задач и комA
петенций (общепрофессиональных, проA

фессиональных, профессионально специA
ализированных – в зависимости от вида
программы) так, чтобы в совокупности с
имеющимися они обеспечивали готовность
к выполнению ОТФ в период введения в
должность под руководством специалиста
с более высоким уровнем (подуровнем) кваA
лификации, а по окончании периода адапA
тации – самостоятельно.

Анализ ФГОС ВО показывает различие
подходов, использованных разработчикаA
ми при составлении характеристики проA
фессиональной деятельности и определеA
нии требований к результатам освоения
программы, поэтому в каждом конкретном
случае при разработке образовательной
программы необходимо самостоятельно
решать, какие структурные элементы проA
фессионального стандарта и ФГОС нужно
сопоставлять.

Для разработки требований к результаA
там освоения программ СПО в ФГОС приA
менялась та же методика, что и при разраA
ботке профессиональных стандартов: проA
водилась последовательная декомпозиция
предмета описания на основе правил отноA
сительной автономности элементов, описаA
ния на языке действий и т.п. Это позволило
установить правило сопоставления струкA
турных элементов ФГОС и профессиональA
ных стандартов. Виды деятельности, переA
численные в ФГОС СПО, в большинстве
случаев необходимо сопоставлять с ОТФ
(характерно для программ подготовки кваA
лифицированных рабочих, служащих) или
ТФ (характерно для программ подготовки
специалистов среднего звена); профессиоA
нальные компетенции, а также практичеA
ский опыт, необходимый для их освоения
– с ТФ или трудовыми действиями. При соA
поставлении нужно учитывать, что формуA
лировки требований ФГОС СПО и професA
сиональных стандартов могут не совпадать
текстуально, но быть идентичными по соA
держанию.

На основании сопоставления могут деA
латься выводы о необходимости:
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введения в программу СПО дополA
нительного по отношению к предусмотренA
ным ФГОС вида деятельности (профессиоA
нального модуля) и соответствующих проA
фессиональных компетенций;

дополнения перечня профессиональA
ных компетенций по видам деятельности,
предусмотренным ФГОС, и расширения
практического опыта, обеспечивающего их
освоение;

углубленного или ознакомительноA
го изучения того или иного профессиональA
ного модуля (освоения вида деятельности);

конкретизации, расширения и (или)
углубления знаний и умений, предусмотA
ренных ФГОС;

выделения приоритетов в формироA
вании общих компетенций, предусмотренA
ных ФГОС, и (или) дополнения их перечня
с учетом требований профессиональных
стандартов (это может касаться, например,
вопросов промышленной, экологической
безопасности, трудовой дисциплины, кульA
туры труда, владения иностранными языA
ками).

Сделанные выводы рекомендуется соA
гласовать с работодателями. Внесенные в
программу изменения, дополнения и их
обоснование могут быть описаны в паспорA
те образовательной программы, поясниA
тельной записке, в разделе «Общая харакA
теристика образовательной программы»
или иных документах, входящих в ее соA
став.

Программа профессиональной переA
подготовки в соответствии с законом «Об
образовании в Российской Федерации» наA
правлена на получение компетенции, необA
ходимой для выполнения нового вида проA
фессиональной деятельности, приобретеA
ние новой квалификации. Для их опредеA
ления и может использоваться профессиA
ональный стандарт. Как правило, в рамках
программы профессиональной переподгоA
товки слушатель готовится к выполнению
одной обобщенной трудовой функции, отA
вечающей присваиваемой квалификации,

или к овладению компетенциями, ей соотA
ветствующими. Сопоставление ФГОС и
профессиональных стандартов в данном
случае проводится подобно тому, как это
делается при разработке основных проA
грамм СПО или высшего образования, но
поскольку требование полного соответA
ствия программы ФГОС отсутствует, исA
пользование ПС становится приоритетным.

Программы профессионального обучеA
ния разрабатываются на основе профессиA
ональных стандартов. Они направлены на
получение или повышение квалификации
по профессии рабочего или должности слуA
жащего без изменения уровня образования.
Программы повышения квалификации
обеспечивают ее актуализацию (соответA
ствие требованиям профессиональных станA
дартов) в условиях изменения целей, содерA
жания, технологий, нормативноAправовоA
го обеспечения профессиональной деятельA
ности в той или иной сфере. Реализация
данных программ не регламентирована
ФГОС, и именно профессиональные станA
дарты задают ориентиры при разработке
требований к результатам их освоения.

Разработка процедур и средств оцен;
ки результатов обучения по программе.
Основным результатом освоения професA
сиональных образовательных программ,
разработанных с учетом профессиональA
ных стандартов, является профессиональA
ная квалификация (совокупность компеA
тенций). Ее оценка имеет специфику в сравA
нении с оценкой умений и знаний [8]. КваA
лификацию необходимо оценивать в целом
при выполнении деятельности в реальных
условиях или в ситуации, максимально приA
ближенной к ним. Оценивание компетенA
ций подразумевает констатацию способноA
сти обучающихся применять знания и
умения, осуществлять на рабочем месте
действия, необходимые для получения
определенного результата (продукта) деяA
тельности.

Объективность оценки квалификации
может быть достигнута за счет привлечеA

Практика модернизации образования
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ния к ее проведению независимых эксперA
тов, стандартизации условий и процедуры
оценки, при наличии четко сформулированA
ных (диагностичных) показателей и критеA
риев, значимых для качества выполнения
профессиональной деятельности. ОпредеA
ление таких показателей и критериев часто
становится камнем преткновения в процесA
се разработки оценочных средств. ПоявлеA
ние профессиональных стандартов позвоA
ляет облегчить данную задачу. Для формуA
лировки показателей и критериев оценки
процесса и (или) результатов деятельносA
ти может оказаться полезным анализ соотA
ветствующих умений и знаний, перечисленA
ных в профессиональном стандарте. Кроме
того, если объектом оценки выступает проA
цесс деятельности, то одним из показатеA
лей его оценки, как правило, выступает соA
блюдение технологии, прохождение всех
предусмотренных ею этапов деятельности.
В этом случае критерии оценки могут быть
сформулированы на основе перечня трудоA
вых действий, описанных в профессиоA
нальном стандарте и обеспечивающих выA
полнение трудовой функции.

Формирование структуры и содержа;
ния программы. Структура программы заA
висит от ее вида. Хотя структура программ
СПО и высшего образования в целом опреA
деляется соответствующими образовательA
ными стандартами, рамочный характер обA
разовательных стандартов не препятствуA
ет широкому использованию ПС.

Образовательные стандарты высшего
образования задают только объемные хаA
рактеристики блоков программы, а также
соотношение в них базовой и вариативной
частей. Последнее изменяется в зависимоA
сти от уровня высшего образования: в проA
граммах бакалавриата вариативная часть
составляет около 50%, в программах магиA
стратуры – около 80%, аспирантуры – окоA
ло 90%. Организация, реализующая проA
граммы высшего образования, определяет
набор дисциплин (модулей) самостоятельA
но: для базовой части – с учетом примерA

ной (примерных) программы (программ),
для вариативной – с учетом направленносA
ти (профиля) программы.

ФГОС СПО фиксируют структуру проA
граммы более подробно, с детализацией до
модулей, дисциплин, междисциплинарных
курсов. Вариативная часть программ СПО
составляет около 20% общего объема вреA
мени для программ подготовки квалифициA
рованных рабочих и около 30% – для проA
грамм подготовки специалистов среднего
звена.

При определении содержания проA
грамм важно идти от результатов обучения,
определенных на основе образовательного
и профессионального стандарта, поэтому
прежде всего целесообразно разработать
программу учебной и производственной
практик, обеспечивающих формирование
всех компетенций. С учетом результатов
проделанной работы на следующем этапе
определяется структура теоретической чаA
сти образовательной программы. Для этоA
го нужно четко понимать, какие умения и
знания соответствуют конкретным компеA
тенциям и группам компетенций.

Для основных профессиональных обраA
зовательных программ, а также программ
профессиональной переподготовки проA
фессиональные стандарты служат основой
дополнения, конкретизации умений и знаA
ний, освоение которых предусмотрено
ФГОС (для программ СПО и соответствуA
ющих программ профессиональной переA
подготовки) и (или) примерными програмA
мами. Умения и знания, осваиваемые в рамA
ках программ профессионального обучения
и программ повышения квалификации,
определяются на основе соответствующих
разделов профессиональных стандартов и
могут быть дополнены с учетом принципа
дидактической целесообразности.

В структуру теоретической части проA
граммы будут входить дисциплины, модуA
ли, курсы прикладного (ориентированные
на овладение умениями и знаниями, приA
меняемыми непосредственно в профессиоA
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нальной деятельности) и фундаментальноA
го (создающие основу для понимания заA
кономерностей профессиональной деятельA
ности, развития общей культуры и т.п.) хаA
рактера. На этой основе разрабатываются
программы каждой дисциплины, модуля,
курса.

***
Использование профессиональных

стандартов в сфере образования – задача
непростая, но осуществимая. Работа по соA
пряжению ПС, образовательных стандарA
тов и программ требует вдумчивого, взвеA
шенного анализа, дополнительных методиA
ческих компетенций всех экспертов, вовлеA
ченных в процесс. Однако главным фактоA
ром является мотивированность всех
участников образовательных отношений на
неформальное обновление представлений
о результатах и содержании профессиоA
нального образования.
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Abstract. The article focuses on the professional standards features and benefits. These
documents represent the current requirements for modern qualifications. The authors provide
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stepAbyAstep algorithm for updating and development of educational standards and educational
programs to meet the requirements of professional standards.
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Аннотация. В статье рассматриваются этапы эволюции государственных образо#
вательных стандартов высшего образования и опыт ведущих университетов страны в
области разработки и реализации самостоятельно устанавливаемых образователь#
ных стандартов. Выявлены особенности создания собственных образовательных стан#
дартов в различных вузах и их основные отличия от ФГОС. Определены тенденции
развития образовательных стандартов ведущих университетов. Особое внимание уде#
лено стандартам магистратуры по техническим направлениям подготовки.


