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В процессе перехода от знаниецентA
ристской модели инженерного образоваA
ния к компетентностным принципам в КаA
захстане формально были реализованы
основные положения Болонской деклараA
ции. При этом, в отличие от европейского
подхода, где эти положения были установA
лены как меры добровольного порядка, в
республике они приняты как жёсткие
юридические обязательства в виде нормаA
тивных документов, утвержденных на
уровне правительства 1. Выполнены масA
штабные преобразования, затрагивающие
процесс преподавания, содержание, оцеA
нивание, образовательные технологии,
связь высшего образования с другими
уровнями профессионального образоваA
ния. В соответствии с концепцией БолонA
ского процесса была введена система заA
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четных единиц. Однако в процессе рефорA
мирования выявились определенные проA
блемы и противоречия [1].

Сокращение срока обучения в техничеA
ском высшем учебном заведении с пяти до
четырёх лет, значительное уменьшение коA
личества инженерных и технических специA
альностей путем их объединения, разрыв
связей технических высших учебных завеA
дений с промышленностью, застой в инноA
вационной и научной деятельности вузов,
старение педагогического состава вузов и
низкая мотивация способной молодежи к
занятию научноAпедагогической деятельноA
стью – этот комплекс проблем явился серьA
езной причиной снижения качества высшеA
го технического образования как в его теоA
ретической, так и в практической составляA
ющей [2]. Между тем спрос в республике на

1 Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения. Утверждены
приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 апреля 2011 года №152;
Типовые правила деятельности организаций высшего и послевузовского образования. УтвержA
дены постановлением Правительства Республики Казахстан от 17 мая 2013 года № 499.
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специалистов с высшим техническим обраA
зованием, обладающих не только теоретиA
ческими знаниями, но и практическими наA
выками и опытом, постоянно растет.

В мире сегодня существуют различные
подходы к решению данной проблемы.
Один из обсуждаемых вариантов – раздеA
ление процессов получения высшего техA
нического образования и присвоения соотA
ветствующей квалификации независимыми
центрами по примеру ABET (Совет по акA
кредитации инженерного и технологичесA
кого образования) [3]. Задача Совета – приA
знание соответствия качества инженерноA
го образования профессиональным станA
дартам. Последние создаются профессиоA
нальными обществами по различным
направлениям, например профстандарты
инженеровAнефтяников, энергетиков, меA
таллургов, геофизиков и т.д. Другой вариA
ант предполагает развитие программ приA
кладного бакалавриата. В такой программе
объем практической подготовки студента
(учебная и производственная практика,
практические занятия, лабораторные и
курсовые работы и проекты) составляет не
менее 50% общего времени, отведенного на
обучение, а производственная практика
осуществляется непосредственно на предA
приятии. Предлагается также увеличение
практической составляющей непосредA
ственно в учебном процессе путем увелиA
чения доли лабораторных работ и курсоA
вого проектирования. В мировой практике
активно развиваются и другие варианты
практикоAориентированного образования.

Широкое распространение в промышA
ленно развитых странах в области подгоA
товки профессиональноAтехнических кадA
ров получила система дуального обуче#
ния, эффективно сочетающая теоретичесA
кую и практическую подготовку. В настояA
щее время она является основной системой
подготовки кадров более чем в 60 странах
(в Германии, Австрии, Боснии и ГерцегоA
вине, Хорватии, Сербии, Словении, МакеA
донии, Черногории и Швейцарии, а также

в Дании, Нидерландах и Франции, в страA
нах Азии) [4]. В последние 10–15 лет дуA
альное образование применяется в системе
высшего образования Германии (подготовA
ка специалистов, магистров) [5]. В качестве
примера рассмотрим особенности обучения
в Университете БаденAВюртемберга
(DHBW) по специальности «Прикладная
информатика» [6].

1. Вся учеба делится на практическую и
теоретическую части, поочередно сменяюA
щие друг друга в течение всего периода обуA
чения. Теория – это классические занятия
в университете, которые длятся в среднем
три месяца и проводятся непосредственно
в университете (лекции, семинары, проектA
ные работы, экзамены в конце семестра).
Процесс учебы напряженный, велик проA
цент отсева студентов.

2. Практика также длится в среднем три
месяца. Её проходят на предприятии, с коA
торым заключен контракт на обучение. ОтA
четы позже сдают в университет в рамках
учебного плана. Практика интегрирована в
университетскую программу. При наличии
зарубежных филиалов компании предоA
ставляют своим студентам возможность
провести одну из практик за границей. Один
семестр обучения – целиком практический.
Студенты работают в течение этого семесA
тра в компаниях, участвуя в реализации
конкретных проектов.

3. Помимо классических преподаватеA
лей, к чтению лекций привлекают работаA
ющих специалистов с большим практичесA
ким опытом, но не имеющих постоянной
ставки в университете.

4. В учебном плане присутствует больA
шое количество групповых/проектных раA
бот, которые должны развивать навыки
работы в команде. В среднем в течение сеA
местра выполняется два–три курсовых
проекта, при этом по каждому проекту
формируются подгруппы от двух до шести
студентов. Часть проектов выполняется
вместо обязательного экзамена в конце сеA
местра, часть – как дополнение к экзамену.

Инженерная педагогика
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5. На экзамены выделяют одну–две неA
дели в конце семестра. В течение этого вреA
мени может быть сдано пять письменных
экзаменов и больше, некоторые из них –
модульные. Любой экзамен можно переA
сдать один раз.

6. За счет очень плотного графика обуA
чения каникул у студентов нет, но зато есть
возможность получения оплачиваемого отA
пуска на предприятии, который можно
взять во время практики.

7. Вся учеба, включая теоретическую
часть, оплачивается предприятием, на коA
тором работает студент. При успешном
окончании трёхгодичного обучения выдаA
ется диплом бакалавра (210 ECTSAкредиA
тов).

Подобный опыт дуального высшего техA
нического образования заслуживает самого
пристального внимания [7; 8]. В то же время
его слепое копирование представляется бесA
перспективным. Базами для прохождения
практик и практического семестра при дуA
альном образовании в Германии, как правиA
ло, являются крупные концерны, которые
готовят специалистов для своих потребносA
тей и оплачивают их обучение. Между тем
при сложившейся практике взаимоотношеA
ний между вузами и предприятиями проA
мышленность Казахстана, к сожалению,
редко проявляет интерес к дуальному высA
шему техническому образованию.

Одной из возможных и перспективных
форм реализации основных принципов дуA
ального обучения является создание и
функционирование корпоративных уни#
верситетов по примеру Карагандинского
государственного технического универсиA
тета (КарГТУ) [9]. На его базе создан инA
новационноAобразовательный консорциум,
объединяющий 55 крупных промышленA
ных предприятий Центрального и СеверноA
го Казахстана (в том числе системообразуA
ющих – «Арселор Миттал Темиртау», «КорA
порация Казахмыс», «Богатырь Комир»,
«Шубарколь Комир», «ССГПО»). СтуденA
ты обучаются в университете на основе трехA

сторонних договоров между вузом, предA
приятием и учащимся с гарантией последуA
ющего трудоустройства.

Постоянное взаимодействие с предприA
ятиями, входящими в состав корпоративA
ного университета, обеспечивает прохожA
дение практики студентами с их последуA
ющим трудоустройством на этих же предA
приятиях. Непрерывная системная работа
с предприятиями дает положительные реA
зультаты в плане подготовки специалистов
с учетом требований конкретных промышA
ленных предприятий и с привлечением их
производственной базы. Заключено 1007
договоров по трудоустройству с 80 предA
приятиями Центрального Казахстана. В теA
чение пяти последних лет КарГТУ подгоA
товил и трудоустроил на действующих
объектах только в Карагандинской обласA
ти 1096 специалистов. При этом потребA
ность в специалистах на предприятиях реA
гиона на 2014–2019 гг., подтвержденная
договорами, составляет 3123 чел.

Дополнительным преимуществом такоA
го подхода является получение студентаA
ми в процессе обучения рабочей професA
сии. Эта практика и ранее существовала на
крупных промышленных предприятиях,
когда выпускник вуза начинал свою трудоA
вую деятельность на рабочем месте в меA
таллургической промышленности, энергеA
тике, машиностроении, что позволяло ему
приобрести необходимые практические наA
выки для перехода на инженерные должA
ности. Получение рабочей профессии в
процессе обучения является также одним
из механизмов реальной социальной защиA
ты выпускника на начальном периоде их
работы, позволяющим ему найти рабочее
место с учетом существующего дефицита
высококвалифицированных рабочих.

При последовательном чередовании теA
оретической и практической составляющих
обучения в высшем дуальном техническом
образовании возникает временной разрыв
между процессом получения студентами
теоретических знаний и приобретением наA
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выков и умений. Этот недостаток может
быть преодолен широким применением
ИнтернетAтехнологий в сочетании с вечерA
ней формой обучения. При этом в процесA
се работы на предприятии теоретические
занятия могут быть перенесены на вечерA
нее время, когда можно организовать учебA
ный процесс по сети с чтением лекций, проA
ведением семинаров и практических заняA
тий, а также консультаций.

В Казахстане уже накоплен определенA
ный опыт организации учебного ИнтернетA
процесса в сетевых режимах по техничесA
ким специальностям. Речь идет о реализаA
ции международного образовательного
проекта «Синергия», в котором участвуют
Московский энергетический институт, БалA
тийский государственный технический
университет (СанктAПетербург), Омский
государственный технический университет,
Севастопольский национальный техничесA
кий университет и Карагандинский государA
ственный технический университет. Цель
проекта заключается в объединении лабоA
раторий мехатроники университетов через
Интернет и создании интегрированного
учебного комплекса на базе объединенных
лабораторий и объединенного научноA
педагогического коллектива. Проект реаA
лизуется под эгидой компании Фесто (АвA
стрия, Германия). В настоящее время оргаA
низован регулярный учебный процесс в
международной магистратуре по ИнтерA
нетAтехнологиям с участием ведущих преA
подавателей вузовAпартнеров, которые чиA
тают одновременно лекции студентам вуA
зовAучастников проекта [10].

В качестве одного из возможных вариA
антов реализации дуального технического
образования может быть предложена слеA
дующая технология обучения.

По примеру Германии первые два семеA
стра предлагается разделить на трёхмесячA
ные теоретические и практические составA
ляющие. В теоретической части студенты в
полном объеме изучают фундаментальные
дисциплины, в том числе математику, фиA

зику, химию и т.п. В практической части
семестров первого курса студенты, рабоA
тая на предприятиях, с которыми заклюA
чены договоры на обучение, получают раA
бочую профессию, соответствующую спеA
циальности обучения.

Начиная со второго курса студенты в
дневное время работают на предприятии,
вначале на рабочих местах, затем мастераA
ми, а на последнем курсе обучения они, при
соответствующих положительных резульA
татах, могут занимать уже инженерные
должности.

Теоретическое обучение переносится на
вечернее время. Для этой цели в полном
объеме используются возможности ИнтерA
нета. Лекции читаются в корпоративной
сети в интерактивном режиме, причем стуA
денты могут находиться в разных городах
региона, где размещаются предприятия.
Это дает возможность организации распреA
деленного учебного процесса одновременA
но для большого количества студентов с
привлечением небольшого количества преA
подавателей. Практические занятия также
проводятся в интерактивном режиме. Для
консультаций могут быть применены порA
талы дистанционного обучения, выполненA
ные, например, на основе системы
MOODLE. Эти технологии обеспечивают
интерактивное общение с преподавателяA
ми, частные контакты преподавателя и стуA
дента, обмен сообщениями, организацию
чатов по графику, форума новостей и т.п.
[11]. Для организации лабораторных работ
применяются следующие варианты:

использование в качестве лабораторA
ной базы действующего оборудования
предприятий;

выполнение лабораторных работ по
Интернету на стендах университета [12];

использование виртуальных лабораA
торноAпрактических комплексов [13].

В зависимости от изучаемых дисциплин
могут использоваться все три перечисленA
ных варианта.

Предлагаемая технология сочетает паA

Инженерная педагогика
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раллельное изучение теории с ее практиA
ческими приложениями на производстве.
Дополнительным преимуществом является
возможность получения полноценного техA
нического высшего образования без увелиA
чения сроков обучения. Естественно, это
приводит к интенсификации учебного проA
цесса, но при одновременном повышении
его качества. На этапе итоговой аттестации
тема выпускной работы выбирается в соA
ответствии с потребностями и перспектиA
вами развития соответствующего производA
ства, а проект защищается перед объедиA
ненной комиссией вуза и предприятия. В
случае успешной защиты диплома выпускA
ник может получить квалификацию «инA
женер», что разрешает существующую в
настоящее время проблему: наличие высA
шего технического образования при отсутA
ствии квалификации.

Очень важно, чтобы предприятие в лице
выпускника вуза получало специалиста,
которого не требуется переучивать, а стуA
дент при хороших результатах учебы был
уверен в гарантированном рабочем месте и
в возможности карьерного роста уже в проA
цессе обучения на старших курсах.

Накопленный опыт обучения по ИнтерA
нетAтехнологиям и организация устойчивоA
го взаимодействия с работодателями в рамA
ках корпоративного университета позволяA
ют сделать вывод о перспективности предA
ставленной технологии. Следует отметить,
что её применение потребует изменения ряда
действующих в Казахстане нормативных доA
кументов в сфере высшего образования. Так,
необходимо отменить действующее соотноA
шение между преподавателями и учебноA
вспомогательным персоналом (инженеры и
лаборанты) в пользу последнего. Должны
быть также сняты ограничения по процентA
ному соотношению штатных сотрудников и
совместителей, изменены нормативы по
остепененности. И, конечно, нужно повыA
сить доходы преподавателей и учебноAвспоA
могательного персонала до среднего уровня
в промышленности.

Литература

1. Газалиев А.М., Егоров В.В., Брейдо И.В.
Обучение студентов технических специA
альностей в бакалавриате // Высшее обA
разование в России. 2010. № 3. С. 138–
142.

2. Газалиев А.М., Егоров В.В., Брейдо И.В.
Перспективы подготовки инженеров в
рамках Болонского процесса. Опыт РесA
публики Казахстан // Alma mater (ВестA
ник высшей школы). 2012. № 8. C. 6–9.

3. Сарсенбаева Г.М. Международная аккреA
дитация КазНТУ им. К.И. Сатпаева – путь
к дальнейшему развитию инженерного
образования // Современное образоваA
ние. 2011. № 2. С. 26–30.

4. Мухамеджанов М. Дуальная система обA
разования (немецкий опыт в Казахстане).
URL: http://ct.kz/blog/4493/entryA24535A
dualnajaAsistemaAobrazovanijaAnemeckiiA
opitAvAk/

5. Муратов В.С. Возможности дуальной сиA
стемы образования при подготовке товаA
роведовAэкспертов // Успехи современA
ного естествознания. 2008. № 7. URL:
www.rae.ru/use/?section=content&op=
show_ article&article_id=7783160 (дата обA
ращения: 13.08.2014).

6. Дуальная система образования в ГермаA
нии. URL: http://habrahabr.ru/post/
187666/.

7. Hodges D., Eames Ch., Coll R.K. (2014).
Theoretical perspectives on assessment in
cooperative education placements // AsiaA
Pacific Journal of Cooperative Education,
Special Issue. 2014. V. 15(3). Р.189A207. URL:
http://www.apjce.org/files/APJCE_15_
3_189_207.pdf

8. Göhringer A. (2002). University of Cooperative
Education – Karlsruhe: The Dual System of
Higher Education in Germany // AsiaAPacific
Journal of Cooperative Education. 2002. Vol.
3(2). Р. 53–58 URL: http://www.apjce.org/
files/APJCE_03_2_53_58.pdf

9. Газалиев А.М., Егоров В.В., Брейдо И.В.
Развитие технического университета в
условиях рыночной экономики // Высшее
образование в России. 2012. C. 119–124.

10. Елисеев А.С., Брейдо И.В., Фешин Б.Н.,
Газалиева М.А., Огольцова Е.Г МетодиA
ческое обеспечение дистанционного проA



49

фессионального образования на основе
современных информационных технолоA
гий // Образовательные технологии и обA
щество. 2014. Т. 17. № 2. C. 440–450.

11. Брейдо И.В., Паршина Г.И. Разработка
технологии дистанционного дипломного
проектирования при кредитной системе
обучения // Современное образование:
Проблемы и перспективы в условиях пеA
рехода к новой концепции образования:
Материалы Международной научноAмеA
тодической конференции. Томск, 29–30
января 2009 г.). Томск, 2009. С. 139–141.

DUAL TRAINING IN HIGHER TECHNICAL EDUCATION IN KAZAKHSTAN

GAZALIYEV Arstan M. – Dr. Sci. (Chemistry), academician of National Academy of
Sciences of RK, Prof., Rector, Karaganda state technical university. EAmail: kargty@kstu.kz

EGOROV Victor V. – Dr. Sci. (Pedagogy), Prof., ViceARector for study, Karaganda state
technical university. EAmail: СEgorov@rambler.ru

BREYDO Iosif V. – Dr. Sci. (Technical), Prof., department chair of Automatization of
productions, Karaganda state technical university. EAmail: jbreido@mail.ru

Abstract. The article makes an analysis of various world technologies of dual higher
education. One of perspective forms of realization of dual higher technical education is using
of opportunities of the corporate consortium similar to the consortium created on the basis of
the Karaganda state technical university (KSTU). To reduce the terms of study and to except
a temporary gap theoretical tutoring should be accomplished on the basis of Internet
technologies in an evening form along with getting practical skills and abilities in real industry.
The experience of the organization of the distributed education InternetAprocess in the network
modes on technical specialties in KSTU is described.
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Аннотация. В статье освещаются некоторые социальные и экономические вопро#
сы организации образовательного цикла в аспекте международно#правового профиля
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