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Главной целью программы развития
МГТУ им. Н.Э. Баумана – национального
исследовательского университета техники
и технологии – по приоритетному направA
лению «Космическая техника и технолоA
гия» является скоординированное решение
комплекса научноAтехнических, технолоA
гических и образовательных задач, обеспеA
чение приоритета и ускоренного развития
научноAтехнического и производственного
потенциала России по созданию систем наA
учного, оборонного и социальноAэкономиA
ческого назначения.

В настоящее время университету предоA
ставлено право работать по самостоятельA
но устанавливаемым образовательным станA
дартам. На основе этих стандартов создаA
ются конкурентоспособные, привлекательA
ные для абитуриентов и работодателей
программы, отвечающие современным тенA
денциям инновационного экономического
развития страны, в частности, образоваA
тельные программы практически по всем наA
правлениям и специальностям ракетноAкосA
мической отрасли. Значительная вариативA
ность программ, возможности диверсифиA
кации образовательных траекторий и сроA
ков их завершения создают хорошие
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предпосылки для удовлетворения запросов
предприятий ракетноAкосмической отрасA
ли относительно разнообразия профессиA
ональной ориентации и уровня подготовки
выпускников университета. По своей сути,
ракетноAкосмическое образование являетA
ся элитным.

Постоянное совершенствование и
усложнение ракетноAкосмической техники,
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процессов её создания и эксплуатации треA
буют своевременных и эффективных мер
по повышению качества профессиональноA
го космического образования и своевременA
ного кадрового обеспечения предприятий
отрасли. Они базируются на концепции
непрерывной интегрированной целевой
подготовки, включающей в себя следуюA
щие основные элементы:

довузовское образование;
вузовское образование (бакалавриA

ат, магистратура и специалитет);
подготовка научных кадров в аспиA

рантуре.
Мы полагаем, что система целевой подA

готовки, реализуемая университетом, пройA
дя многолетний путь разработки и примеA
нения, к настоящему времени приобрела
целостный вид. Остановимся на некоторых
ее элементах.

Значительное внимание мы уделяем
профориентационной деятельности. ОсA
новная задача, которая при этом ставится,
– не только помочь молодёжи и школьниA
кам осознанно и правильно выбрать будуA
щую профессию, но и заинтересовать ею,
преподнести её так, чтобы они захотели
учиться именно в МГТУ им. Н.Э. Баумана,
а затем, в процессе обучения, убедить их в
правильности выбранного профиля подгоA
товки. Университет разработал и реализуA
ет уникальный метод работы с молодёжью
и школьниками для поиска потенциальных
абитуриентов. Во всём мире известна наша
научноAсоциальная программа «Шаг в буA
дущее» – целый комплекс таких масштабA
ных событий, как выставки, конференции,
семинары, олимпиады, организуемые для
одаренных детей.

В систему мероприятий по довузовской
подготовке и развитию научноAтехническоA
го творчества молодёжи органично вплетеA
на деятельность Молодёжного космичес#
кого центра (МКЦ). Перед ним стоит ряд
задач: введение молодёжи и школьников в
увлекательный мир ракетостроения и косA
мических исследований; обеспечение качеA

ственного отбора абитуриентов и полноA
ценного набора первокурсников на ракетA
ноAкосмические специальности; вовлечение
студенчества в научноAтехническое творчеA
ство. Участвуя в образовательных програмA
мах МКЦ, конференциях и семинарах,
олимпиадах и конкурсах, выполняя творA
ческие работы под руководством преподаA
вателей профильных кафедр, школьники и
студенты получают первоначальный опыт
исследовательской и трудовой деятельноA
сти. Все формы научной работы в МКЦ тесA
но вплетены в учебный процесс, ярким приA
мером чего могут служить научноAобразоA
вательные проекты «Студенческий микроA
спутник» и «РоссияAЕвропа: Взгляд из косA
моса», осуществляемые студентами с
привлечением консультантов – специалисA
тов из ракетноAкосмической отрасли.

РакетноAкосмическая техника впитала в
себя многие достижения фундаментальных
и прикладных исследований и продолжает
оставаться одной из наиболее наукоёмких
отраслей современной экономики. ДальнейA
шее её развитие предполагает наличие проA
фессионалов, имеющих, наряду со специA
альными знаниями, базовую подготовку по
математике, естественнонаучным и общеинA
женерным дисциплинам. В процессе освоеA
ния последних важно наглядно и убедительA
но продемонстрировать будущему инженеA
ру, что многие теоретические положения из
курсов высшей математики, теоретической
механики, физики, химии, сопротивления
материалов и ряда других дисциплин имеют
прямое отношение к проблемам развития и
совершенствования ракетноAкосмической
техники. Это нетрудно проиллюстрировать
на конкретных примерах, которые не тольA
ко имеют определённое методическое знаA
чение в рамках каждой дисциплины, но и
раскрывают глубокие междисциплинарные
связи. Понимание и использование этих свяA
зей способствуют формированию научного
мировоззрения студентов с первых дней учеA
бы в университете, воспитанию высококваA
лифицированных и широко образованных
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специалистов для многих наукоёмких отA
раслей машиностроения и приборостроения.
Использование космической тематики в
преподавании естественнонаучных и общеA
инженерных дисциплин, с одной стороны,
повышает заинтересованность студентов,
стимулирует их самостоятельную научноA
исследовательскую работу, с другой –
предъявляет более высокие требования к
эрудиции и научноAметодическому потенциA
алу преподавательского состава. Некоторые
примеры успешного опыта в этой области
нашли отражение в многотомном комплекA
се учебников «Математика в техническом
университете», написанном нашими препоA
давателями.

МГТУ им. Н.Э. Баумана принимает акA
тивное участие в подготовке высококвалиA
фицированных специалистов для организаA
ций Федерального космического агентства.
В соответствии с постановлением ПравиA
тельства Российской Федерации от 9 июня
2010 г. №421 «О государственном плане
подготовки научных работников и специаA
листов для организаций оборонноAпромышA
ленного комплекса на 2011–2015 годы» и
двусторонним договором «О реализации
государственного плана подготовки научA
ных работников, специалистов и рабочих
кадров для организаций оборонноAпромышA
ленного комплекса» с 2011 г. в университет
принято 850 человек по 45 специальностям
и направлениям подготовки (97% от планоA
вых показателей). Из них сегодня на первых
трёх курсах обучаются 760 студентов. НужA
но сказать, что большинство студентов, приA
нятых по направлениям организаций РосA
космоса, учатся весьма успешно. Среди них
немало отличников учёбы, многие получаA
ют повышенные стипендии. Мы надеемся,
что скоро среди «целевиков» будут стипенA
диаты Президента и Правительства РоссийA
ской Федерации (студенты могут получать
такие стипендии начиная с третьего курса).

Порой студентыAцелевики жалуются на
отсутствие внимания со стороны направивA
ших их организаций. Обратим внимание

руководителей предприятий ракетноAкосA
мической промышленности на необходиA
мость постоянно поддерживать контакты
со своими будущими сотрудниками. Такая
забота окупится. По нашим данным, 90%
студентовAцелевиков направлены на учёбу
13 организациями космической отрасли,
10% – это посланцы ещё 20 организаций.
Таким образом, оставшиеся предприятия,
находящиеся в ведении Роскосмоса (а всеA
го их сегодня 117), не рассматривают для
себя возможность подготовки кадров в
МГТУ им. Н.Э. Баумана.

Стоит отметить, что на территории
ФГУП «ЦЭНКИ», ОАО «РКК “Энергия”
им. С.П. Королева» и ОАО «ВПК “НПО
машиностроения”» располагаются отраслеA
вые факультеты МГТУ им. Н.Э. Баумана
(соответственно приборостроительный,
ракетноAкосмической техники и аэрокосA
мический). Понятно, что эти факультеты в
приоритетном порядке наполняются целеA
выми студентами базовых предприятий. На
отраслевых факультетах разработана и реA
ализуется прогрессивная технология подA
готовки инженерных кадров, основанная на
принципах интеграции учебного процесса,
науки и производства. Обычно студенты
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старших курсов каждое лето после экзаA
менационной сессии проходят производA
ственную практику на промышленных предA
приятиях. В системе обучения, принятой на
отраслевых факультетах, научноAпроизA
водственная практика распределяется равA
номерно, совмещаясь по срокам с теоретиA
ческими занятиями. Основная направленA
ность практики – интеграция университетA
ского образования и реального научноAпроA
изводственного процесса. Такая система
подготовки специалистов обеспечивает
наиболее полное использование приобреA
таемых знаний в решении профессиональA
ных проблем. Образовательные технологии
здесь нацелены не только на приобретение
студентами базовых знаний, но и на быстA
рое их обновление и на формирование умеA
ний использовать новейшие научные доA
стижения. Представляется целесообразA
ным руководству данных предприятий осоA
бое внимание уделять задаче вовлечения
студентов в процесс научных исследований
и проектных изысканий. Это будет стимуA
лировать студентов не только к улучшению
качества усвоения программы университетA
ской подготовки, но и к самостоятельному
генерированию новых научных знаний.

Как правило, организации, расположенA
ные в отдалении от Москвы, слабо участвуA
ют в программе целевой подготовки. Одна
из причин – нехватка мест в общежитиях.
На наш взгляд, стоит рассмотреть возможA
ность создания одного, объединённого,
общежития для студентовAцелевиков силаA
ми всех организаций космической отрасли.
Это может быть сделано на базе помещеA
ний, принадлежащих какойAлибо органиA
зации Роскосмоса в Москве или ближайA
шем Подмосковье, другой вариант – поA
строить новое здание. Университет распоA
лагает необходимой площадкой.

Создание ракетноAкосмической отрасA
ли – результат многолетнего развития росA
сийской и советской науки и техники. ЗаA
метную роль в этом сыграла отечественная
инженерная школа, подготовившая плеяA
ду талантливых специалистов – создателей
уникальных ракетноAкосмических систем,
не имеющих аналогов в мировой практике.
История МГТУ им. Н.Э. Баумана, отмечаA
ющего в 2015 г. свой юбилей, непосредA
ственно связана с решением этой грандиA
озной задачи.

Статья поступила в редакцию 13.03.2015.
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Сегодня перед российскими высшими
учебными заведениями, наряду с задачами
подготовки квалифицированных кадров,
ставятся задачи коммерциализации техноA
логий, создания малых инновационных
предприятий и активного внедрения полуA
ченных результатов научноAисследовательA
ских, опытноAконструкторских и технолоA
гических работ. Анализ текущей ситуации
с малыми инновационными предприятиями
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в России показывает, что основными источA
никами идей инновационных проектов явA
ляются собственные научные разработки
(75%) и предпринимательские идеи (40%)
[1]. Одним из наиболее перспективных исA
точников для появления бизнесAидей являA
ется студенческая среда технологических
вузов.

В МГТУ им. Н.Э. Баумана современные
технические решения создаются в научноA
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