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Abstract. Russian Federation and China have been involved into a longAstanding
partnership and cooperation for decades. Both countries rely on advanced technological
development and modernization of the educational system. The acknowledged instrument for
cooperation in higher education is represented by professional university associations.
Association of SinoARussian Technical Universities (ASRTU) established in 2011 features
one of the first RussianAChinese associations in engineering training. Within a short period of
time the association has confirmed its role as a new institution to join together efforts of the
two nations in the evolution of higher education. The article deals with the history and the
main activity areas of the ASRTU, and it also summarizes work undertaken since its creation
in 2011.
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В Конституции Российской Федерации
записано, что «Российская Федерация – соA
циальное государство, политика которого
направлена на создание условий, обеспечиA
вающих достойную жизнь и свободное разA
витие человека» (ст. 7). Таким образом, соA
циальная политика является неотъемлемой
частью политики государства.

К субъектам социальной политики отA
носятся органы законодательной и исполA
нительной власти различных уровней, раA
ботодатели в государственном и негосударA
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ственном секторах экономики, а также
профсоюзные и иные общественные оргаA
низации. Главные цели государственной
социальной политики можно в укрупненA
ном виде представить следующим образом:

обеспечение уровня жизни населеA
ния в соответствии с социальными стандарA
тами;

социальная защита населения;
предотвращение массовой безрабоA

тицы, создание новых рабочих мест;
повышение продолжительности
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жизни, регулирование демографических
процессов;

развитие и совершенствование сисA
темы образования и подготовки кадров;

сохранение культурного наследия,
духовноAнравственное и патриотическое
воспитание граждан.

Выделяют следующие принципы социA
альной политики: социальной справедливоA
сти, социальной ответственности, социальA
ного партнерства, социальных гарантий, преA
емственности. При этом роль и значение
социальной политики на разных этапах разA
вития нашего общества не остаются неизA
менными. Следует отметить, что сегодня
проведение социальной политики становитA
ся все более актуальным. В.В. Путин сразу
же после своего избрания Президентом РосA
сийской Федерации подписал 11 указов, среA
ди которых вторым был Указ от 7.05.2012 A
№ 597 »О мероприятиях по реализации гоA
сударственной социальной политики».

Образование, как один из основополаA
гающих общественных институтов, не моA
жет не реагировать на задачи, которые стоA
ят перед всеми субъектами экономики в
социальной сфере. Организации и учрежA
дения, осуществляющие образовательные
функции, взаимодействуют со всеми слояA
ми населения и оказывают на них большое
влияние. Цели и задачи, которые ставит
перед собой высшее учебное заведение в
социальной сфере, вытекают из вышеприA
веденных, адаптируются к объекту социA
альной политики и к конкретным условиям
ее проведения.

Социальная политика нашего вуза, беA
зусловно, имеет свои корни, уходящие к
истокам его зарождения, поскольку РемесA
ленное учебное заведение создавалось для
мальчиковAсирот Воспитательного дома. За
185 лет существования университета его соA
циальная политика претерпевала вполне
объяснимые изменения. Так, в дореволюциA
онную эпоху она выражалась, например, в
предоставлении жилья профессорам. В усA
ловиях социализма социальная политика,

как правило, была на первых ролях. ОграA
ничусь перечислением задач, которые решаA
ли ректорат и профсоюз: организация питаA
ния сотрудников и студентов, строительство
общежитий для студентов и жилья для соA
трудников, строительство и обустройство
пионерского лагеря «Бауманец», баз отдыA
ха «Петушки» и «ДжанAТуган». Большое
внимание уделялось физкультурноAоздороA
вительной и культурноAмассовой работе.
Профсоюзные организации сотрудников и
студентов много занимались организацией
отдыха членов своих организаций, поддержA
кой и восстановлением их здоровья в санаA
ториях и профилактории университета, разA
вивали туризм, в том числе детский [1].

Созданная в те годы социальная инфраA
структура стала базой для проведения соA
циальной политики в последующие годы.
Представляется, что в качестве основных
задач социальной политики технического
университета на современном этапе следуA
ет рассматривать:

повышение благосостояния работA
ников и обучающихся, оказание финансоA
вой поддержки тем из них, кто оказался в
трудной жизненной ситуации;
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усиление мотивации к труду, закрепA
ление молодых перспективных кадров;

пропаганда здорового образа жизни,
обеспечение возможностей укрепления
здоровья как сотрудникам, так и обучаюA
щимся;

поддержка семейного отдыха и доA
суга;

нравственноAдуховное, эстетическое и
культурное воспитание детей и молодежи.

В течение многих лет в МГТУ проводитA
ся социальная политика, которая в отноA
шении сотрудников конкретизируется в
положениях Коллективного договора, в
отношении обучающихся – в договоре с
профсоюзной организацией студентов.

Главным достижением в социальноAэкоA
номической сфере, безусловно, является
увеличение окладов научноAпедагогическим
работникам. В последнем варианте систеA
мы оплаты труда, утвержденном Ученым
советом МГТУ в 2013 г., оклады НПР выA
росли в 2,2 раза по сравнению с предыдуA
щим уровнем.

Нельзя не отметить, что социальная заA
щита студентов осуществляется государA
ством, которое, помимо стипендиального
фонда, выделяет средства на оказание маA
териальной помощи обучающимся, а такA
же на проведение ими физкультурноAоздоA
ровительной и культурноAмассовой рабоA
ты. У работников такой поддержки нет.
Тем не менее университет вкладывает знаA
чительные средства в материальную поA
мощь. Работники и студенты получают таA
кую помощь в первую очередь на лечение и
в случае смерти близкого родственника, а
также по другим основаниям [2]. Рост соA
циальных выплат работникам из бюджетA
ных и внебюджетных источников за периA
од с 2010 по 2014 гг. составил 27%. В 2014 г.
материальную помощь получили порядка
600 сотрудников и 8000 студентов. ПомоA
гают членам своих организаций также
профкомы работников и студентов.

Важным фактором достижения высоA
ких результатов труда является стимулиA

рование его качества. Показатели успешA
ности, за выполнение которых предусмотA
рены выплаты премий, прописаны в прилоA
жениях к Коллективному договору. СтуA
дентам за успехи в учебе устанавливаются
государственные академические стипендии.
За особые успехи в учебной и научной деяA
тельности назначаются стипендии ПрезиA
дента Российской Федерации и ПравительA
ства Российской Федерации. Хочется отмеA
тить рост стипендиатов: в 2015 г. их число
превысило 100 человек. В МГТУ им. Н.Э.
Баумана студентам, которые имеют отличA
ные оценки и научные публикации, устаA
навливается стипендия Ученого совета
МГТУ в размере 14 000 руб.

Многие социальные программы разраA
батываются профсоюзной организацией
работников. Они базируются на уставной
деятельности профорганизации и входят в
ряд разделов Коллективного договора. СоA
циальные программы выносятся на обсужA
дение ректората при формировании КолA
лективного договора, ежегодном подведеA
нии итогов на основе отчетов о ходе его
выполнения. Упомянем основные програмA
мы, положения которых закреплены полA
ностью или частично в Коллективном догоA
воре.

Программа «Молодежная политика в
национальном исследовательском универ#
ситете МГТУ им. Н.Э. Баумана в контек#
сте формирования кадров для модерниза#
ции России» ориентирована на формироваA
ние профессиональных кадров для работы
в высшем образовании, в современном техA
ническом университете, в профсоюзной
организации и других общественных объеA
динениях.

Программа «Социальная защита вете#
ранов» ставит целью повышение работоA
способности и сохранение активной жизA
ненной позиции старшего поколения.

Программа «Поддержка молодых се#
мей, имеющих детей» решает следующие
задачи:

оказание помощи молодым семьям (в
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первую очередь – многодетным, малоимуA
щим, неполным и имеющим ребенкаAинваA
лида) в преодолении трудностей экономиA
ческого характера, в адаптации к условиям
современного общества;

пропаганда здорового образа жизни
среди молодых семей, оказание им помощи
в организации досуга, совместного отдыха,
занятий спортом;

осуществление по специальной проA
грамме довузовской подготовки детей из
семей членов коллектива университета,
приобщение их к истории и жизни вуза,
развитие у них навыков коллективизма;

поддержка и развитие детского
творчества, приобщение детей к ценносA
тям мировой и российской культуры, восA
питание у них уважения к истории родной
страны.

Программа «Здоровый образ жизни»
включает следующие направления: популяA
ризация и пропаганда здорового образа
жизни; условия и охрана труда; режим и
содержание питания; организация полноA
ценного отдыха; физкультурноAоздоровиA
тельные и спортивные мероприятия; проA
филактика заболеваний, своевременное и
качественное лечение.

С 1996 г. в МГТУ им. Н.Э. Баумана поA
следовательно проводится работа по создаA
нию организационной и научноAметодичесA
кой структур, обеспечивающих функциоA
нирование здоровьесберегающей образоA
вательной среды вуза. Кафедра «ВалеолоA
гия» и созданный ею учебноAметодический
центр «Здоровьесберегающие технологии
и профилактика наркомании в молодежной
среде» осуществляет ряд мер, направленA
ных на социальноAпсихологическую и меA
дицинскую поддержку студентов в их адапA
тации к студенческому образу жизни и меA
няющимся социальноAэкономическим услоA
виям. В рамках учебной программы препоA
даватели и сотрудники кафедры ведут
диспансерный учет и работу со студентаA
ми, освобожденными от занятий физкульA
турой, оказывают обучающимся психолоA

гическую и психиатрическую помощь. В
последние годы центр включился в общеA
российское волонтерское движение обучаA
ющейся молодежи. Стало традицией проA
водить на базе университета российские и
международные конференции, посвященA
ные поискам путей решения проблемы
борьбы с наркоманией.

Неотъемлемой частью программы «ЗдоA
ровый образ жизни» является проведение
физкультурноAоздоровительных мероприA
ятий и участие в них сотрудников и студенA
тов. Занятия спортом позволяют снять
стресс, повысить работоспособность, подA
держать здоровье. В университете действуA
ют секции по различным видам спорта и для
сотрудников, и для студентов, проводятся
массовые спортивные турниры.

В 2014 г. в спортивных мероприятиях
участвовало более 5000 студентов. Большое
значение для коллективов университета
приобретает Спартакиада профессорскоA
преподавательского состава и сотрудников.
Она возрождена по инициативе профкома
работников после 24Aлетнего перерыва.
Идея была поддержана ректорами И.Б.
Федоровым и А.А. Александровым. Число
ее участников выросло с 200 человек в
2010 г. до 553 человек в 2015 г. СпартакиаA
да вносит в жизнь коллективов азарт, жеA
лание победить, дает людям физическую и
психологическую разгрузку, укрепляет
связи между работниками разных подразA
делений, а участвующих в ней детей сотрудA
ников приучает к веселой соревновательA
ности и занятиям спортом.

Никогда не теряла своей актуальности
лечебноAпрофилактическая составляющая
социальной политики вуза. Материальная
помощь на проведение операций оказываA
ется всем нуждающимся сотрудникам, это
самая весомая по размеру социальная выA
плата. Перед учебноAнаучным медикоAтехA
нологическим центром МГТУ поставлена
задача предоставления работникам и обуA
чающимся всего комплекса необходимых
медицинских услуг, в первую очередь осуA
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ществляется осмотр студентов первого,
второго и третьего курсов. Важной задачей
является проведение профилактических
осмотров работников.

Традиционно востребован и сотрудниA
ками, и студентами отдых на университетA
ских базах отдыха «Петушки» и «БаумаA
нец». В летний период на базе отдыха «ПеA
тушки» в среднем отдыхает 260 человек,
на базе отдыха «Бауманец» в августе – 250
человек, на базе отдыха выходного дня –
280 человек. В летний период функциониA
рует детский оздоровительный лагерь «БаA
уманец», который является призером конA
курса подмосковных лагерей, проводимоA
го Московской федерацией профсоюзов.
Благодаря хорошо поставленной воспитаA
тельной работе лагерь пользуется популярA
ностью среди москвичей.

В программы социальной политики униA
верситета входит проведение во Дворце
культуры многочисленных мероприятий
для сотрудников и обучающихся, а также
организация экскурсионных поездок, поA
сещений театров, музеев, выставок и т.д. [2].
Не останавливаясь на них подробно, отмеA
тим лишь самое массовое мероприятие – ноA

вогоднее представление для детей и их роA
дителей. Это направление деятельности и
организационно, и финансово поддержиA
вается руководством университета.

Надо сказать, что социальная миссия
университета реализуется также посредA
ством обучения в университете лиц с ограA
ниченными возможностями здоровья (инA
валидов по слуху). МГТУ им. Н.Э. Баумана
– первый в мире университет общего типа и
единственный национальный исследоваA
тельский университет техники и технолоA
гий, который уже 80 лет успешно реализуA
ет и эффективно развивает специальные
образовательноAреабилитационные проA
граммы инженерного образования для
граждан с нарушением слуха. Университет
взял на себя выполнение данной ответственA
ной и чрезвычайно важной социальной заA
дачи, создав для этого в своей структуре
специальное подразделение – «Головной
учебноAисследовательский и методический
центр профессиональной реабилитации лиц
с ограниченными возможностями здоровья
(инвалидов по слуху)». В его работе испольA
зуются современные обучающие и мультиA
медийные технологии и технологии здороA
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вьесбережения. Студенты получают пакет
специальных и реабилитационных услуг,
предусмотренный городскими комплексA
ными программами, им выплачивается соA
циальная стипендия, предоставляются разA
личные льготы и компенсации.

В заключение хотелось бы отметить, что
в 2009 г. и в 2014 г. проводился анализ колA
лективных договоров вузов России. Этим
занимается лаборатория с соответствуюA
щим названием, созданная совместно МиA
нистерством образования и науки РФ и
Центральным советом Профсоюза работA
ников народного образования и науки РФ.
Коллективный договор МГТУ им. Н.Э. БауA
мана в первый раз занял общее третье месA
то, а в номинации «За создание благоприA
ятных социальноAбытовых условий труда
и отдыха работников» был первым. В 2014 г.

номинации не выделялись, а Коллективный
договор вуза поднялся на второе место. Это
доказывает, что даже в условиях кризиса
нужно проводить работу в рамках разраA
ботанной социальной политики, которая
будет востребована и оценена обществом.
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