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Аннотация. В статье анализируется соответствие структуры предложения и спроса 
на услуги высшего образования кадровым потребностям развития Дальневосточного фе-
дерального округа. Рассмотрены основные рыночные факторы, определяющие спрос (чис-
ленность потенциальных потребителей, денежные доходы населения, возможность тру-
доустройства по окончании вуза, уровень возможной заработной платы по полученной 
специальности, цены на услуги среднего профессионального образования, потребности 
экономики в специалистах с высшим образованием по группам направлений подготовки), 
их влияние на рынок услуг высшего образования макрорегиона. В разрезе укрупнённых групп 
специальностей и направлений подготовки приведена оценка объёма спроса и предложе-
ния услуг высшего образования и их соответствия потребностям развития макрорегиона 
и входящих в его состав субъектов федерации. Показано, что стратегия формирования 
управленческих решений в части гармонизации спроса на услуги высшего образования и их 
предложения требует более глубокой дифференциации в увязке с факторами, влияющими 
на рынок услуг высшего образования. Предложены основные направления совершенствова-
ния системы формирования управленческих решений путём перераспределения полномочий 
между органами управления высшим образованием в сторону расширения прав региональных 
и макрорегиональных органов управления.
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Введение
Развитие макрорегиональных систем 

высшего образования в последние годы при-
влекает внимание многих исследователей. 
Особенно это касается регионов страны, для 
которых характерно действие таких ослож-

няющих факторов, как трудодефицитность, 
необеспеченность квалифицированными кад-
рами, отток населения, наличие значитель-
ных малоосвоенных в хозяйственном плане 
территорий. Типичным в этом плане являет-
ся Дальневосточный регион, проблемы со-
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временного состояния и развития системы 
высшего образования которого рассматри-
вались рядом российских учёных [1–19]. В 
частности, С.А. Беляков и Г.А. Краснова по-
дошли к анализу системы высшего образова-
ния с точки зрения оценки её вклада в соци-
ально-экономическое развитие региона. По 
результатам проведённого авторами иссле-
дования лишь система высшего образования 
Республики Саха (Якутия) была отнесена 
к драйверам регионального развития [1]. 
В работе [4] проведён анализ соответствия 
системы высшего образования Дальнево-
сточного макрорегиона рыночному спросу. 
Анализ показал несоответствие потребно-
стей экономики в специалистах с высшим об-
разованием предложению по их подготовке 
со стороны государства. Установлено опре-
делённое рассогласование между структу-
рой и величиной спроса на услуги высшего 
образования и государственным предло-
жением образовательных услуг. Детальный 
анализ доступности высшего образования 
для каждого субъекта Дальневосточного 
федерального округа и оценка отдельных 
его составляющих приведены в работе [6], 
авторы которой пришли к выводу, что значи-
тельная часть регионов (Хабаровский край, 
Республика Саха (Якутия), Сахалинская и 
Магаданская области) характеризуется его 
достаточно низким уровнем. В финансовом 
плане в большинстве регионов Дальнего 
Востока услуги высшего образования отно-
сительно более доступны, нежели в других 
субъектах Российской Федерации. Однако 
что касается обеспеченности местами в об-
разовательных организациях высшего обра-
зования, то большая часть регионов занима-
ют последние места в стране [6]. В.Ф. Коуров 
провёл статистический анализ состояния 
системы высшего образования на Дальнем 
Востоке. Один из выводов автора сводится 
к тому, что Дальневосточный макрорегион 
с позиции характеристик рынка услуг выс-
шего образования отстаёт от среднероссий-
ских тенденций [10]. В.Ф. Макаренко, рас-
сматривая высшее образование как фактор 

развития Дальнего Востока, приходит к за-
ключению о несоответствии предлагаемых 
вузами образовательных программ перспек-
тивным потребностям развития региона [11]. 

В настоящей статье детализируются во-
просы определения и оценки факторов,  
влияющих на рынок услуг высшего образо-
вания в Дальневосточном регионе, анализи-
руется ситуация на этом рынке в субъектах, 
входящих в рассматриваемый макрорегион, 
а также рассматриваются ключевые индика-
торы и основные факторы, влияющие на него.

Методология исследования
Методология исследования рынка услуг 

высшего образования на Дальнем Востоке 
и сопоставление предложения этих услуг и 
спроса на них с потребностями социально-
экономического развития региона основы-
вались на анализе отчётных статистических 
данных вузов, их сравнении с показателями, 
приведёнными в документах стратегическо-
го развития Дальневосточного федерально-
го округа. На основе обобщения этих сведе-
ний определялись сводные показатели, ха-
рактеризующие структуру и перспективные 
потребности рынка услуг высшего образо-
вания, особенности и проблемы этого рынка 
в субъектах федерации Дальневосточного 
федерального округа. Источниками стати-
стических данных, использовавшихся для 
аналитических расчётов в настоящем ис-
следовании, являлись сведения Федераль-
ной службы государственной статистики1, 
Главного информационно-вычислительного 
центра Минобрнауки России2, Единой ин-
формационной системы обеспечения дея-
тельности Минобрнауки России3, Единой 

1 Федеральная служба государственной стати-
стики: М., 1999–2018. URL: http://www.gks.ru/

2 Главный информационно-вычислительный 
центр Минобрнауки России. М., 2019. URL: 
https://www.miccedu.ru/

3 Единая информационная система обеспече-
ния деятельности Министерства образования 
и науки Российской Федерации. М., 2014–2018. 
URL: http://www.eis.mon.gov.ru/
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межведомственной информационно-ста-
тистической системы4. Также учитывались 
требования нормативных правовых актов 
Российской Федерации5 и Минобрнауки 
России6, определяющих организационные 
механизмы и ограничения функционирова-
ния рынка услуг высшего образования. Эти 
источники использовались авторами при 
составлении приведённых в статье таблиц и 
диаграмм.

Предложение услуг высшего  
образования

Предложение на рынке услуг высшего 
образования формируется двумя способа-
ми: государством – путём выделения кон-
трольных цифр приёма (КЦП, бюджетных 
мест) и самими государственными и негосу-
дарственными вузами, которым дано право 
оказывать платные услуги в сфере высшего 
образования.

В последнее время вузам Дальневосточ-
ного региона ежегодно выделяется в сред-
нем чуть более 13 тыс. единиц бюджетных 
мест. Если соотнести этот объём с данными 
по другим федеральным округам с учётом 
уровня их экономического развития и чис-
ленности населения, то можно отметить, что 
по показателю «объём КЦП на 1 млрд. руб. 
ВРП» Дальневосточный федеральный округ 
занимает седьмое, а по показателю «объём 
КЦП на 10 тыс. жителей» – четвёртое место 
в стране. Если принять во внимание низкую 
численность населения, а также относи-

4 Единая межведомственная информацион-
но-статистическая система. М., 2010–2019. URL: 
https://www.fedstat.ru/

5 Об утверждении Стратегии социально-эконо-
мического развития Дальнего Востока и Байкаль-
ского региона на период до 2025 года: распоря-
жение Правительства Российской Федерации от 
28.12.2009 № 2094-р. Доступ из справ.-правовой 
системы «Консультант Плюс».

6 а) URL: https://минобрнауки.рф/%. pdf;  
б) URL: http://www.gzgu.ru/doc/vo-info/2017/
Pr_1.pdf; в) URL: http://www.gzgu.ru/doc/vo-
info/2018/Pr_1.pdf; г) Справочно-правовая систе-
ма «Консультант Плюс»

тельно большой объём контрольных цифр 
приёма, приходящихся на 10 тыс. жителей, 
можно говорить о том, что государство стре-
мится повышать уровень доступности услуг 
высшего образования для местного населе-
ния (Табл. 1).

Если рассмотреть выделение бюджетных 
мест в разрезе регионов Дальнего Востока, 
можно констатировать, что наибольшее их 
число приходится на Приморский и Хаба-
ровский края, Республику Саха (Якутия). 
Это вполне логично в свете относительно 
высокого уровня экономического развития 
и большой численности населения данных 
территорий. Отсюда объяснима и незначи-
тельная доля контрольных цифр приёма, 
приходящихся на Чукотский автономный 
округ, Камчатский край, Магаданскую и Ев-
рейскую автономные области.

В значительном объёме бюджетные места 
выделяются региону по таким укрупнённым 
группам специальностей и направлений под-
готовки, как 44.00.00 «Образование и педа-
гогические науки», 31.00.00 «Клиническая 
медицина», 35.00.00 «Сельское, лесное и 
рыбное хозяйство», 38.00.00 «Экономика и 
управление», 21.00.00 «Прикладная геоло-
гия, горное дело, нефтегазовое дело и геоде-
зия» и 08.00.00 «Техника и технологии стро-
ительства» (Табл. 2).

Объём предложения, формируемого ву-
зами самостоятельно, практически вдвое 
превышает число мест для обучения на бес-
платной основе. Так, на 2019/20 уч. г. обра-
зовательными организациями высшего об-
разования Дальневосточного федерального 
округа в планах приёма заявлено около 26 
тыс. мест для обучения на договорной осно-
ве, преимущественно по образовательным 
программам в сфере экономики и управле-
ния (32,7%), юриспруденции (10,7%), обра-
зования (8%). 

Факторы, влияющие на предложение 
Факторами, влияющими на формируемое 

государством предложение услуг высшего 
образования, являются:
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Таблица 1
Средний объём выделяемых образовательным организациям высшего образования контрольных цифр 

приёма, финансируемых из средств федерального бюджета (2017/2018 – 2019/2020 уч. гг.)
Table 1

The average volume of enrollment targets allocated to educational organizations of higher education 
funded from the federal budget (2017/2018 – 2019/2020 academic year)

Регионы

Средний объём  
КЦП в год

Объём КЦП  
на 10 тыс. жителей

Объём КЦП  
на 1 млрд. руб. ВРП

ед. место ед. место ед. место

РФ 312470 – 21,3 – 4,8 –

Центральный федеральный округ 88006 1 22,4 3 3,9 6

Северо-Западный федеральный округ 40508 4 29,1 1 6 4

Южный федеральный округ 26274 5 16 8 5,7 5

Северо-Кавказский федеральный округ 15797 7 16,2 7 9,3 1

Приволжский федеральный округ 62130 2 21,0 5 6,3 3

Уральский федеральный округ 22620 6 18,3 6 2,5 8

Сибирский федеральный округ 44112 3 22,8 2 6,5 2

Дальневосточный федеральный округ 13023 8 21,1 4 3,7 7

Республика Саха (Якутия) 2851 3 ДФО 29,6 1 ДФО 3,8 5 ДФО

Камчатский край 371 6 ДФО 11,8 7 ДФО 2,2 7 ДФО

Приморский край 4031 1 ДФО 21 5 ДФО 5,6 3 ДФО

Хабаровский край 2988 2 ДФО 22,4 2 ДФО 5,2 4 ДФО

Амурская область 1735 4 ДФО 21,6 3 ДФО 6,3 1 ДФО

Магаданская область 313 7 ДФО 21,4 4 ДФО 2,5 6 ДФО

Сахалинская область 453 5 ДФО 9,3 8 ДФО 0,5 8-9 ДФО

Еврейская автономная область 254 8 ДФО 15,5 6 ДФО 5,7 2 ДФО

Чукотский автономный округ 30 9 ДФО 6 9 ДФО 0,5 8-9 ДФО

Источник: рассчитано авторами.

Таблица 2
Объём предложения услуг высшего образования по отдельным укрупнённым группам специальностей 

и направлений подготовки в Дальневосточном федеральном округе
Table 2

The scope of the offer of higher education services in selected integrated groups of specialties and areas of 
training in the Far Eastern Federal District

Укрупнённые группы специальностей  
и направлений подготовки

КЦП* Договорная  
основа**

ед. % ед. %

08.00.00 Техника и технологии строительства 609 4,7 604 2,3

21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия 651 5 854 3,3

31.00.00 Клиническая медицина 819 6,3 315 1,2

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 769 5,9 655 2,5

38.00.00 Экономика и управление 755 5,8 8465 32,7

40.00.00 Юриспруденция 262 2 2769 10,7

44.00.00 Образование и педагогические науки 2302 17,7 2088 8

Примечание: * – в среднем за 2017/2018 – 2019/2020 уч. гг.; ** – на 2019/2020 уч. г.

Источник: рассчитано авторами.
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1) потребность национальной (регио-
нальной) экономики в специалистах с выс-
шим образованием. Ведь именно для обслу-
живания нужд экономики в будущем органы 
государственного управления выделяют 
бюджетное финансирование на подготовку 
специалистов высокой квалификации;

2) взятые государством обязательства по 
обучению за счёт средств государственного 
бюджета не менее 800 человек в расчёте на 10 
тыс. населения в возрасте 17–30 лет.

На предложение услуг высшего образо-
вания, формируемое самими образователь-
ными организациями, влияют два основных 
фактора:

1) потребность национальной (регио-
нальной) экономики в специалистах с выс-
шим образованием; 

2) цена на оказываемые услуги. Она 
должна учитывать экономически обосно-
ванные затраты, конъюнктуру рынка, требо-
вания к качеству оказания образовательных 
услуг. Понятно, что предложение, склады-
вающееся таким способом, будет формиро-
ваться лишь в случае превышения цены над 
совокупными затратами.

Проанализируем более детально два клю-
чевых фактора, влияющих на предложение 
услуг, – цену и потребность экономики в 
специалистах с высшим образованием. Цена 
на услуги высшего образования для государ-
ственных вузов регулируется государством 
посредством установления её минимальной 
нижней границы, а также предоставления 
прав такой категории вузов ежегодно в пре-
делах уровня инфляции увеличивать цену 
либо снижать при условии покрытия не-
достающей стоимости за счёт собственных 
средств. Нижняя граница зависит от места 
дислокации и некоторых особенностей об-
разовательной организации высшего обра-
зования. При её определении учитывается 
базовый норматив затрат, а также отрасле-
вые и территориальные корректирующие 
коэффициенты, применяемые к отдельным 
статьям базового норматива. Средние цены 
на обучение по образовательным програм-

мам высшего образования существенно раз-
нятся как по регионам Дальнего Востока, 
так и по категориям вузов (Табл. 3).

Что касается цен на обучение в государ-
ственных образовательных организациях, 
то наибольших значений они достигают в 
республике Саха (Якутия), Сахалинской 
области и Камчатском крае. Это вполне 
закономерно в связи с установленными 
высокими значениями территориальных 
корректирующих коэффициентов. В не-
государственных вузах средние цены на 
услуги ниже, нежели в государственных. 
Это объясняется тем, что для таких вузов 
государственные органы управления не 
устанавливают минимальные значения цен 
на образовательные услуги. Сами же не-
государственные вузы с целью повышения 
своей конкурентоспособности, привлече-
ния как можно большего числа студентов и 
увеличения валовой выручки устанавлива-
ют цены на более низком уровне. Стоит за-
метить, что в последние годы наблюдается 
тенденция сокращения разницы в цене на 
обучение в государственном и негосудар-
ственном вузе: если в 2014 г. она составляла 
1,5 раза, то в 2018 г. – 1,3 раза.

Отдельно стоит оговорить, что государ-
ственное регулирование нижней границы 
цены на услуги высшего образования огра-
ничивает действие рыночных механизмов на 
рынке услуг: цена устанавливается без учёта 
платёжеспособного спроса. Это приводит к 
тому, что цена, установленная на достаточ-
но высоком уроне, делает услуги недоступ-
ными большому числу потребителей, что 
может отразиться на дефиците трудовых ре-
сурсов высокой квалификации. Кроме того, 
учитывая дифференциацию макрорегионов 
по уровню экономического развития, а так-
же разницу в цене и в совокупных затратах 
потребителей на получение высшего обра-
зования в каждом из них, государственное 
регулирование нижней границы цены может 
способствовать оттоку абитуриентов (буду-
щих трудовых ресурсов) в регионы, где сово-
купные затраты на получение услуг высшего 
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образования ниже. Это также увеличивает 
трудодефицитность региона.

Учитывая вышеизложенное, можно в 
целом говорить об отрицательном влиянии 
цены, устанавливаемой вузами самостоя-
тельно, на рынок услуг высшего образования 
Дальневосточного региона: рост цены подав- 
ляет объём рынка услуг за счёт уменьшения 
числа платёжеспособных потребителей. 

Рассматривая потребности макрорегио-
нальной экономики в специалистах с выс-
шим образованием как фактор, влияющий 
на предложение анализируемых услуг, от-
метим, что экономика Дальнего Востока в 
целом базируется на таких видах экономи-
ческой деятельности, как добыча полезных 
ископаемых, транспорт и связь, оптовая 
и розничная торговля, строительство. Об 
этом свидетельствует отраслевая структура 
валовой добавленной стоимости и распре-

деление количества предприятий и органи-
заций по видам экономической деятельно-
сти. В перспективе, как отмечается в ФЦП 
«Развитие Дальнего Востока и Байкальско-
го региона на период до 2025 года», эконо-
мика Дальневосточного региона будет ис-
пытывать потребность главным образом в 
специалистах сферы высокоэффективного 
обрабатывающего, нефтегазохимическо-
го, пищевого, агропромышленного произ-
водства. Это обусловлено вводом новых 
производственных мощностей горно-обо-
гатительного комбината в Республике Саха 
(Якутия), завершением строительства двух 
аналогичных предприятий в Камчатском 
крае, выходом на полную мощность Вос-
точного нефтехимического комплекса в 
Приморском крае, увеличением мощности 
предприятия по добыче каменного энерге-
тического угля в Хабаровском крае, даль-

Таблица 3
Средние цены на услуги высшего образования в субъектах Дальневосточного федерального округа в 

разрезе типов образовательных организаций высшего образования, тыс. руб.
Table 3

Average prices for higher education services in the regions of the Far Eastern Federal District in the 
context of types of educational institutions of higher education, ths. Rub.

Регионы ДФО
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Республика Саха  
(Якутия)

88,31 94,37 120,84 109,24 128,29 113,49 184,98 90,64 226,01 93,95

Камчатский край 81,52 42,49 89,9 49,2 124,64 51,6 136,15 86,85 152,63 126,3

Приморский край 80,17 39,95 87,52 37,8 95,9 40,27 112,79 – 143,37 –

Хабаровский край 83,04 60 92,51 65 104,7 70 115,84 71,4 150,04 –

Амурская область 79,91 55,31 78,29 54,24 94,96 60 109,42 – 126,31 –

Магаданская область 87,3 – 66,96 – 72,55 – 75,89 – 88,12 –

Сахалинская область 72,87 60,19 94,2 66,832 128,5 104,88 127,12 101,91 160,24 101,02

Еврейская автономная 
область

51,98 18,3 55,7 – 64,59 – 86,75 – 113,03 –

Чукотский автономный 
округ

нет данных

Дальневосточный 
федеральный округ

80,79 54,38 96,66 66,46 106,8 64,45 123,29 83,89 151,09 112,5

Источник: рассчитано авторами.
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нейшим развитием агропромышленных 
комплексов в Приморском, Хабаровском 
краях, Сахалинской и Амурской областях. 

Таким образом, экономика Дальнего 
Востока в первую очередь нуждается в 
специалистах в сфере транспорта, добыва-
ющего производства, торговли, строитель-
ства, услуг. Между тем образовательные 
организации высшего образования пред-
лагают обучение на договорной основе 
преимущественно по образовательным 
программам в области экономики и управ-
ления, юриспруденции; государство фор-
мирует предложение по программам в сфе-
ре образования, медицины, сельского, лес-
ного и рыбного хозяйства. Несоответствие 
предложений по подготовке специалистов 
потребностям экономики прослеживается 
в каждом регионе Дальнего Востока. Так, 
экономика Магаданской области бази-
руется на добыче полезных ископаемых; 
относительно развитыми видами деятель-
ности являются строительство, торговля, 
производство и распределение электро-
энергии, газа и воды. Доля данных видов 
экономической деятельности в общем объ-
ёме ВРП, по последним статистическим 
данным, составляет 28%, 10,8%, 8,6%, 8,6% 
соответственно. В перспективе в данном 
регионе запланировано увеличение до-
бычи золота. В то же время доля бюджет-
ных мест, отводимая на группу специаль-
ностей и направлений подготовки 08.00.00 
«Техника и технологии строительства» на 
2017/18 уч. г. – 2019/20 уч. г., варьируется 
в пределах всего 3–9,5% от общего числа. 
На группу специальностей и направлений 
подготовки 13.00.00 «Электро- и теплоэ-
нергетика» на 2017/18 уч. г. и 2018/19 уч. г. 
бюджетные места не выделялись вовсе, 
запланировано лишь на 2019/2020 уч. г. в 
объёме девяти единиц (2,5%).

Исходя из этого, можно сделать вывод, 
что потребности макрорегиональной эко-
номики слабо влияют на формирование 
предложения на рынке услуг высшего об-
разования.

Спрос на услуги высшего образования
Спрос на услуги высшего образования 

складывается из спроса на места в рамках 
КЦП и спроса на места с оплатой за обуче-
ние. Как правило, при наличии бюджетных 
мест на том или ином направлении подготов-
ки абитуриенты стремятся попасть именно 
на такие места. В случае неудачи лишь от-
дельные абитуриенты, чьи семьи имеют фи-
нансовую возможность оплачивать обуче-
ние, будут предъявлять спрос на договорные 
места – это наглядно видно из рисунка 1. 

Исходя из двух вышеназванных форм 
спроса, спрос на услуги высшего образова-
ния можно характеризовать тремя показа-
телями конкурса (человек на место):

– общим, характеризующим отношение 
общего числа поданных заявлений к общему 
числу зачисленных на все места;

– бюджетным, определяемым отношени-
ем числа поданных заявлений к числу зачис-
ленных на места в рамках контрольных цифр 
приёма;

– внебюджетным, определяемым отно-
шением числа поданных заявлений к числу 
зачисленных на места с оплатой обучения. 

В среднем за последние три года общий 
конкурс в вузы Дальнего Востока составлял 
3,13 человек на место, бюджетный – 6,14 че-
ловек на место. При этом наибольших значе-
ний первый из них достигал в Приморском 
и Хабаровском краях, второй – в Примор-
ском и Хабаровском краях, Магаданской и 
Сахалинской областях. Относительно низ-
кие показатели демонстрируют Чукотский 
автономный округ и Еврейская автономная 
область (Рис. 1). В целом по региону на-
блюдается относительно высокий спрос на 
образовательные программы в сфере ме-
дицины, информационной безопасности, 
ядерной энергетики, сервиса и туризма. По 
укрупнённым группам специальностей и на-
правлений подготовки 49.00.00 «Физическая 
культура и спорт», 50.00.00 «Искусствоз-
нание», 52.00.00 «Сценические искусства и 
литературное творчество» спрос, напротив, 
относительно низкий (Табл. 4).
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Рис. 1. Средний за 2016–2018 гг. показатель конкурса в образовательных организациях 
высшего образования регионов Дальневосточного федерального округа, чел. на место

Figure 1. The average for 2016–2018 index of competition in educational institutions of higher 
education in the regions of the Far Eastern Federal District, persons per one place

Источник: составлено авторами.

Факторы, влияющие на спрос
Факторами, влияющими на спрос на услу-

ги высшего образования, являются:
1) численность потенциальных потреби-

телей;
2) значение минимального порога по ре-

зультатам вступительных испытаний, уста-
новленного для поступления в вуз на про-
граммы высшего образования (бакалавриа-
та, специалитета, магистратуры);

3) затраты потребителей на получение 
услуг высшего образования;

4) денежные доходы населения;
5) возможность трудоустройства по 

окончании вуза по полученной специально-
сти;

6) уровень возможной заработной платы 
по полученной специальности;

7) цена на услуги среднего профессио-
нального образования.

При этом первые шесть факторов влия-
ют на спрос, предъявляемый как на места 
в рамках КЦП, так и на места с оплатой за 
обучение. Седьмой фактор влияет только на 
спрос на услуги, оказываемые вузами на до-
говорной основе.

Численность потенциальных потребите-
лей как один из факторов спроса в послед-
ние годы оказывает сдерживающее влияние 
на рынок услуг. Как видно по данным таб- 
лицы 5, численность молодёжи Дальнего 
Востока значительно сокращается. С 2013 по 
2017 гг. данный показатель уменьшился на 
215,56 тыс. человек (на 16,64%). Негативным 
моментом является и тот факт, что доля за-
численных студентов в общей численности 
молодёжи также начала сокращаться. Если в 
2013 г. в вузы Дальневосточного региона по-
ступали 3,9% молодёжи, то в 2017 г. – всего 
1,07%. 
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Таблица 4
Спрос на образовательные программы высшего образования отдельных укрупнённых групп 

специальностей и направлений подготовки в Дальневосточном федеральном округе
Table 4

Demand for educational programs of higher education of some integrated groups of specialties and areas 
of training in the Far Eastern Federal District

Укрупнённые группы специальностей  
и направлений подготовки

2015 2016 2017

общий  
конкурс, 

чел. на 
место

бюд-
жетный 
конкурс, 

чел. на 
место

общий 
конкурс, 

чел. на 
место

бюд-
жетный 
конкурс, 

чел. на 
место

общий 
кон-
курс, 

чел. на 
место

бюд-
жетный 
конкурс, 

чел. на 
место

08.00.00 Техника и технологии строительства 2,99 5,70 3,09 6,26 3,47 5,89

10.00.00 Информационная безопасность 6,50 7,26 4,98 6,53 5,33 6,90

14.00.00 Ядерная энергетика и технологии 4,40 4,55 5,03 5,11 4,38 10,82

21.00.00 Прикладная геология, горное дело, 
нефтегазовое дело и геодезия

3,02 8,36 3,00 5,97 3,24 5,61

30.00.00 Фундаментальная медицина 9,64 2,18 9,06 12,04 10,50 12,60

31.00.00 Клиническая медицина 4,01 8,09 4,16 5,99 4,49 6,10

33.00.00 Фармация 5,69 21,35 6,38 11,34 6,95 8,41

34.00.00 Сестринское дело 2,90 0,28 3,66 8,43 3,11 8,40

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 2,12 4,30 2,21 3,24 2,25 2,65

38.00.00 Экономика и управление 3,36 24,25 3,58 16,27 3,28 17,48

40.00.00 Юриспруденция 2,19 24,50 2,34 17,22 2,26 19,50

43.00.00 Сервис и туризм 4,96 3,48 5,88 13,91 5,72 11,32

44.00.00 Образование и педагогические науки 2,63 4,85 2,91 4,11 2,91 4,37

49.00.00 Физическая культура и спорт 2,00 3,14 2,52 3,51 2,34 3,12

50.00.00 Искусствознание 1,50 0 2,17 2,60 1,50 1,50

52.00.00 Сценические искусства и литератур-
ное творчество

1,83 2,63 2,51 4,36 1,90 4,73

Итого: 3,06 6,27 3,26 6,33 3,17 6,24

Источник: рассчитано авторами.

Как показал мониторинг официальных 
сайтов вузов Дальневосточного региона, 
лишь 17% образовательных организаций 
высшего образования устанавливают более 
высокие минимальные пороги результатов 
ЕГЭ по отдельным вступительным испы-
таниям, чем установленные Федеральной 
службой по надзору в сфере образования и 
науки. В основном это характерно для фе-
деральных университетов, а также для от-
дельных филиалов вузов центральной части 
страны. Так, в Дальневосточном федераль-
ном университете минимальное количество 
баллов, подтверждающих успешное про-
хождение вступительного испытания по ма-
тематике (профильной), для поступления на 

образовательные программы направлений 
подготовки 01.03.02 «Прикладная математи-
ка и информатика», 02.03.01 «Математика и 
компьютерные науки», 08.03.01 «Строитель-
ство», 15.03.01 «Машиностроение» и пр. со-
ставляет 39, на образовательные программы 
направлений подготовки 19.03.04 «Техно-
логия продукции и организация обществен-
ного питания», 38.03.02 «Менеджмент», 
38.03.01 «Экономика» и пр. – 337. Что каса-
ется минимального количества баллов по 
итогам вступительных испытаний, прово-
димых не в форме ЕГЭ, то каждый вуз само-

7 Дальневосточный федеральный университет. 
Дальневосточный федеральный университет, 
2012–2019. URL: https://www.dvfu.ru/
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стоятельно определяет это значение. Так, 
для поступления на образовательные про-
граммы магистратуры в вузы Дальнего Вос-
тока необходимо набрать от 30 до 70 баллов. 
В целом минимальные значения результатов 
вступительных испытаний, установленные 
образовательными организациями высшего 
образования Дальневосточного федераль-
ного округа, ограничивают спрос на услуги 
высшего образования в основном со сторо-
ны слабоподготовленных абитуриентов. 

Третья составляющая спроса – затра-
ты потребителей, складывающиеся из соб-
ственно стоимости обучения и иных расхо-
дов, связанных с пребыванием по месту обу- 
чения. Следует отметить, что размер затрат 
во многом определяется видом места, на ко-
торое поступает абитуриент – бюджетное 
или с оплатой стоимости обучения. Если со-
относить цены на образовательные услуги 
с денежными доходами населения в регио-
нах Дальнего Востока, то можно констати-
ровать, что наибольшую долю в денежных 
доходах населения расходы на получение 
высшего образования занимают в Амурской 
и Еврейской автономной областях. Это свя-
зано с тем, что уровень доходов населения 
в данных субъектах Российской Федерации 
один из самых низких в исследуемом макро-
регионе. При этом в целом в Дальневосточ-
ном федеральном округе доля расходов на-
селения, связанных с получением высшего 

образования, по большинству видов затрат, 
включаемых в расходы на получение обра-
зования, ниже, нежели в среднем по стране. 

Различия регионов по уровню эконо-
мического развития влияют на размер со-
вокупных затрат, связанных с получением 
высшего образования. Последние, в свою 
очередь, могут способствовать оттоку аби-
туриентов в те регионы, в которых данный 
показатель имеет более низкие значения. 
Так, из данных таблицы 6 можно сделать 
вывод, что для жителей Дальневосточного 
федерального округа выгоднее получать 
высшее образование в любом другом мак- 
рорегионе страны. Это связано с тем, что 
ежегодные затраты на получение высшего 
образования в них ниже. 

Денежные доходы как фактор, влияющий 
на спрос на услуги высшего образования, 
можно рассмотреть с учётом темпов роста 
цены на данные услуги и уровня инфляции 
(индекса потребительских цен) в том или 
ином регионе Дальнего Востока. Начиная с 
2015 г. темпы роста доходов жителей Даль-
него Востока стали отставать от темпов ро-
ста цены на услуги высшего образования, а 
с 2016 г. – и от темпов инфляции. Особенно 
резко данные показатели разнятся в Ев-
рейской и Амурской автономных областях, 
Камчатском крае, Сахалинской области. 
Можно достаточно обоснованно предпо-
ложить, что отмеченные тенденции отрица-

Таблица 5
Динамика приёма в образовательные организации высшего образования и численности молодёжи в 

Дальневосточном федеральном округе за 2013–2017 гг.
Table 5

Dynamics of admission to educational institutions of higher education and the number of young people in 
the Far Eastern Federal District for 2013–2017

Годы
Численность молодёжи  

17–29 лет, тыс. чел.
Количество зачисленных  

студентов, тыс. чел.
Доля зачисленных студентов  
от численности молодёжи, %

2013 1295,22 50,9 3,9

2014 1222,32 44,8 3,7

2015 1168,38 43,6 3,7

2016 1125,31 41 3,6

2017 1069,66 40,7 1,1

Источник: рассчитано авторами.
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тельно влияют на рынок услуг высшего об-
разования на Дальнем Востоке.

Следующий важный фактор, влияющий 
на спрос, – возможность трудоустройства 
по окончании вуза. Данные Единой инфор-
мационной системы обеспечения деятельно-
сти Министерства образования и науки Рос-
сийской Федерации свидетельствуют, что 
большинство выпускников вузов Дальнего 
Востока трудоустраиваются в течение сле-
дующего календарного года после заверше-
ния обучения. В республике Саха (Якутия), 
Сахалинской области, Хабаровском крае, 
Амурской области, Чукотском автономном 
округе доля таких выпускников выше, не-
жели в других регионах Дальнего Востока. 
Это регионы, которые получили наибольшее 
экономическое развитие, либо те, в которых 
функционирует небольшое число вузов, и 
численность выпускников невысока. Кро-
ме того, следует отметить, что показатель 

трудоустройства выше у образовательных 
организаций медицинской и творческой на-
правленности и, напротив, ниже у организа-
ций транспортной и сельскохозяйственной 
направленности.

Сопоставление этих данных со спросом на 
услуги высшего образования (Рис. 1, Табл. 
4) показывает, что относительно высокий 
спрос абитуриентов на медицинские специ-
альности хорошо коррелирует с высоким 
показателем трудоустройства выпускников 
медицинских вузов. Аналогичным образом 
объясним низкий спрос на сельскохозяй-
ственные специальности – в связи с малой 
долей выпускников, трудоустраивающихся 
в течение года после получения образования 
сельскохозяйственной направленности. Од-
нако аналогичная прямая связь не просле-
живается между низким спросом на полу-
чение высшего образования по специально-
стям и направлениям подготовки в области 

Таблица 6
Годовые затраты, связанные с получением высшего образования жителями Дальневосточного 

федерального округа в других макрорегионах страны
Table 6

Annual costs associated with obtaining higher education by residents of the Far Eastern Federal District in 
other macro-regions of the country

Показатель

Федеральные округа РФ

Ц
ен
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ы

й
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ер
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й
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Средняя цена за обучение по программам высшего об-
разования в год, тыс. руб.

137,4 114,9 84,2 66 87,6 98,5 84,5 131,8

Годовой прожиточный минимум, тыс. руб. 104,2 122,2 100 102,3 98,7 119,6 103,4 153,4

Стоимость проживания в общежитии в год, тыс. руб. 8,5 10,4 8,5 5,7 6,2 6,7 5,5 8,6

Средняя стоимость авиационного билета от столицы 
Дальневосточного федерального округа к возможному 
месту обучения в столице данного федерального округа 
и обратно, тыс. руб.

25 37 38 36,6 39,1 34,1 29,8 -

Совокупные годовые затраты на потребление услуг 
высшего образования на договорной основе, тыс. руб.

275,1 284,5 230,7 210,6 231,6 258,9 223,2 293,8

Доля совокупных затрат в среднедушевых денежных 
доходах жителей Дальневосточного федерального 
округа, % 

61,8 64,0 51,9 47,3 52,1 58,2 50,2 66,0

Источник: рассчитано авторами.
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искусства и высокой долей выпускников ву-
зов творческой направленности, достаточно 
быстро трудоустраивающихся после завер-
шения обучения; между высоким уровнем 
спроса на специальности в сфере различных 
видов транспорта и низкой долей трудоуст- 
роенных выпускников по специальности. В 
целом же доля безработных граждан, имею-
щих высшее образование, в экономике ана-
лизируемого макрорегиона ниже, нежели 
лиц с иным уровнем образования, причём с 
2015 г. этот показатель значительно снизил-
ся. Если в 2015 г. в среднем по региону он со-
ставлял 32,1%, то в 2017 г. – всего 17,1%.

Обобщая проведённый анализ, можно 
утверждать, что возможность трудоустрой-
ства после окончания вуза является факто-
ром, положительно влияющим на спрос на 
услуги высшего образования в Дальнево-
сточном макрорегионе (за исключением от-
дельных специальностей с небольшими объё- 
мами подготовки).

С учётом данных Федеральной службы 
государственной статистики можно гово-
рить о том, что уровень возможной зара-
ботной платы по полученной специальности 
неоднозначно влияет на спрос на услуги 
высшего образования. Так, в связи с высо-
ким уровнем заработной платы работников 
здравоохранения вполне закономерен вы-
сокий уровень спроса абитуриентов на ме-
дицинские специальности. Низким уровнем 
заработка работников объясняется низкий 
уровень спроса на профессии в сфере куль-
туры. Вместе с тем работники дошкольного, 
общего и среднего профессионального об-
разования на сегодняшний день получают 
заработную плату, приближенную к средней 
по Дальнему Востоку, а спрос абитуриентов 
на образовательные программы укрупнён-
ной группы специальностей и направлений 
подготовки 44.00.00 «Образование и педа-
гогические науки» невысок. Социальные 
работники – одни из самых низкооплачи-

Таблица 7
Сведения о средней заработной плате работников отдельных отраслей экономики (2017 г.) и общем 
конкурсе в образовательные организации высшего образования Дальневосточного федерального 

округа (2017/2018 уч. г.)
Table 7

Information on the average wage of workers in certain sectors of the economy (2017) and the general 
competition to educational organizations of higher education in the Far Eastern Federal District 

(2017/2018 acad. year)

Показатель

Работники в сфере 
образования (до-

школьного, общего, 
дополнительного 

образования детей, 
среднего професси-

онального)

Работники в сфере 
здравоохранения 

(врачи и работники 
медицинских организа-
ций, имеющие высшее 
медицинское (фарма-
цевтическое) или иное 
высшее образование)

Работники 
социальной 
сферы (со-
циальные 

работники)

Работни-
ки в сфере 
культуры

Средняя заработная плата, тыс. руб. 44,63 70,69 35,93 43,16

Доля средней заработной платы 
в средней заработной плате по 
макрорегиону, %

91,17 144,41 73,4 88,17

Общий конкурс в образовательные 
организации высшего образования, 
человек на место 

2,91 6,12 4,34 1,9

Оценка общего конкурса в обра-
зовательные организации высшего 
образования

низкий высокий средний низкий

Источник: составлено авторами.
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ваемых в регионе, однако спрос на соответ-
ствующие программы вполне достаточен 
(Таблица 7).

В последние годы на Дальнем Востоке на-
блюдается тенденция увеличения разницы 
между ценами на услуги высшего образова-
ния и на услуги среднего профессионального 
образования (первые выше). Если в 2014 г. в 
среднем по региону она составляла 1,57 раза, 
то в 2018 г. – уже 2,36 раза. С учётом опреде-
лённой взаимозаменяемости рассматривае-
мых услуг, высокой доли цены на обучение по 
программам высшего образования в средне-
душевых доходах опережающий рост цен на 
услуги высшего образования по сравнению с 

услугами среднего профессионального обра-
зования отрицательно сказывается на спросе 
на услуги высшего образования. 

Таким образом, можно говорить о раз-
нонаправленном и дифференцированном по 
силе влиянии различных факторов на спрос 
и предложение на рынке услуг высшего об-
разования Дальневосточного федерального 
округа (Рис. 2). 

При этом большинство факторов оказыва-
ют сильное отрицательное влияние на рынок 
услуг высшего образования макрорегиона. 
Среди них: численность потенциальных по-
требителей, денежные доходы населения, 
затраты потребителей на получение высшего 

Примечания: * – фактор, влияющий на спрос; ** – фактор, влияющий на предложение

Рис. 2. Сила и направление влияния факторов спроса и предложения на рынок услуг 
высшего образования в Дальневосточном федеральном округе 

Fig. 2. The strength and direction of the influence of supply and demand factors on the market 
for higher education services in the Far Eastern Federal District

Источник: составлено авторами.
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образования, цена на услуги высшего обра-
зования, цена на услуги среднего профессио- 
нального образования. О положительном 
воздействии можно говорить лишь в отноше-
нии фактора возможности трудоустройства 
после получения высшего образования. 

Заключение
Предложение на рынке услуг высшего 

образования Дальневосточного федераль-
ного округа в основном формируется госу-
дарством практически по всем укрупнённым 
группам специальностей и направлений под-
готовки, с преобладанием доли таких на-
правлений, как образование, экономика и 
управление, строительство, геология. В то 
же время экономика и стратегия развития 
региона основывается на таких видах дея-
тельности, как транспорт и связь, оптовая 
и розничная торговля, обрабатывающие 
производства, государственное управление 
и обеспечение военной безопасности. Фак-
тически имеет место противоречие между 
политикой (практикой) централизованного 
установления контрольных цифр приёма и 
потребностями анализируемого макроре- 
гиона в специалистах с высшим образовани-
ем. Также имеет место несоответствие между 
государственным предложением и спросом: 
формируемое государством предложение 
значительную долю отводит приёму на обра-
зовательные программы сферы образования, 
строительства, геологии и управления, тогда 
как наибольший спрос наблюдается на обуче-
ние по образовательным программам укруп-
нённых групп специальностей и направлений 
подготовки, связанных с медициной, инфор-
мационной безопасностью, ядерной энерге-
тикой, политикой и туризмом. 

Наличие вышеназванных несоответствий 
свидетельствует о необходимости пересмот- 
ра сложившейся системы государственно-
го управления высшим образованием путём 
включения в механизмы принятия решений 
учёта особенностей макрорегиона и состав-
ляющих его регионов, в частности за счёт 
расширения полномочий региональных и 

макрорегиональных органов управления. 
Фактически речь идёт о появлении нового 
функционала у макрорегиональных и регио-
нальных органов управления и запуске меха-
низмов учёта стратегических потребностей 
регионов и работодателей, соответствую-
щих декларируемым целям и направлени-
ям развития. Определённые меры должны 
принимать и вузы, формируя предложения 
о номенклатуре направлений подготовки 
и специальностях, исходя прежде всего из 
перспективных потребностей региона. За-
просы же обучающихся могут быть обеспе-
чены более гибкой системой формирования 
величины приёма на «внебюджетные» места 
и цен на обучение на таких местах, в том чис-
ле меньших по сравнению с уровнями, опре-
делёнными государством.
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The authors dwell on the main market factors affecting the demand for higher education (the num-
ber of potential consumers, monetary incomes of the population, employment opportunities after 
graduation, the level of possible wages in the specialty received, the price of secondary vocational 
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higher education services and their compliance with the development needs of the macroregion and 
its constituent entities is given. The article shows that the system of forming management decisions 
in terms of harmonizing the demand for higher education services, their supply and development 
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