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Аннотация. Актуальность исследуемой проблемы заключается в том, что вузы играют 
ключевую роль в социально-экономическом развитии регионов, где они расположены. Нали-
чие у образовательных организаций долгосрочных партнёрских связей с работодателями 
способствует укреплению конкурентных преимуществ региона как центра интеллектуаль- 
ных ресурсов и человеческого капитала, развитию инновационных форм предприниматель-
ства и укреплению экономики региона. Статья направлена на исследование комплекса во-
просов, связанных с практической реализацией основных форм сотрудничества системы 
высшего образования и бизнес-сообщества на примере Оренбургского государственного 
университета. Авторами систематизированы и сгруппированы организационные и содер-
жательные формы и методы взаимодействия. В статье сделан вывод о необходимости 
внедрения комплексного практико-ориентированного подхода в область взаимодействия 
университетов и предприятий-работодателей с целью подготовки конкурентоспособных 
специалистов для экономики региона.
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Сбалансированное развитие экономи-
ки – сложный процесс, требующий учёта и 
согласования множества факторов. В этом 
процессе системе высшего образования при-
надлежит существенная роль, т.к. она обе-
спечивает экономику профессиональными 
кадрами высокой квалификации, результа-
ты деятельности которых влияют и на вектор 
развития страны, и на темпы этого развития, 
и на качество функционирования всех под-
систем экономики. Диспропорции в произ-
водстве кадров создают напряжения в раз-
личных сферах: недопроизводство необхо-

димых предприятиям специалистов создаёт 
кадровый голод, ведёт к снижению показа-
телей деятельности предприятий и отраслей 
экономики, а перепроизводство приводит к 
невостребованности выпускников вузов на 
рынке труда, грозит безработицей, социаль-
ным напряжением и т.п. Чтобы уменьшить 
временной разрыв между спросом на новых 
специалистов в количественном и струк-
турном выражении и возможностью систе-
мы образования их подготовить, требуется 
совершенствование форм сотрудничества 
предприятий и вузов [1; 2].
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Направления взаимодействия вузов и биз-
нес-сообщества

Современные тенденции развития систе-
мы высшего образования свидетельствуют 
о том, что с каждым годом высшие учебные 
заведения всё активнее идут на сближение с 
работодателями, так как основным продук-
том деятельности вуза является выпускник 
с определённым уровнем знаний и умений, 
а заказчиком выступают предприятия, ко-
торые в дальнейшем будут потребителями 
данного продукта. Поэтому целью партнёр-
ства вуза с работодателями является обеспе-
чение высокого качества профессиональной 
подготовки специалистов на основе объеди-
нения интеллектуального потенциала, ма-
териальных, финансовых и корпоративных 
ресурсов [3–5]. В каждом конкретном случае 
формы совместной деятельности организу-
ются исходя из интересов сторон, образуя 
комплексную программу взаимодействия. 
Следует отметить, что в каждом регионе вы-
бор форм организации имеет свои особенно-
сти. Как правило, в числе таковых выступают 
следующие:

−  заключение соглашений между вузами 
и ведущими предприятиями о стратегиче-
ском партнёрстве в области подготовки кад- 
ров и проведения совместных научно-ис-
следовательских и опытно-конструкторских 
работ; 

−  организация центров, координирую-
щих взаимодействие вуза и предприятия;

−  рабочие встречи руководителей вуза 
и предприятия, а также руководителей их 
структурных подразделений; 

−  заключение договоров на проведение 
практик студентов на предприятиях;

−  заключение соглашений между цен-
трами содействия трудоустройству выпуск-
ников (или аналогичными им структурами 
вузов) и предприятиями-работодателями о 
сотрудничестве по всем вопросам, связан-
ным с трудоустройством выпускников (про-
фориентация студентов, предоставление 
информации о трудоустроенных выпускни-
ках и об имеющихся вакансиях для молодых 

специалистов, проведение мероприятий, 
содействующих трудоустройству выпуск-
ников: презентаций предприятий, ознакоми-
тельных экскурсий, организация стажиро-
вок, тестирования, подбор кадров для пред- 
приятия, проведение мониторинга работы 
выпускников, оценка состояния и развития 
рынка труда и др.);

−  создание попечительских советов (вуза, 
факультетов);

−  включение выпускающих кафедр вуза в 
работу по трудоустройству выпускников;

−  целевой приём абитуриентов в интере-
сах предприятий-партнёров. 

На наш взгляд, конкретные формы со-
трудничества можно объединить, исходя 
из практики большинства высших учеб-
ных заведений, в следующие направления: 
управление содержанием образования; на-
учно-исследовательская деятельность; тру-
доустройство выпускников; экономическая 
поддержка вузов (Рис. 1).

Опыт Оренбургского государственного 
университета

Выбор форм сотрудничества опреде-
ляется сложившимися социально-эконо-
мическими условиями, характеристикой 
кадрового потенциала вуза, структурой об-
разовательных программ и особенностями 
региона [6; 7]. Оренбургский государствен-
ный университет осуществляет подготовку 
обучающихся по 18 программам среднего 
профессионального образования и по 119 
программам высшего образования, из них 
69 – бакалавриата, 8 – специалитета и 42 – 
магистратуры. Сведения о количестве вы-
пускников Оренбургского государственно-
го университета за 2015–2019 гг. в разрезе 
укрупнённых групп специальностей пред-
ставлены в таблице 1. Анализ представ-
ленных данных позволяет утверждать, что 
в структуре выпуска лидирующие позиции 
занимают выпускники таких укрупнённых 
групп направлений подготовки, как «Эко-
номика и управление», «Строительство и 
архитектура», «Социально-гуманитарные 
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Рис. 1. Направления взаимодействия университета и бизнес-сообщества

Таблица 1 
Количество выпускников Оренбургского государственного университета  

в разрезе укрупнённых групп специальностей (2015–2019 гг.)

Наименование УГС 2015 % 2016 % 2017 % 2018 % 2019 %

Экономика и управление 1727 25,6 2056 31,7 1346 25,7 964 24,4 1217 26,1

Социально-гуманитарные науки 912 13,5 947 14,6 780 14,9 608 15,4 614 13,2

Строительство и архитектура 664 9,8 636 9,8 570 10,9 472 11,9 563 12,1

Электроэнергетика и электроника 672 10,0 557 8,6 424 8,1 345 8,7 331 7,1

Юриспруденция 367 5,4 473 7,3 531 10,1 350 8,8 562 12,1

Машиностроение, авиа- и ракето-
строение, управление в техниче-
ских системах

541 8,0 419 6,5 395 7,5 271 6,8 373 8,0

Компьютерные и информацион-
ные науки

479 7,1 373 5,7 313 6,0 197 5,0 220 4,7

Биотехнические системы, эколо-
гия и техносферная безопасность

423 6,3 336 5,2 269 5,1 232 5,9 251 5,4

Техника и технологии транспорта 446 6,6 357 5,5 289 5,5 184 4,6 208 4,5

Естественные и точные науки 369 5,5 203 3,1 195 3,7 226 5,7 223 4,8

Прикладная геология 145 2,1 124 1,9 110 2,1 101 2,6 90 1,9

Сельское, лесное и рыбное 
хозяйство

7 0,1 7 0,1 10 0,2 7 0,2 10 0,2

Итого: 6752 100,0 6488 100,0 5232 100,0 3957 100,0 4662 100,0
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науки», «Электроэнергетика и электрони-
ка», «Машиностроение, авиа- и ракетостро-
ение, управление в технических системах». 
Приоритет профессий экономистов и гума-
нитариев, с одной стороны, подтверждает 
факт, что абитуриенты, выбирая указанные 
направления подготовки, в первую очередь 
ориентированы на реализацию своих обра-
зовательных потребностей без учёта специ- 
фики рынка труда региона. Оставшаяся 
часть выпущенных специалистов в большей 
степени нацелены на более востребованные 
в современных условиях инженерные на-
правления подготовки [7]. Так, в 2019 г. в 
структуре увеличилось число выпускников 
инженерных, технических направлений под-
готовки. В то же время сохраняется и боль-
шое число выпускников социально-гумани-
тарных направлений подготовки. Все более 
востребованными становятся выпускники 
направлений подготовки, связанных с совре-
менными информационными технологиями 
(Рис. 2).

Оценивая наиболее востребованные насе-
лением Оренбуржья экономические сферы 
деятельности в 2018 г., отметим, что лидиру-
ющие позиции занимают оптовая и рознич-
ная торговля, сельское и лесное хозяйство, 
деятельность в области обрабатывающих 
производств. В прочие виды экономической 
деятельности вошли: производство пищевых 

продуктов, напитков, текстильных изделий, 
одежды, производство готовых изделий – 
машин и оборудования, металлических из-
делий, связь, финансы и страхование, сервис 
и др. (Табл. 2).

Оренбургский государственный универ-
ситет осуществляет различные формы связи 
с предприятиями на всех стадиях образова-
тельного процесса. Среди них: привлечение 
работодателей к формированию актуаль-
ных компетенций будущих специалистов, 
к разработке образовательных программ; 
участие представителей профильных ра-
ботодателей в учебном процессе; органи-
зация и проведение практики, стажировок 
на профильных предприятиях; участие в 
государственных экзаменационных комис-
сиях, совместных научных разработках; 
руководство курсовыми и дипломными ра-
ботами, в том числе по заказу предприятий. 
ОГУ успешно сотрудничает с более чем 400 
ведущими предприятиями и организациями 
Оренбургской области и других регионов 
России, в числе которых АО «ПО “Стрела”», 
ПАО «Т Плюс», АО «Киембаевский горно-
обогатительный комбинат “Оренбургские 
минералы”», ООО «Газпром добыча Орен-
бург», ПАО «Межрегиональная распреде-
лительная сетевая компания Волги» филиал 
«Оренбургэнерго», УФНС по Оренбургской 
области, УМВД России по Оренбургской 

Рис. 2. Численность выпускников 2019 г. в разрезе укрупнённых групп специальностей
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области, ПАО «Сбербанк России», ФГУП 
«Центр эксплуатации объектов наземной 
космической инфраструктуры» и др. 

Партнёры вуза принимают активное учас- 
тие в профориентации школьников – буду-
щих абитуриентов. В марте текущего года в 
ОГУ прошёл региональный этап Всероссий-
ской олимпиады школьников ПАО «Россе-
ти», в котором приняли участие более 200 
оренбургских старшеклассников. Крупней-
шая энергетическая компания «Россети» 
выступила инициатором и организатором 
олимпиады как одного из этапов отбора и 
подготовки профессиональных кадров для 
реализации стратегии цифровизации элек-
тросетевого комплекса до 2030 года. Основ-
ная цель – выявить одарённых, способных 
к инновационному мышлению школьников, 
заинтересованных в том, чтобы связать своё 
будущее с электроэнергетической отраслью. 
Участие в олимпиаде позволило будущим 
абитуриентам не только проверить силы в 
решении сложных нестандартных задач, но и 
получить дополнительные баллы при посту-
плении в университет с 2020 г. Причём стоит 
отметить, что по сравнению с предыдущим 
годом количество желающих принять уча-

стие в олимпиаде значительно увеличилось. 
Это показатель растущего интереса школь-
ников к востребованным инженерным спе-
циальностям.

ОГУ сотрудничает с рядом региональных 
министерств и муниципальных образований 
в рамках целевого набора абитуриентов. В 
качестве предприятий-заказчиков целевого 
набора выступают: АО «Военно-промыш-
ленная корпорация “Научно-производ-
ственное объединение машиностроения”», 
АО «ПО “Стрела”», АО «Сельский дом», 
Главное управление Министерства РФ по 
делам гражданской обороны, чрезвычай-
ным ситуациям и ликвидации последствий 
стихийных бедствий по Оренбургской обла-
сти, ГУП Оренбургской области «Оренбур-
гремдорстрой», муниципальное казённое 
учреждение «Городской центр градострои-
тельства», ПАО «МРСК Волги», управление 
образования администрации МО Оренбург-
ский район, ФБУ «Государственный регио-
нальный центр стандартизации, метрологии 
и испытаний в Оренбургской области», Фе-
деральный научный центр биологических 
систем и агротехнологий РАН. В качестве 
мер социальной и организационной под-

Таблица 2 
Среднегодовая численность занятых по видам экономической деятельности  

в Оренбургской области (2018 г.)

Сферы деятельности (занятости)
Тысяч 

человек
В % 

к итогу

Занятых – всего 926,8 100

Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство 134,2 14,5

Добыча полезных ископаемых 45,1 4,9

Обрабатывающие производства 108,5 11,7

Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха 24,8 2,7

Строительство 69,6 7,5

Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов 150,4 16,2

Транспортировка и хранение 63,2 6,8

Деятельность профессиональная, научная и техническая 23,6 2,5

Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное  
обеспечение

47,5 5,1

Образование 78,8 8,5

Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг 67,5 7,3

Предоставление прочих видов услуг 163,2 12,3
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держки обучающихся, используемых пред-
приятиями-заказчиками и муниципальными 
образованиями, можно выделить следу-
ющие: финансирование участия в научно-
практических мероприятиях (конкурсах, 
конференциях, форумах), оплата дополни-
тельного образования в рамках получаемого 
направления подготовки, оплата стоимости 
проживания, выплата стипендий на послед-
них курсах обучения, консультации ведущих 
специалистов организаций [7].

Кафедры университета ведут систематиче-
скую работу по заключению договоров о ба-
зах практики с профильными организациями 
и учреждениями для прохождения студента-
ми соответствующих образовательных про-
грамм (профилей, специализаций) всех видов 
практики. В настоящее время действует более 
500 соответствующих договоров. Кроме того, 
в течение года от предприятий поступают за-
явки на привлечение обучающихся к участию 
в проектах по набору стажёров. В 2018 г. та-
кие заявки поступили от ООО «Джон Дир 
Русь», ООО «РН-Бурение», Западно-Ураль-
ское управление Ростехнадзора, филиала 
ПАО «Газпромбанка» и др.

В целях содействия трудоустройству вы-
пускников ежегодно проводятся следующие 
мероприятия:

– встречи студентов с представителями 
компаний, презентации проектов и пред-
приятий-партнёров ОГУ, в числе которых: 
группы компаний «ЭФКО» и инновацион-
ного центра «Бирюч – новые технологии» 
(Белгородская область); «LeroyMerlin», 
ООО «Юридическая фирма “Паритет”», 
ГАУ «МФЦ», УМВД по Оренбургской об-
ласти, ООО «ИСК “Стройтехсервис”», ООО 
«Сервисно-промышленная компания», ООО 
«Величество Трапеза», ГТРК «Оренбург», 
ОАО «Оренбургский комбикормовый за-
вод», ООО «Оренбурггазпромобщепит», 
ФГБУ «Центральное жилищно-коммуналь-
ное управление» Министерства обороны 
Российской Федерации;

– практико-ориентированные занятия: 
лекция по классификации гостиниц с уча-

стием с международных экспертов, курс 
лекций «Современное состояние и перспек-
тивы развития строительного комплекса 
Оренбургской области» от руководителей 
крупных строительных организаций; заня-
тия и тренинги в рамках реализации обще-
ственной образовательной акции «Школа 
лидерства», проекта «Кадры под ключ» и ре-
гиональных мероприятий («День российско-
го предпринимательства», специализиро-
ванной выставки «Образование и карьера»);

– выездные практические занятия на 
предприятиях ООО «Оренпрокат», ООО 
«Оренбургская бетонная компания», ООО 
«Милана» и др.;

– присутствие представителей профиль-
ных организаций на защитах ВКР (ПАО 
«Оренбургнефть», АО «ПИ “Оренбург-
гражданпроект”», Управление Федеральной 
службы государственной регистрации, када-
стра и картографии по Оренбургской обла-
сти, ООО «Оренбургавтодор», ООО «АСТ-
Моторс», ООО «Оренбургский Осётр», 
ООО «Газпром питание», ООО «АСУ 
ПРО»); по итогам около 300 выпускников 
ежегодно получают приглашение на работу;

– профильные Дни карьеры: Всероссий-
ский «День 1С: Карьеры», День карьеры 
экономических направлений подготовки», 
«День карьеры технических направлений 
подготовки». В рамках таких мероприятий 
студенты старших курсов востребованных 
работодателями направлений подготовки 
посещают стендовую сессию, участвуют в 
первичных экспресс-собеседованиях на ва-
кантные должности, заполняют анкеты со-
искателей, знакомятся с программами на-
бора молодых специалистов, вакансиями и 
заявками на практику. Кроме того, в целях 
более глубокого погружения в особенности 
бизнес-процессов в рамках Дней карьеры 
проводятся дополнительные мероприя-
тия с представителями предприятий. Так, 
в 2019 г. состоялись: мастер-класс «Про-
ект моей жизни» от АНО ДПО «Институт 
консультирования и тренинга “Статус”», 
лекторий «Бизнес-процессы в банковской 
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деятельности» от АКБ «Форштадт» (АО), 
мастер-класс «Профессия – агент по не-
движимости. Секреты успеха» от ООО «Ми-
лана», мастер-класс «Исследовательская 
работа в сфере финансовой математики» от 
WorldQuant (Московский филиал), мастер-
класс «Как продать работодателю свои 
лучшие качества» от координаторов обра-
зовательного проекта Pro Бизнес, онлайн-
лекторий от АО «Синимекс-Информатика», 
научно-практический семинар от филиала 
«Ириклинская ГРЭС» АО «Интер РАО – 
Электрогенерация».

Особое внимание в университете уделя-
ется популяризации предпринимательства, 
привлечению молодых людей, имеющих по-
тенциал и мотивацию, к созданию собствен-
ного бизнеса. Данное направление реали-
зуется в том числе в рамках национального 
проекта «Образование», подпрограммы 
«Социальные лифты для каждого», наце-
ленной на выявление талантливой молодёжи 
в области предпринимательства и менед-
жмента, на создание эффективно действую-
щего механизма поддержки усилий молодых 
людей к достижению личного успеха. В свя-
зи с этим в феврале 2019 г. в Оренбургском 
государственном университете состоялся 
мини-форум «Pro Бизнес». Приглашённые 
спикеры, реально занимающиеся бизнесом, 
дали студентам рекомендации для успешной 
карьеры, делились практическими навыка-
ми по ведению бизнеса и демонстрировали 
студентам эффектную самопрезентацию. 
Мини-форум стал первым мероприятием по-
добного рода. Была отмечена высокая заин-
тересованность студентов разных факульте-
тов и курсов, число зарегистрированных на 
форум превысило 150 человек. По итогам 
мероприятия было принято решение о соз-
дании бизнес-клуба «Будущий предприни-
матель», целью которого станет ознаком-
ление молодёжи с основными понятиями и 
стратегиями предпринимательской деятель-
ности, выработка самооценки собственных 
предпринимательских способностей, полу-
чение практических навыков по разработке 

и анализу бизнес-идеи и её коммерциализа-
ции [8].

Начиная с 2016 г., Оренбургский госу-
дарственный университет выступает ини-
циатором реализации на территории Орен-
бургской области и близлежащих регионов 
Всероссийской акции «Неделя без турнике-
тов» – широкомасштабного профориента-
ционного мероприятия федерального проек-
та «Работай в России!». Ежегодно в апреле и 
октябре более 100 профильных предприятий 
Оренбуржья и Республики Башкортостан 
приглашают к себе потенциальных работни-
ков – обучающихся ОГУ. В акции принима-
ют участие партнёры университета: АО «ПО 
“Стрела”», ООО «ОренбургНИПИнефть», 
ООО «Оренбургский завод полиэтиленовой 
упаковки», ООО «Промышленная компания 
“БРАССКО”», ООО «Оренбургская бетон-
ная компания», Торгово-промышленная па-
лата Оренбургской области. В рамках акции 
организуется и проводится более 200 экс-
курсий на ведущие предприятия и учрежде-
ния региона, в них принимают участие более 
3000 студентов и преподавателей головного 
вуза, филиалов и колледжей университета. В 
течение года в ОГУ поступают заявки от бо-
лее чем 200 предприятий, заинтересованных 
в выпускниках. Кроме того, выпускники уни-
верситета ежегодно вовлекаются в проекты 
по набору молодых специалистов в такие 
компании, как подразделения УМВД России 
по Оренбургской области, Западно-Ураль-
ское управление Федеральной службы по 
экологическому, технологическому и атом-
ному надзору, Межрайонная ИФНС России 
по крупнейшим налогоплательщикам Орен-
бургской области, ООО «Электросервис», 
ГАУ Оренбургской области «Оренбургский 
областной многофункциональный центр 
предоставления государственных и муни-
ципальных услуг», ПАО «Оренбургнефть», 
Прокуратура Оренбургской области, ПАО 
«Туймазинский завод автобетоновозов», 
ООО «Каскад-Авто», АО «Киембаевский 
горно-обогатительный комбинат “Орен-
бургские минералы”», АО «Завод “Инвер-
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тор”». В среднем процент заявок на выпуск-
ников по университету составляет более 
60%. 

Каждый факультет в университете ре-
ализует дополнительные формы взаимо-
действия с профильными организациями. К 
примеру, электроэнергетический и архитек-
турно-строительный факультеты практику-
ют участие своих студентов в студенческих 
отрядах под патронажем партнёров вуза. 
Звание лучшего студенческого строитель-
ного отряда 2018 г. получил отряд «Зевс» за 
ударную работу на всероссийских стройках 
«Мирный атом» и «Заполярье». Лучшим 
студенческим отрядом электросетевого 
комплекса страны в 2018 г. признан «Энер-
гоСтарт», в его составе – студенты электро-
энергетического факультета университета. 
Как правило, по итогам работы в студенче-
ских отрядах студенты попадают в кадровый 
резерв соответствующих профильных орга-
низаций.

Расширяются связи университета с пред-
приятиями-работодателями других реги-
онов. В мае 2018 г. на ФГУП «Центр экс-
плуатации объектов наземной космической 
инфраструктуры» г. Байконур побывали 
преподаватели и 27 студентов электроэнер-
гетического, геолого-географического фа-
культетов, факультета прикладной биотех-
нологии и инженерии и Аэрокосмического 
института. Пятеро студентов ОГУ, которые 
прошли на космодроме преддипломную 
практику и выбрали рабочие места, трудо-
устроены после защиты дипломных работ. 
Остальные студенты в рамках мероприятия 
получили по два-три предложения по трудо-
устройству.

В октябре 2017 г. на базе института менед-
жмента ОГУ начала свою работу обществен-
ная акция по привлечению работодателей 
к образовательному процессу. Цель – раз-
витие образовательных, интеллектуальных 
и творческих способностей у студентов на 
основе реализации проектного подхода. В 
ходе акции ведущими представителями биз-
неса было проведено 15 практико-ориенти-

рованных занятий, 10 мастер-классов и биз-
нес-тренингов, а также два круглых стола. 
Задачи проекта:

– развитие у студентов профессиональ-
ных компетенций;

– внедрение проектного подхода в про-
цесс подготовки молодых специалистов-ме-
неджеров;

– создание условий для успешного тру-
доустройства студентов;

– налаживание устойчивых связей с 
предпринимательским сообществом Орен-
бургской области;

– расширение практического опыта ко-
мандного решения крупных экономических 
задач;

– формирование у молодых специали-
стов правильных приоритетов профессио-
нального роста.

Как правило, в конце учебного года на 
платформе Союза «Торгово-промышленная 
палата Оренбургской области» студентами 
института менеджмента проводятся защиты 
проектов молодёжных стартапов начинаю-
щих предпринимателей. Партнёрами явля-
ются следующие предприятия: Федерация 
рестораторов и отельеров Оренбургской 
области, ООО «Секретория», ООО «ПДВ 
“УралЭкспо”», ООО «Завод бурового обору-
дования», Оренбургский филиал ПАО «Ро-
стелеком», ООО «Оренбургская бетонная 
компания», ООО «Милана-недвижимость», 
Оренбургский филиал АО «Уфанет» и ряд 
других. В перспективе намечена реализация 
данного проекта и для студентов других фа-
культетов, в том числе технических направ-
лений подготовки.

Научные семинары и научно-практиче-
ские конференции ОГУ проходят с привле-
чением представителей из различных орга-
низаций – потенциальных работодателей. 
В их числе: Открытая архитектурная сессия 
«Наши города меняются», научно-техниче-
ский семинар «Возобновляемая энергетика: 
проблемы, решения, перспективы», регио-
нальная научно-практическая конферен-
ция «Современные технологии в дорожном 
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строительстве», круглый стол «Примене-
ние логистических технологий в реальной 
экономике», всероссийская научно-прак-
тическая конференция «Промышленность: 
новые экономические реалии и перспективы 
развития» и др.

Студенты и молодые учёные привлекаются 
к выполнению университетом научно-иссле-
довательских работ по заданиям конкретных 
предприятий, в частности ОАО «Оренбур-
гоблгаз», ЗАО «Механический завод», ООО 
«Технология», ОАО «Красноярскграждан-
проект», ООО «СмоленскТеплоКор», ОАО 
«КумАПП», ООО «Висла», ООО «Компле-
СУ», «ЗАО Хлебопродукт» и др. Данный вид 
сотрудничества обеспечивает возможность 
последующего трудоустройства наиболее 
творческих и инициативных представителей 
молодой науки [9; 10].

Заключение
Несмотря на разнообразие форм партнёр-

ства ОГУ с работодателями региона, анализ 
показывает, что такого рода сотрудничество 
в целом всё же носит локальный характер 
(взаимодействие конкретного предприятия 
с вузом по определённому направлению под-
готовки), направлено на удовлетворение те-
кущих потребностей предприятия в кадрах 
и не предусматривает глобального решения 
проблем кадрового обеспечения экономики 
области, в том числе и на перспективу.

В основу взаимодействия системы выс-
шего образования и бизнес-сообщества, на 
наш взгляд, должен быть положен практи-
ко-ориентированный комплексный подход, 
нацеленный на усиление практической на-
правленности образовательных программ 
на основе интеграции образовательной де-
ятельности вуза и стратегического партнёр-
ства, а также разработки, диверсификации 
и актуализации образовательных программ 
высшего образования для подготовки ка-
дров по приоритетным направлениям раз-
вития конкретного региона. В связи с этим 
должны быть скоординированы усилия ву-
зов и предприятий в области формирования 

конкурентоспособной системы професси-
онального образования, обеспечивающей 
подготовку высококвалифицированных 
специалистов в соответствии с современны-
ми стандартами и технологиями в рамках 
реализации федерального проекта «Моло-
дые профессионалы» национального про-
екта «Образование».
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Abstract. The modern universities play a key role in the socio-economic development of a region 
of their location. The long-term partnerships between educational organizations and employers 
contribute to a stronger competitive position of the region as a center of intellectual resources and 
human capital, foster innovative development of entrepreneurship forms and strengthening of the 
regional economy. The article focuses on the practical implementation of the main forms of coope- 
ration between higher education system and business community on the example of Orenburg State 
University. The authors have systematized and grouped the organizational and conceptual forms 
and methods of interaction. The conclusion formulates the need to introduce an integrated practice-
oriented approach in the field of interaction between universities and enterprises-employers in order 
to train competitive specialists for the regional economy in accordance with the project “Young 
professionals” within the national project “Education”.
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