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Введение

О важности исследования феномена
цели как компонента профессиональной де�
ятельности педагога свидетельствует серь�
езная психолого�педагогическая литерату�
ра [1; 2]. Задача данной работы – предста�
вить результаты эмпирического изучения
профессиональных ценностей у студентов
педагогического вуза и педагогов�практи�
ков. Прежде всего, перед нами стояли сле�
дующие вопросы: каково значение и содер�
жание профессиональных целей будущих
педагогов? Какое место они занимают в
жизненных перспективах студенческой
молодежи? Наконец, является ли профес�
сия и развитие в ней фундаментальной
жизненной ценностью современных сту�
дентов?

Результаты исследования мнений
студентов

В исследовании приняли участие студен�
ты педагогического факультета Института
педагогики и психологии образования
МГПУ и факультета психологии и дефек�
тологии МГПИ им. М.Е. Евсевьева. Мето�
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ды, используемые на выборках разных ву�
зов, отличались, но результаты обнаружи�
ли сходство, что и позволило установить
ряд тенденций в развитии профессиональ�
ных целей будущих педагогов.

Представим данные, полученные в ходе
исследования студентов МГПУ. Были ис�
пользованы морфологический тест жизнен�
ных ценностей (В.Ф. Сопов, Л.В. Карпуши�
на) и метод свободного сочинения «Мой день
через 20 лет» (Л.В. Попова). В исследовании
приняли участие 90 респондентов (из них
45 студентов первого курса бакалавриата и
45 выпускников специалитета и бакалаври�
ата). Значения показателей шкал и жизнен�
ных сфер каждого испытуемого были
усреднены, что позволило сформировать
психологический портрет среднестатисти�
ческого респондента исследуемых групп и
сделать их сравнительный анализ. Резуль�
таты представлены в таблице 1.

Как видно из таблицы, профессиональ�
ная жизнь занимает четвертое место среди
жизненных ценностей и сфер после семьи,
увлечений и физической активности. К вы�
пускному курсу ее значимость возрастает
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      Таблица 1 
Показатели жизненных ценностей среднестатистического респондента групп  

первокурсников и выпускников (МТЖЦ) 

Группы ценностей 
и сфер жизни Терминальные ценности Средние значения 

первокурсников 
Средние значения 
выпускников 

Развитие себя 4 5,16 
Духовное удовлетворение 4,79 5,84 
Креативность 4,4 5,64 

Нравственно-
деловые 

Активные социальные контакты 4,18 4,98 
Собственный престиж 4,4 5,11 
Достижения 4,57 5,5 
Материальное положение 4,18 5,34 

Эгоистически-
престижные 

Сохранение собственной  
индивидуальности 4,36 5,30 

Семейная жизнь 5,2 6,13 
Увлечения 5,11 5,93 
Физическая активность 4,5 5,23 
Профессиональная жизнь 4,16 5,36 
Обучение и образование 4,14 4,93 

Жизненные сферы 

Общественная жизнь 3,84 4,89 

до третьего места. Это может говорить как
о низком статусе образования, так и о не�
завершенном процессе профессионально�
го самоопределения.

По данным сочинения, представления о
профессиональной деятельности весьма
скромные. В среднем лишь половина юно�
шей (60%) и девушек (47%) студентов упо�
минают в своем будущем о работе и учебе,
причем в более чем 30% сочинений описы�
вается профессиональная деятельность, не
соответствующая профилю обучения («у
меня своя фирма в сфере продаж», «я ру�
ковожу отделом предприятия», «я работаю
парикмахером» и прочее. Более 15% сту�
дентов не детализируют, какой работой
они занимаются («иду на работу», «целый
день на работе»).

Цели профессионального развития обо�
значены в сочинениях лишь у 20% студен�
тов в виде образа профессионала и его ком�
петенций («квалифицированный специа�
лист в области обучения детей», «со мной
советуются другие педагоги», «веду иссле�
довательскую работу»), занимаемой в бу�
дущем должности («я завуч по учебной ра�
боте», «руковожу школой», «старший ме�

тодист комплекса»). Лишь 9% выпускни�
ков определили в виде целей будущие ре�
зультаты собственной педагогической де�
ятельности («мои ученики – победители
олимпиад», «мою работу очень ценят ро�
дители и коллеги»).

Для сравнения представим данные ис�
следования 80 студентов выпускных кур�
сов специалитета и бакалавриата факуль�
тета психологии и дефектологии Мордов�
ского государственного педагогического
института им. М.Е. Евсевьева. Респонденты
выполняли тест ценностных ориентаций
Рокича, его результаты представлены в
таблице 2. Они свидетельствуют о том, что
большинство студентов курса нейтрально
относятся к выбранной профессии педаго�
га или психолога (71,25%), считают значи�
мой целью овладение своей профессио�
нальной деятельностью только 25% студен�
тов и лишь 3,75% отвергают профессию
педагога и психолога.

Однако тест Рокича, на наш взгляд, име�
ет недостаток: в нем представлены социаль�
но одобряемые ценности�цели и ценности�
средства, что ограничивает возможности
свободы выбора студента. Для исключения
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Таблица 2 
Процентное распределение студентов по значимости цели – интересная работа 

Положение терминальной ценности (интересная работа) 
с 1-го по 5-е место с 6-го по 14-е место с 15-го по 18-е место 

Значимая Нейтральная Не значимая Цель-ценность 

Кол-во, чел. % Кол-во, чел. % Кол-во, чел. % 
Интересная работа  20 25,00 57 71,25 3 3,75 

заданности цели задача перед студентами
педагогами�психологами ставилась нами в
неопределенных условиях: «Напишите со�
чинение “Мое будущее” (содержание и
объем сочинения не ограничиваются)».

При обработке данных в сочинениях
студентов методом контент�анализа были
получены следующие результаты: подавля�
ющее большинство студентов (97,5%) отра�
зили в своих работах целевой компонент. Как
правило, они указывали от одной до пяти
целей (учебные, профессиональные, цели
межличностного общения, цели, связанные
с улучшением своего материального поло�
жения, с изменением своего семейного по�
ложения, а также прочие цели, которые
нельзя было выделить в группы). Среди со�
чинений было выделено несколько групп.

Первая группа работ. Студенты поста�
вили цели, связанные с будущей профес�
сиональной деятельностью (85,0%), одна�
ко как первоочередные их определили лишь
28,9%, с характерными высказываниями
типа «главное для меня заключается в том,
чтобы сначала сделать карьеру» или «хочу
стать хорошим психологом». Надо отме�
тить тот факт, что в работах 21,4% респон�
дентов высказано желание работать не по
специальности (воспитателем в детском
саду, открыть свое дело), а 50,0% не кон�
кретизируют свои профессиональные цели,
описывая их в обобщенном виде как «ра�
бота для души» или выделяя в качестве
критериев выбора профессии «минималь�
но тратить время на работу», «иметь до�
стойную зарплату».

Во вторую группу вошли работы, где
студенты писали о первоочередных целях
личного характера, – 16,3%. Нами были
объединены сочинения с темами: общение,

изменение материального положения и се�
мейного статуса. Для этой группы харак�
терны высказывания типа «хочется встре�
титься со старыми друзьями», «хочу жить
и наслаждаться каждым моментом жизни»,
«в будущем я представляю себя заботли�
вой мамой и счастливой женой», «но выс�
шим приоритетом для меня все�таки явля�
ется семья».

В третью группу вошли работы, в ко�
торых испытуемыми были указаны учебные
цели, – 38,8%, главными они являются для
80,7% представителей этой группы. При�
мерами могут служить ответы: «учиться
буду» или «мне бы хотелось закончить ин�
ститут».

В четвертую группу вошли работы
42,5% респондентов, которые ставят цели
саморазвития и самопознания, например:
«хочу развивать свой потенциал», «после
обучения в педагогическом институте буду
поступать на экономический факультет».
Первоочередными они являются для 57,8%.

В представленных результатах нами
выделены следующие общие особенности:
желание позитивного, счастливого будуще�
го; в большинстве работ отсутствует кон�
кретизация цели. Мы не обнаружили ра�
бот, в которых бы был прописан алгоритм
или способы достижения поставленных
целей; лишь 28,9% выпускников осознан�
но и конкретно осуществили постановку
цели в рамках получаемой профессии.

Как справедливо указывает Е.П. Семе�
нова, активизация студентов на постанов�
ку профессиональных целей возможна
лишь при одной существенной оговорке:
выпускник вуза должен себя профессио�
нально идентифицировать, «видеть» себя
в профессии, т.е. осознавать не только на�
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личие специальных знаний, умений и навы�
ков в конкретной профессиональной обла�
сти, но и прогнозировать собственное про�
фессиональное развитие на основе целена�
правленной деятельности [3]. Между тем
наше исследование демонстрирует, что ха�
рактерной особенностью студенческой мо�
лодежи является противоречивость целей
и ценностных ориентаций. В рейтинге жиз�
ненных целей профессиональная деятель�
ность не имеет приоритета у большинства
студентов педагогических вузов, соответ�
ственно, профессиональные цели даже на
выпускных курсах неконкретны, многие
студенты их просто не формулируют. Пря�
мой связи профессиональных целей с обу�
чением не наблюдается как минимум у тре�
ти студентов: указывают другую, не свя�
занную с обучением профессию около 20%
испытуемых, вообще не указывают профес�
сиональную деятельность в своем будущем
около 40% студентов. Мы можем конста�
тировать превалирование внепрофессио�
нальной направленности целей и ценност�
ных ориентаций студентов – будущих пе�
дагогов и психологов.

Опрос педагогов�практиков

Такие результаты актуализировали
вопрос об уровне развития и содержании
профессиональных целей у педагогов%прак%
тиков. С целью изучения особенностей це�
леполагания у современных педагогов мы
использовали опросник выявления целей
профессионального развития педагога
(И.А. Виноградова). Опросник составлен на
основе следующей трактовки профессио�
нального целеполагания: цель → ресурсы
→ барьеры (ограничения) → достижения
→ самореализация. Опросник позволяет
определить ближайшие и отдаленные цели
профессионального развития педагога, вы�
явить факторы, стимулирующие и препят�
ствующие его профессиональному разви�
тию, определить потребности во взаимодей�
ствии с участниками образовательного про�
цесса на пути достижения поставленных

целей [4]. Опросник представлен в виде от�
крытых вопросов:

1. Какие профессиональные цели Вы
ставите перед собой в ближайшей перспек�
тиве?

2. Ваши возможности в достижении
профессиональных целей.

3. Ограничения, которые Вы видите в
достижении профессиональной цели.

4. С кем Вы сможете добиться постав�
ленной цели?

5. Что будет для Вас максимальным
успехом в профессиональном плане через
3, 5, 10 лет?

Ответы педагогов подвергались каче�
ственной и количественной оценке: анализ
ответов, объединение ответов в смысловые
группы, определение среднего количества
встречаемости ответов выделенной смысло�
вой группы, расчет процентного соотноше�
ния между смысловой группой и абсолют�
ным числом ответов. В исследовании при%
няли участие 211 педагогов начальной,
средней и старшей ступени образования
школ г. Москвы.

Ответы, полученные в ходе опроса, по�
зволили выделить следующие особеннос%
ти целеполагания в профессиональном
развитии педагогов:

49% опрошенных педагогов ставят
перед собой конкретные конструктивные
цели, связанные с профессиональным
развитием (совершенствование методики
преподавания предмета соответственно
ФГОС; использование новых технологий
преподавания; совершенствование рабо�
ты с одаренными учащимися; победа в
профессиональном конкурсе; овладение
формами и методами внеурочной дея�
тельности; получение дополнительного
образования (второе высшее образова�
ние); внедрение на практике современных
подходов; получение ученой степени; по�
мощь ученикам в развитии их способнос�
тей; разработка рабочих программ по об�
разовательным дисциплинам; формирова�
ние коллектива учащихся; достижение
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экспертного уровня в своей профессио�
нальной области);

40% ответов респондентов можно
отнести к категории «средства достижения
целей профессионального развития педаго�
га» (повышение квалификации; подтвердить
[получить] высшую категорию; формирова�
ние мотивации учащихся; создать свой сайт;
стать руководителем; стать хорошим класс�
ным руководителем; избежать профессио�
нального выгорания; повышение зарплаты);

у 17% педагогов выявлены общие
недифференцированные (неконкретные)
общие цели, связанные с повышением про�
фессионального уровня деятельности и са�
мообразованием, с профессиональным ро�
стом, повышением качества образования;

11% педагогов ориентированы на
успешное завершение учебного года, хоро�
шие учебные результаты. Это отражает
общую тенденцию оценивать работу педа�
гога по достижениям учащихся.

Таким образом, анализ ответов педаго�
гов показал, что большая часть опрошен�
ных (49%) ставят перед собой конкретные
профессиональные цели. Ответы 40% рес�
пондентов можно отнести к средствам на
пути достижения профессиональных це�
лей, а 28% анкет характеризуются поста�
новкой общих недифференцированных це�
лей.

Анализ ответов на вопрос о возможнос%
тях педагогов в плане достижения профес�
сиональных целей показал, что:

50% педагогов указывают парамет�
ры, напрямую связанные с осознанием соб�
ственных возможностей (профессиональ�
ные знания, умения, навыки; опыт; внутрен�
няя мотивация; профессионализм; владение
ИКТ; целеустремленность; четкая органи�
зация рабочего времени; творческий подход
к работе). В ответах встречаются единич�
ные указания на такие качества, как целе�
полагание, требовательность к себе, любовь
к профессии; уравновешенность;

46% опрошенных в качестве воз�
можностей достижения профессиональ�

ных целей указывают на параметры, свя�
занные не с их собственными возможнос�
тями, а с внешними обстоятельствами, не�
обходимыми для осуществления постав�
ленных целей (достаточное финансирова�
ние, материально�техническая база, курсы
повышения квалификации, хорошая мето�
дическая база, введение дополнительных
занятий, факультативов, наличие времени,
свобода в работе);

5% респондентов связывают воз�
можности достижения своих профессио�
нальных целей с ответственным отношени�
ем к учебному процессу учащихся и педа�
гогов;

10% указывают на безграничность
своих возможностей.

По мнению педагогов, основным огра%
ничением в достижении целей профессио�
нального развития является нехватка вре�
менных ресурсов (24% опрошенных педа�
гогов), а также – большое количество от�
четной документации; условия работы;
большая наполняемость класса; отсутствие
технического оснащения; требования
ФГОС; недостаточность собственных зна�
ний и опыта; недостаточное финансирова�
ние; занятость и незаинтересованность уча�
щихся; невозможность работы по выбран�
ной программе; возраст; низкий уровень
развития учеников; недостаточное количе�
ство часов по предмету; чрезмерный конт�
роль со стороны администрации.

Единичные ответы педагогов касаются
личных обстоятельств, отсутствия полно�
ценного рабочего места, формальности
курсов повышения квалификации, непони�
мания со стороны коллег и родителей уче�
ников, больших затрат человеческих ресур�
сов, неуверенности в своих силах, состоя�
ния здоровья, недостаточного владения
ИКТ, низкого качества методических раз�
работок и необъективной оценки профес�
сиональных качеств (примерно 12%). Часть
педагогов (12,5%) не видят (или не хотят
видеть) преград на пути профессионально�
го развития.

С оциология образования
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Таким образом, результаты опроса по�
казывают, что педагоги связывают риски
профессионального развития с внешними
обстоятельствами и проблемами других
людей (85%), а не со своими личностными
особенностями.

Добиваться поставленных целей
большинство педагогов планируют в со�
трудничестве с коллективом школы, ро�
дителями, учащимися (75% опрошенных),
с помощью методистов управления обра�
зования (17%). 8% педагогов планируют
достижение поставленной цели самосто�
ятельно.

Анализ данных опроса показал, что ус�
пешность своего профессионального раз�
вития педагоги связывают в основном с до�
стижениями учащихся (43% педагогов).
Другие варианты ответов: удовлетворение
от деятельности; получение высокой зар�
платы; продвижение по карьерной лестни�
це; получение званий, ученых степеней,
премий, высшей квалификационной кате�
гории; увлеченность учеников предметом
(желание учиться); овладение новыми тех�
нологиями; получение дополнительного
образования.

Часть педагогов правдиво отмечают, что
не ставят цели на ближайшее будущее
(11%), 12% педагогов имеют недифферен�
цированное представление о своем профес�
сиональном будущем (самосовершенство�
вание, «еще продержаться» и т.д.). Проек%
тирование целей на отдаленную перспек%
тиву (5, 10 лет) у педагогов не отмечается
(исключение – два педагога).

На основании анализа результатов
опроса мы получили следующие выводы:

лишь половина опрошенных педаго�
гов ставят перед собой конкретные профес�
сиональные цели. Часть ответов можно от�
нести к частным задачам на пути достиже�
ния профессиональных целей, треть педа�
гогов не имеют четких профессиональных
целей;

в равной степени представлены вы�
сказывания педагогов, характеризующие

осознанность собственных возможностей
профессионального развития, и ответы,
указывающие на внешние факторы профес�
сионального развития;

большая часть педагогов соотносят
риски профессионального развития с внеш�
ними обстоятельствами, а не собственны�
ми возможностями, которые должны вы�
ступать в качестве определяющего факто�
ра профессионального развития;

педагоги планируют достижение по�
ставленных целей во взаимодействии с уча�
стниками образовательного процесса (кол�
легами, учащимися, родителями, админи�
страцией);

большинство определяют ближай�
шие перспективы своего профессионально�
го развития, ассоциируя их с достижения�
ми учащихся, с получением высшей квали�
фикационной категории, званий, премий, с
получением высокой зарплаты, с продви�
жением по карьерной лестнице;

основная часть педагогов не опреде�
ляют целей своего профессионального раз�
вития в отдаленной перспективе.

Обработка данных опроса позволила
выявить факторы, препятствующие, по
мнению педагогов, их профессионально�
му развитию, а именно: собственная инер�
ция, отсутствие мотивации; отсутствие
поддержки и помощи со стороны руково�
дителей, а также со стороны коллег и ро�
дителей учащихся; разочарование из�за
прежних неудач; недоброжелательность
окружающих, плохо воспринимающих
перемены и стремление к лучшему; нехват�
ка времени; ограниченные материально�
технические ресурсы; неумение ставить
конкретные цели и планировать их дости�
жение.

Мы видим, что в сообществе назрела
потребность в изменениях, и педагоги ее
ощущают, но в том, как и в каком направ�
лении необходимо двигаться в своем про�
фессиональном развитии, педагоги не все�
гда способны разобраться.



109

Заключение

Полученные данные позволяют гово�
рить о том, что для большинства педаго�
гов, принявших участие в исследовании,
характерно отношение к себе как к объек�
ту своей профессиональной деятельности,
представление о себе самом, своем месте,
своих характеристиках как заданных во
многом извне. Между тем педагогу нужно
ясно рефлексировать цели своего профес�
сионального развития, основываясь на по�
нимании своих возможностей, потребнос�
тей, реализуясь как субъект профессио�
нальной деятельности.

Мы можем констатировать массовую
проблему внепрофессиональной направ�
ленности будущих педагогов, объектного
отношения к себе и отсутствия долгосроч�
ных целей профессионального развития у
педагогов�практиков. По мнению ряда ав�
торов, в настоящее время есть основания
говорить о дизонтогенезе профессиональ�
ного становления [5, с. 111].

Таким образом, перед высшей школой
стоит актуальная проблема разработки ме�
тодов, средств и условий формирования
целей профессионального развития студен�
тов. Такие задачи не могут решаться изо�
лированно от государственной политики в
области сбережения трудовых и научных
ресурсов и без принятия соответствующих
институциональных мер.

Авторы статьи выражают признатель�
ность Российскому гуманитарному научно�
му фонду и Департаменту образования го�

рода Москвы за поддержку исследования
(проект № 13�16�77004), а также Инсти�
туту педагогики и психологии образования
Московского городского педагогического
университета и факультету психологии и
дефектологии Мордовского государствен�
ного педагогического института за возмож�
ность сбора эмпирических данных.
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Abstract. The article presents the theoretical and empirical data about the a goal as an
indicator of life perspectives and as a professional activity’s component. The results of the
survey on goals of professional development of students of pedagogical universities and teachers
are also presented. The authors came to a conclusion that there is an evident problem of out�
professional tendency of future teachers, and the problems of object�oriented self�relationship
and the lack of lifelong goals for the professional development typical for teachers�practitioners.
The revealed problems can be viewed as the features of the dysontogenesis of the professional
formation.

Keywords: goals, goal�setting, life perspectives, professional formation, future teachers,
teachers�practitioners
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