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Abstract. The article presents the theoretical and empirical data about the a goal as an
indicator of life perspectives and as a professional activity’s component. The results of the
survey on goals of professional development of students of pedagogical universities and teachers
are also presented. The authors came to a conclusion that there is an evident problem of out�
professional tendency of future teachers, and the problems of object�oriented self�relationship
and the lack of lifelong goals for the professional development typical for teachers�practitioners.
The revealed problems can be viewed as the features of the dysontogenesis of the professional
formation.

Keywords: goals, goal�setting, life perspectives, professional formation, future teachers,
teachers�practitioners

References
1.  Volodarskaya I.A., Mitina A.M. (1989) Problema tseley obucheniya v sovremennoy pedagogike:

ucheb.%metod. posobie [Problem of teaching goals in modern pedagogy: textbook]. Moscow: MSU
Publ., 72 р. (In Russ.)

2.  Shadrikov V.D. (1996) Psikhologiya deyatel’nosti I sposobnosti cheloveka: ucheb. posobie
[Psychology of activity and human’s abilities: manual]. Moscow: Logos Publ., 320 р. (In Russ.)

3.  Semenova E.V. (2007) [Technologies of the professional goal�setting as a factor of professional
formation of a graduate]. Teoriya i praktika fizicheskoy kul’tury [Theory and practice of physical
culture]. No. 4, рр. 29�32. (In Russ., abstract in Eng.)

4.  Vinogradova I.A. (2014) [Psychological and pedagogical guide conduction of the teachers’ pro�
fessional development]. Zapadno%Sibirskiy pedagogicheskiy vestnik [West Siberian vestnik], No. 2.
рр. 18�28. (In Russ., abstract in Eng.)

5.  Cheremoshkina L.V. (2013) [Subject of labor: factors of deprofessionalization]. In: Zhuravlev A.L.,
Sergienko E.A. (eds) Chelovek, sub’ekt, lichnost’ v sovremennoy psikhologii: materialy
mezhdunarodnoy konferentsii, posvyashchennoy 80%letiyu A.V. Brushlinskogo [Human being,
subject, personality in a modern psychology: Proc. Int. Conf. devoted to A.V. Brushlinsky’s 80th

anniversary]. Moscow: RAS Institute of psychology Publ., vol. 3, рр. 109�112. (In Russ.)

The paper was submitted 26.03.15.

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ
ПРИ ОЦЕНКЕ КАЧЕСТВА КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ

СКАКОВСКАЯ Людмила Николаевна – д�р филол. наук, профессор, первый проректор
– проректор по учебно�воспитательной работе, Тверской государственный университет.
E�mail: education@tversu.ru
МЕДВЕДЕВА Ольга Николаевна – канд. физ.�мат. наук, доцент, Тверской государствен�
ный университет. E�mail: medved@tversu.ru
МИДОРЕНКО Дмитрий Адольфович – начальник отдела, Методический центр компью�
теризации учебного процесса, Тверской государственный университет. E�mail:
midorenko@tversu.ru
ПОТЕХИНА Анна Валерьевна – начальник отдела, Методический центр компьютериза�
ции учебного процесса, Тверской государственный университет. E�mail:
potekhina@tversu.ru
ЖДАНОВА Ольга Викторовна – канд. физ.�мат. наук, ассистент, Тверской государствен�
ный университет. E�mail: zhdanova@tversu.ru
СУПОНЕВ Николай Петрович – канд. физ.�мат. наук, доцент, Тверской государствен�
ный университет. E�mail: Nick.Suponev@tversu.ru



111

В последние десятилетия лавинообраз�
но увеличилось количество источников ин�
формации и их доступность, что существен�
но облегчило поиск любого рода информа�
ции, однако неизбежно привело к росту
заимствований во всех сферах интеллекту�
альной деятельности [1; 2]. Одним из про�
явлений проблемы плагиата в системе выс�
шего профессионального образования яв�
ляется использование заимствований в
письменных работах студентов. Творческая
работа по написанию оригинального иссле�
дования, изучение и анализ источников –
это, безусловно, трудоемкий и затратный
по времени процесс. При написании рефе�
ратов и курсовых работ у студентов возни�
кает соблазн скомпилировать работу по
заданной тематике из различных источни�
ков. По некоторым данным, около трети
всех студенческих работ российских вузов
содержат плагиат, причем этот процент
неуклонно растет.

В 2013 г. Тверским государственным
университетом было принято решение о
полномасштабной проверке выпускных
квалификационных работ магистров с це�
лью выявления заимствованного материа�
ла без ссылки на автора и (или) источник.
Проверка осуществлялась сотрудниками
Методического центра компьютеризации
учебного процесса (МЦКУП) Тверского
государственного университета в соответ�
ствии с приказом ректора. Основные зада�
чи центра:

Аннотация. Статья посвящена результатам внедрения в Тверском государствен%
ном университете автоматизированных средств проверки выпускных квалификаци%
онных работ магистров на предмет обнаружения заимствованного материала. В ка%
честве программного средства использовалась система «Антиплагиат. ВУЗ». Про%
веден статистический анализ полученных данных для каждого направления подго%
товки за 2012/2013 и 2013/2014 учебные годы. Отражены особенности применения
подобных систем.

Ключевые слова: выпускная квалификационная работа, заимствование текста,
автоматизированная система проверки текстов, программа «Антиплагиат», каче%
ство образования

повышение качества подготовки вы�
пускных квалификационных работ;

побуждение студентов к творческой
работе по написанию оригинального иссле�
дования;

стимулирование научных руководи�
телей к более внимательному изучению ра�
бот.

В качестве технического средства про�
верки была выбрана система «Антиплаги�
ат. ВУЗ» 1. Программа представляет собой
специализированную поисковую систему,
которая собирает информацию из различ�
ных источников – сайтов, баз данных науч�
ных статей и пр. (всего в системе сконцент�
рировано более 25 млн. документов) [3].

На первоначальном этапе необходимо
было проанализировать работу самой про�
граммы «Антиплагиат. ВУЗ», выяснить,
является ли она пригодной для подобных
проверок, определить способы обработки
результатов, выдаваемых системой, по�
смотреть, какое влияние оказывает про�
цент оригинальности на оценки, и сделать
выводы о целесообразности ее дальнейше�
го использования [4].

В 2012/2013 и 2013/2014 учебных го�
дах в Тверском государственном универси�
тете осуществлялись первые выпуски ма�
гистров, подготовленные по 24 направле�
ниям в соответствии с ФГОС. В систему
«Антиплагиат. ВУЗ» были загружены все
выпускные квалификационные работы. В
2013 г. их общее количество составило 284,

1 С 2009 г. данная система использовалась в Тверском государственном университете для
проверки рефератов и курсовых работ, однако подобные проверки проводились преподава�
телями выборочно, результаты проверок централизованно не фиксировались.
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Таблица 1 
Результаты проверки за 2012/2013 и 2013/2014 учебные годы 

Учебный 
год 

Общее количество 
проверенных 
работ, шт. 

Минимальное значение 
оригинальности по  
университету, % 

Максимальное значение 
оригинальности по  
университету, % 

Среднее значение 
оригинальности по 
направлению, % 

2012/2013 284 22,52 99,85 79,10 
2013/2014 243 10,08 98,96 75,20 

в 2014 г. – 243. К проверке допускались
работы в форматах .doc, .docx и .pdf (сле�
дует отметить, что pdf�формат увеличива�
ет оригинальность текста от 0,5 до 1,5%).
Обязательным требованием было наличие
титульного листа, сносок, списка литера�
туры, то есть к проверке допускалась ма�
гистерская диссертация, оформленная по
всем правилам, полностью подготовленная
к защите.

Система «Антиплагиат. ВУЗ» имеет ин�
туитивно понятный интерфейс и достаточ�
но удобна в использовании. По итогам про�
верки документа системой формируется
отчет. В целом скорость загрузки и провер�
ки работ на предмет заимствований зави�
сит от загруженности используемой систе�
мы. Отметим, что в июне 2014 г. скорость
обработки загружаемых документов суще�
ственно возросла, для формирования от�
чета, как правило, требовалось несколько
минут. В аналогичном периоде 2013 г. дан�
ная процедура занимала гораздо больше
времени, в некоторых случаях отчет стано�
вился доступным только на второй день
после загрузки работы.

Основу отчета составляет таблица со
ссылками на заимствованные документы и
процентами их содержания в работе, а так�
же полный текст документа с выделенны�
ми фрагментами, которые система распо�
знает как заимствованные. Возможна руч�
ная постобработка отчета – в системе пре�
дусмотрена возможность удаления ссылок
на источники заимствования в таблице, од�
нако снять выделения непосредственно с
фрагмента в тексте не представляется воз�
можным, что не всегда удобно.

Получаемый в результате «машинной»
проверки отчет требует анализа. Система

оценивает как плагиат титульный лист,
списки литературы, ссылки на литератур�
ные источники, что в некоторых случаях
достигает 15% от общего объема найден�
ных в тексте заимствований. Грамотно
оформленные цитаты также распознаются
системой как заимствованный текст. Боль�
шую проблему при проверке составляли
литературный обзор и описание методик
исследования. Данные разделы однознач�
но распознаются в проверяемых работах
как заимствованные, несмотря на указание
авторами диссертаций ссылок на первоис�
точники. Кроме того, в программе не пре�
дусмотрено распознавание формул, что ог�
раничивает ее применимость для некоторых
направлений подготовки. В разных источ�
никах, хранящихся в базах Интернета, име�
ются ссылки на одни и те же первоисточ�
ники, поэтому не представляется возмож�
ным определить, использовал ли автор ма�
гистерской диссертации при подготовке и
выполнении работы первоисточник или вос�
пользовался базой Интернета.

По результатам проверки выпускных
квалификационных работ магистров ТвГУ
было рассчитано среднее значение ориги�
нальности; в 2012/2013 учебном году оно
составило 79,1%, а в 2013/2014 учебном
году наблюдалось уменьшение данного по�
казателя до 75,2%. Максимальное значение
оригинальности было выявлено в 2012/
2013 учебном году и составило 99,85%, а
минимальное было зафиксировано в 2013/
2014 учебном году и составило 10,08%
(табл. 1).

В процессе проверки в 2012/2013 учеб�
ном году 16 магистерских диссертаций
было переработано и представлено на по�
вторную экспертизу, в следующем году
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число повторно проверяемых работ возрос�
ло до 43. В 2013/2014 учебном году около
35% от всех представленных диссертаций
были отправлены на доработку еще на ста�
дии предварительной проверки по следую�
щим причинам:

отсутствие титульного листа;
отсутствие списка литературы;
отсутствие ссылок;
отсутствие какой�либо части текста

диссертации, заявленной в оглавлении (гла�
вы, параграфа, заключения, введения);

технические сложности с чтением
файлов системой «Антиплагиат. ВУЗ» (не�
совпадение кодировки);

обнаружение попыток обмана сис�
темы «Антиплагиат. ВУЗ».

Попыткой обмануть систему «Антипла�
гиат. ВУЗ» проверяющими были расцене�
ны следующие действия:

– замена кириллических символов на
латинские;

– вставка уменьшенных и обесцвечен�
ных символов;

– добавление специальных символов в
слова;

– замена текста изображением текста;
– представление текста в виде гипер�

ссылки;
– наличие большого количества несо�

гласованных предложений как следствие
многократного автоматизированного пере�
вода текста на различные языки.

Следует отметить, что разработчиками
системы «Антиплагиат. ВУЗ» был устранен
один из недостатков, которым ранее
пользовались обучающиеся, – замена ки�
риллических символов на латинские.

По окончании проверки результаты
были обобщены и сопоставлены с оценка�
ми, полученными студентами при защите
магистерских диссертаций. Несмотря на то,
что сама проверка в системе «Антиплаги�
ат» стимулировала многих преподавателей
и руководителей основных образователь�
ных программ к более внимательному рас�
смотрению выпускных работ, зависимости

между процентом оригинальности и оцен�
кой, полученной на защите, не выявлено.

В процессе работы с системой возник
очень серьезный вопрос: какой процент ци�
тирования от объема работы является
допустимым? Это касается также допусти�
мого процента цитирования одного источ�
ника. Путем установления пороговых зна�
чений ответить на эти вопросы нельзя, од�
нако отправная точка необходима. Нере�
шенность вопроса о минимально допусти�
мом проценте оригинальности, конечно,
затрудняет деятельность проверяющих. И
хотя эта проблема носит скорее организа�
ционный характер, она обнаруживает то
обстоятельство, что любая автоматизиро�
ванная система проверки текстов может
быть лишь инструментом, посредником
между экспертом и базой документов, а
сама проверка является трудоемким интел�
лектуальным процессом и должна быть ин�
дивидуальной в каждом случае. Решение об
оригинальности работы всегда остается за
научным руководителем и руководителем
ООП.

В целом опыт Тверского государствен�
ного университета по проверке магистер�
ских диссертаций в системе «Антиплагиат.
ВУЗ» является положительным. Исполь�
зование автоматизированной системы явля�
ется фактором, влияющим на повышение
качества подготовки выпускных квалифи�
кационных работ. Неотвратимость провер�
ки побуждает студентов к более серьезно�
му отношению к подготовке выпускной
квалификационной работы, а научных ру�
ководителей и руководителей ООП – к бо�
лее внимательному изучению работ маги�
стров.
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