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Одной из важных проблем малых горо�
дов является миграция молодежи, которая
приводит к сокращению численности, ста�
рению населения, снижению их интеллек�
туального потенциала. Причины оттока
молодежи в крупные города требуют тща�
тельного анализа. С целью изучения моти�
вации молодежи, мигрирующей в большие
города, был проведен опрос среди студен�
тов вузов и ссузов г. Зеленодольска Рес�
публики Татарстан. Анкета включала во�
просы о ближайших и далеких жизненных
планах выпускников, перспективах трудо�
устройства, о социальных проблемах род�
ного города, а также об участии молодежи
в общественной жизни. Выяснялись повсе�
дневные ценности молодежи, отношение к
выборам и воинской службе. Опрошено 220
выпускников профессиональных образова�
тельных организаций.

Результаты анкетирования показали,
что 45% выпускников вузов и 17% – вы�
пускников ссузов связывают свое будущее
с Зеленодольском, однако 55% выпускни�
ков вузов и 83% выпускников ссузов не
планируют остаться в городе, в котором
получили образование. Среди проблем лич�
ного плана, стимулирующих миграцию, на
первом месте – материальное обеспечение
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(29% – ссузы, 20% – вузы), на втором –
трудности трудоустройства (25%), на тре�
тьем месте – отсутствие жилья (16% и 21%
соответственно). Среди главных социально�
экономических проблем в Зеленодольске и
районе выпускники выделяют прежде все�
го низкий уровень заработной платы, за�
тем – завышенные тарифы ЖКХ и низкий
уровень здравоохранения. Наиболее значи�
мыми факторами при трудоустройстве на
предприятия города респонденты считают
достойный заработок, возможность карь�
ерного роста, решение жилищной пробле�
мы. Среди причин, оказывающих влияние
на трудоустройство молодежи города и
района, студенты на первое место ставят
кумовство (родственные связи), на второе
– отсутствие работы по специальности в
районе проживания, на третье – несоответ�
ствие полученного образования требовани�
ям вакантного места.

Среди наиболее важных ценностей мо�
лодые люди выделяют: материальные бла�
га, трудоустройство, образование и жилье.
Менее приоритетны: чувство независимос�
ти, ощущение уверенности в будущем, пре�
стижное положение в обществе, здоровье,
желание иметь любимого человека, хоро�
шо питаться, одеваться, желание сделать
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что�то важное для города, забота о роди�
телях и возможность путешествовать. За�
бота о родителях, к сожалению, стоит на
предпоследнем месте. Молодые люди мало
озабочены их судьбой.

Стоит отметить, что на вопрос: «Доста�
точно ли местные власти уделяют внима�
ние досугу молодежи?» – большая часть
респондентов ответила отрицательно. Усу�
губляет проблему и нежелание молодежи
участвовать в молодежных общественных
организациях. Тревожным показателем
является то, что наиболее частыми форма�
ми проведения досуга являются общение
по Интернету, компьютерные игры, про�
смотр телевизионных программ. Живое об�
щение, культурные формы отдыха уступа�
ют место виртуальному общению.

В ходе анализа результатов анкетиро�
вания нами выявлено противоречие между
желанием молодежи учиться в родном го�
роде, трудоустроиться на родной земле,
обеспечить себе и своей семье достойное
существование и переживанием невозмож�
ности реализации потребностей в родном
городе. Это серьезная проблема, и ее необ�
ходимо решать системно, в тесном взаимо�
действии всех заинтересованных сторон.

Зеленодольским институтом машино�
строения и информационных технологий
(филиалом) КНИТУ�КАИ накоплен опре�
деленный опыт работы в области трудо�
устройства выпускников и закрепления их
на предприятиях города. В институте со�
здан отдел трудоустройства, который про�
водит анализ потребности кадров в городе
и районе, доводит информацию о наличии
вакансий до выпускников, совместно с ку�
раторами групп проводит мониторинг тру�
доустройства выпускников. Со школьника�
ми города и района ведется целенаправлен�
ная профориентационная работа по попу�
ляризации технического образования, в ко�
торой участвуют представители
градообразующих предприятий, управле�
ния образования и центра занятости. Наи�
более значимые мероприятия: создание
класса «Инженеры будущего» по подго�

товке школьников к ЕГЭ (проект финанси�
рует ОАО «Завод имени Серго»), проведе�
ние олимпиад, актовые лекции, привлече�
ние школьников к проектным работам и др.

В институте ведется подготовка кадров по
востребованным профессиям, открываются
новые, необходимые предприятиям специ�
альности. По заявкам предприятий осуще�
ствляется индивидуальная целевая подготов�
ка кадров. Успешно реализуется программа
профессиональной адаптации студентов,
включающая в себя несколько ступеней:

первая – знакомство с будущей профес�
сией (в рамках дисциплины «Введение в
специальность» проводятся экскурсии на
предприятия и в организации, экскурсии в
музей профессионального образования);

вторая – расширение знаний (встречи с
руководством предприятий, организаций,
выпускниками, представителями трудовых
династий);

третья – погружение в профессию (про�
изводственные практики на предприятиях,
работа студенческого отряда «Машино�
строитель»);

четвертая – оттачивание мастерства
(участие в научных проектах, конкурсах,
участие в работе студенческого конструк�
торского бюро, разработка комплексных
дипломных проектов совместно с ведущи�
ми специалистами предприятий с внедре�
нием в производство).

Все это позволяет выпускникам инсти�
тута получить существенные преимущества:
возможность трудоустроиться по специ�
альности, адаптированность к конкретно�
му предприятию, широкий дополнитель�
ный набор компетенций, наличие двух и
более квалификаций и, как следствие, воз�
можность быстрого карьерного роста, а
значит, повышения жизненного уровня в
пределах города.

Кроме того, учебно�воспитательный
процесс вуза нацеливает студентов на са�
моразвитие, самосовершенствование (в
процессе учебы студенты, помимо основ�
ной специальности, осваивают смежные
профессии, активно привлекаются к обще�
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ственной деятельности). Общественно�по�
лезная работа в институте направлена на
выявление инициативной молодежи, спо�
собной проявить свои интеллектуальные и
творческие способности. Выпускники Зе�
ленодольского института машиностроения
и информационных технологий (филиала)
КНИТУ�КАИ работают в различных сфе�
рах деятельности: на предприятиях, в орга�
низациях администрации города, МЧС, си�
ловых структурах на руководящих и дру�
гих должностях на Зеленодольской земле.

Однако указанные меры нельзя считать
достаточными, необходимо предпринять
ряд дополнительных мер:

усилить работу по патриотическому
воспитанию молодежи, воспитывая гор�
дость за родной город и трепетное отноше�
ние к его традициям;

повышать качество подготовки вос�
требованных, конкурентоспособных кад�
ров в профессиональных образовательных
организациях;

возродить практику распределения
молодых специалистов;

расширять программы поддержки
специалистов на предприятиях (обеспече�
ние социальных гарантий для молодежи,
достойная заработная плата);

создать агентство по трудоустрой�
ству с налаженными коммуникациями с об�
разовательными организациями, самостоя�

тельно инициирующее сбор текущей и пер�
спективной информации о потребностях
работодателей и доводящее информацию до
выпускников образовательных учреждений;

активизировать работу по организа�
ции досуга молодежи, совершенствованию
городской инфраструктуры;

оказывать всестороннюю поддерж�
ку инициативам молодежи в различных об�
ластях, что позволит молодым людям реа�
лизовать свой творческий потенциал;

начинать профориентационную ра�
боту с дошкольных образовательных орга�
низаций, где ребенок с раннего детства мо�
жет получить первую информацию, напри�
мер, об инженерных и рабочих професси�
ях в процессе участия в конкурсе рисунков
по инженерной тематике, конкурсе «Очу�
мелые ручки», присутствуя на институт�
ских мероприятиях (День знаний, День
КАИ, экскурсии в музей профессиональ�
ного образования и лаборатории вуза).

Реализация вышеперечисленных мер и
планомерная работа профессиональных
образовательных организаций в области
подготовки и трудоустройства кадров бу�
дут способствовать закреплению выпуск�
ников на предприятиях и в организациях
города Зеленодольска и, следовательно,
препятствовать процессу миграции.
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