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Важными элементами стратегии инно!
вационного развития ННГАСУ в сфере со!
вершенствования системы многоуровнево!
го непрерывного высшего профессиональ!
ного образования являются молодежная
политика и социальная деятельность, в ко!
торой участвуют все заинтересованные сто!
роны в лице администрации, преподавате!
лей, студентов, технического персонала.

Воспитательная работа в вузе является
одним из направлений образовательной де!
ятельности, поэтому в ее основе лежат
идеи, отражающие современные тенденции
развития мирового и российского высшего
образования. Прежде всего – это идея не!
обходимости создания социокультурной
среды, способствующей формированию
профессиональных и общекультурных
компетенций студентов [1; 2]. Под гумани!
тарной (социокультурной) воспитывающей
средой мы понимаем относительно устой!
чивую совокупность вещественных и лич!
ностных элементов, окружающих челове!
ка, непосредственно влияющих на процесс
его профессионализации, социализации и
индивидуализации.

В качестве концептуальной основы вос!
питательной работы Нижегородского госу!
дарственного архитектурно!строительного
университета выступают педагогические,
психологические и социологические теории
и концепции непрерывного образования.
Личностно!ориентированный и деятельно!
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стный подходы к формированию будущего
специалиста являются базисом его культур!
ного и социального развития. Серьезный и
детальный анализ причин, ускоривших
утрату многих прогрессивных традиций в
области образования и воспитания молоде!
жи, позволил скорректировать многие под!
ходы к осуществлению индивидуально!ори!
ентированных и групповых методик и прин!
ципов работы со студентами и существенно
дополнить концепцию социальной и воспи!
тательной работы [3; 4].

Содержание, общие формы и методы
социальной и воспитательной работы
определяются основными направлениями,
отражающими специфику вуза, потребно!
сти и интересы студентов, с одной сторо!
ны, и преподавателей как организаторов
этого системного и планомерного процесса
– с другой. Современный специалист с выс!
шим профессиональным образованием –
это прежде всего гражданин, обладающий
правовой культурой, сформированными
представлениями об общественном устрой!
стве, о государственности и социальных
связях, настроенный на личное участие в
решении задач любого уровня, рассматри!
вающий труд как реальную возможность
самореализации. Исходя из этих соображе!
ний, выделим основные направления вос!
питательной работы в вузе: общественно!
профессиональная деятельность студен!
тов; гражданско!патриотическое и духов!
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но!нравственное воспитание; экологиче!
ское воспитание; правовая и социальная за!
щита студентов; формирование мотивации
на здоровый образ жизни; работа по фор!
мированию психологически комфортной
среды; физкультурно!оздоровительная ра!
бота и спорт высших достижений; работа
по профилактике правонарушений; куль!
турно!массовая работа; развитие студен!
ческого самоуправления; укрепление обще!
ственного имиджа и корпоративного духа
университета; совершенствование норма!
тивно!правового и финансового обеспече!
ния воспитательной работы.

Данный подход реализуется в соответ!
ствии с программой развития ННГАСУ до
2020 года и концепцией воспитательной
работы. Локальные документы, регламен!
тирующие воспитательную деятельность в
университете, разработаны на основе зако!
нов РФ «Об образовании», «О высшем и
послевузовском образовании», Концепции
Федеральной целевой программы развития
образования на 2011–2015 годы и Распо!
ряжения Правительства Российской Феде!
рации от 29 ноября 2014 г. № 2403!р «Об
утверждении основ государственной моло!
дежной политики Российской Федерации
на период до 2015 года».

Сегодня в ННГАСУ сформирована эф!
фективная культурно!воспитательная сре!
да, позволяющая вывести вуз на уровень
федерального научно!методического цент!
ра по разработке и реализации стратегии
государственной молодежной политики.
Целью молодежной политики и воспита!
тельной деятельности является совершен!
ствование правовых, социально!экономичес!
ких и организационных условий для успеш!
ной самореализации студентов, раскрытия
их потенциала, а также содействие успеш!
ной социализации студентов в общество и
повышению роли студенческой молодежи в
жизни страны. Реализация целевых устано!
вок опирается на следующие принципы:

– партнерское взаимодействие в вос!
питательном и образовательном процессе;

– плюрализм и вариативность воспи!
тательных практик;

– индивидуальный подход к развитию
личности будущего специалиста;

– единство образовательного и куль!
турно!воспитательного пространства в
вузе;

– гармоничное сочетание методов ад!
министративной и педагогической воспита!
тельной работы с механизмами студенчес!
кой самодеятельности, самоорганизации и
самоуправления;

– творческий характер и динамизм вос!
питания;

– единство воспитания и самовоспита!
ния;

– гуманистический характер системы
целей, задач и направлений воспитания.

Формирование и развитие общекуль!
турных и социально!личностных компетен!
ций выпускников осуществляется на осно!
ве органичного взаимодействия учебного и
воспитательного процессов – как в ходе ре!
ализации образовательных программ, так
и при проведении различного рода воспи!
тательных мероприятий во внеучебное вре!
мя. Вовлечение обучающихся в научно!ис!
следовательскую, проектную, конструк!
торскую и творческую деятельность, свя!
занную с их профессиональным становле!
нием, является эффективным способом
воспитания, позволяющим сформировать у
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будущего специалиста профессиональные
качества, потребности и навыки самообра!
зования.

Важное значение для гражданского ста!
новления студенческой молодежи имеет
активное использование профессионально!
корпоративного этоса для формирования
чувства сопричастности студентов лучшим
традициям отрасли, вуза, факультета, ка!
федры.

Сегодня в ННГАСУ сложилась систе!
ма управления воспитательной работой,
которая охватывает деятельность несколь!
ких подразделений: совета по воспитатель!
ной работе во главе с проректором, отдела
по воспитательной и социальной работе,
заместителей директоров и деканов фа!
культетов по воспитательной работе, сове!
та кураторов академических групп, органов
студенческого самоуправления, психоло!
гической службы, жилищно!бытовой ко!
миссии, музея истории, библиотеки, пресс!
службы, кафедры физической культуры,
кафедр социально!гуманитарного цикла,
студенческого профилактория, профори!
ентационного центра, центра поддержки и
развития одаренности.

Отдел по социальной и воспитательной
работе (ОСВР), созданный в 2005 г., явля!
ется координационным центром в молодеж!
ном движении вуза. В его функции входит
всесторонняя поддержка социальной ак!
тивности студентов, обеспечение включен!
ности студенческого совета ННГАСУ в
процесс организации и осуществления вне!
учебной работы. ОСВР планирует меро!
приятия по реализации основных направ!
лений воспитательной деятельности: учас!
тие в международных инновационных про!
ектах, всероссийских, региональных,
областных конкурсах, олимпиадах в рам!
ках федеральных и областных программ по
проблемам молодежной политики; внедре!
ние программ развития социальной компе!
тентности молодежи. Отдел занимается
разработкой и внедрением студенческих со!
циальных проектов в вузе, совершенство!
ванием кураторской системы, организует
воспитательную работу со студентами в об!

щежитиях, реализует меры по укреплению
института молодой семьи, оказывает соци!
альную поддержку студентам!сиротам и
малообеспеченным студентам, проводит
акции в рамках «Программы профилакти!
ки асоциальных проявлений в студенческой
среде». В фокусе внимания ОСВР – разви!
тие студенческого спорта, формирование
студенческих строительных отрядов, раз!
витие имеющихся и создание новых добро!
вольческих и творческих объединений, клу!
бов по интересам, кружков, танцевальных,
вокальных и вокально!инструментальных
коллективов, организация выставочной де!
ятельности, конкурсов, тематических вече!
ров.

Совместно с профкомом студентов еже!
годно проводятся мероприятия, имеющие
большой общественный резонанс. Так, се!
минар!тренинг «К карьере готов!» направ!
лен на прямое взаимодействие студентов и
работодателей в сфере трудоустройства, а
основной целью проекта «Парад наград»
является повышение уровня вовлеченнос!
ти студентов вуза в социально значимые
процессы, что, безусловно, способствует
реализации их личностного потенциала.
Заинтересованные студенты имеют воз!
можность пройти обучение в зимней шко!
ле актива «Пирамида индивида», ориенти!
рованной на развитие лидерских качеств у
представителей студенческого самоуправ!
ления ННГАСУ и создание благоприятной
атмосферы для функционирования студен!
ческих объединений. Профком студентов
регулярно проводит информационно!прак!
тическую школу профактива «ШПАтель»,
способствующую повышению грамотнос!
ти в сфере защиты прав студентов и реше!
нию социальных вопросов, касающихся
распределения стипендиального фонда и
проживания в общежитиях. Конкурс
«Профгрупорг года» позволяет выявлять
лидеров студенческих профсоюзов для
дальнейшего продвижения их на всерос!
сийском уровне.

Отделом по воспитательной работе со!
вместно с советом по воспитательной ра!
боте разработана программа гражданско!
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патриотического воспитания, которая пре!
дусматривает включенность в воспитатель!
ную деятельность всех структурных под!
разделений вуза, в особенности кафедр, ре!
ализующих программы гуманитарного цик!
ла (кафедры истории, философии, культу!
рологии, туризма и сервиса, психологии и
педагогики и т.д.). Ключевым структурным
подразделением является музей ННГАСУ,
на базе которого проходят мероприятия,
связанные с изучением истории родного
вуза и региона, встречи с ветеранами, тема!
тические вечера и открытые уроки для пер!
вокурсников.

В ННГАСУ введена система куратор!
ства, которая обеспечивает взаимодействие
преподавателей со студентами с целью со!
здания благоприятных условий для успеш!
ной учебной деятельности. Важную роль в
воспитательной деятельности играет совет
кураторов, объединяющий кураторов пер!
вых и вторых курсов. Его деятельность на!
правлена на адаптацию первокурсников к
условиям высшей школы, содействие лич!
ностному росту студентов и охватывает все
направления воспитательной и социальной
работы, утвержденные Программой до
2020 года. Основными формами работы
кураторов с академическими группами яв!
ляются кураторские часы, экскурсии,
праздничные вечера, индивидуальная рабо!
та с родителями и студентами, общевузов!
ские мероприятия.

В 2005 г. в вузе была создана психоло!
гическая служба, разработаны теоретиче!
ские основы ее деятельности и определены
организационные основы функционирова!
ния. Сотрудниками службы реализуется
программа психологического сопровожде!
ния личностно!профессионального разви!
тия студентов на всех этапах вузовского
обучения. Коллективные тренинги, семина!
ры, индивидуальные психологические кон!
сультации, индивидуальная и групповая
работа в студенческих общежитиях, тема!
тические мероприятия здоровьеформиру!
ющей направленности оказались востребо!
ванными не только студентами, но и пре!
подавателями. В числе перспективных на!

правлений деятельности психологической
службы можно отметить: участие в экспер!
тизе программ, методов и условий обуче!
ния и воспитания студентов; создание цент!
ра профориентационного тестирования и
консультирования для учащихся старших
классов и абитуриентов; внедрение иннова!
ционной технологии онлайн!консультиро!
вания; разработку программы повышения
квалификации для преподавателей.

Самое важное по значимости место в
воспитании и подготовке будущих специа!
листов занимает система студенческого са!
моуправления, которая охватывает все сто!
роны студенческой жизни. Совет обучаю!
щихся действует в соответствии с утверж!
денным Положением и объединяет студен!
ческие советы факультетов и общежитий,
студенческих лидеров и профоргов курсов
и учебных групп. В рамках студенческого
самоуправления реализуется работа следу!
ющих блоков, имеющих государственное
значение: молодёжное предприниматель!
ство и поддержка начинающих предприни!
мателей; инновационная деятельность; ра!
бота с талантливой молодёжью; выявление
и развитие лидеров. Эффективное функци!
онирование и развитие студенческого само!
управления проблематично без правильно
выстроенной системы подготовки кадров в
рамках школ студенческого актива. Выезд!
ные профильные смены лидерского харак!
тера реализуются на специализированных
зимних и летних школах. Упомянутая шко!
ла профсоюзного актива проводится еже!
годно в два этапа. Для проведения мастер!
классов, тренингов, семинаров и деловых
игр приглашаются ведущие специалисты в
сфере персонального менеджмента и пред!
ставители государственных администра!
тивных служб. Также каждые два года про!
водится церемония «Парад наград», на ко!
торой награждаются лучшие студенты и
организации вуза в 10 номинациях. Непре!
менным условием участия в этом конкурсе
является отличная учеба. Традиционно
представители студенческого объединения
принимают участие в областной смене ор!
ганов студенческого самоуправления «Но!
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вое поколение XXI века», областном и все!
российском конкурсах лидеров и руково!
дителей детских и молодёжных обществен!
ных объединений «Лидер XXI века».

Развитие добровольческой деятельнос!
ти способствует вовлечению студентов в
социальную практику и работу всех инсти!
тутов гражданского общества. В 2013 г. в
ННГАСУ был создан центр волонтерства
и добровольчества. Мероприятия, органи!
зованные студентами!добровольцами, ре!
ализуются в масштабе университета и ре!
гиона, многие из них имеют общероссий!
ский характер.

В целях координации и совершенство!
вания воспитательной работы вузом уста!
новлены партнерские отношения с Россий!
ским союзом молодежи, Центром моло!
дежного парламента г. Нижнего Новгоро!
да, заключены договоры о сотрудничестве
с Нижегородской митрополией, Нижего!
родским отделом культуры, Законодатель!
ным собранием Нижегородской области,
Администрацией г. Нижнего Новгорода,
фондом «Гражданская инициатива», коми!
тетом общественных связей г. Нижнего
Новгорода, Министерством спорта и моло!
дежной политики г. Нижнего Новгорода,
городскими и областными образовательны!
ми учреждениями всех типов.

Давняя традиция вуза – развитие студен!
ческой художественной самодеятельности.
Ежегодные мероприятия «Осенние дебюты»,
«Студенческая весна», «Студент и студент!
ка года», конкурс «Татьянин день», «Ново!
годние ледовые катания», «Широкая масле!
ница», «Конкурс ведущих», «Конкурс
чтецов», праздничные студенческие балы
пользуются неизменной популярностью сре!
ди студентов и преподавателей вуза. Члены
творческих студенческих клубов и объеди!
нений – бессменные участники практически
всех мероприятий. Таких объединений в
ННГАСУ насчитывается немало. Среди них:
Настоящий студенческий нижегородский
театр (НСНТ), театр Моды, студия телесной
формопластики «Пластилин», танцевальный
коллектив «Арена», клуб любителей совре!
менного танца, вокальная студия, Арт!сту!

дия «Студенческий выставком», мастерская
гончарного дела и росписи по дереву, студия
изобразительного искусства.

Центром воспитательной работы обще!
технического факультета является студен!
ческий клуб «Пробуждение», который
ориентирует студента на общечеловеческие
ценности, вдумчивое и серьезное отноше!
ние к жизни, осознание необходимости
духовного роста. «Пробуждение» при под!
держке совета по воспитательной работе
ННГАСУ ежегодно проводит межвузов!
ский творческий фестиваль!конкурс. В его
рамках предусмотрена возможность про!
фессиональной самореализации студентов
всех направлений обучения. Выполнение
совместных проектов и научно!исследова!
тельских работ в различных номинациях
способствует укреплению корпоративной
сплочённости. В 2011 г. в честь 400!летия
формирования народного ополчения 1612
года был организован фестиваль!конкурс
«Россия: прошлое и настоящее глазами мо!
лодых». Фестиваль!конкурс «Все флаги в
гости к нам» был посвящен 55!летию VI
Всемирного фестиваля молодёжи и студен!
тов, проходившего в Москве в 1957 г. Фес!
тиваль!конкурс 2013 г. «Нам этот мир за!
вещано беречь» был нацелен на развитие
экологической культуры студентов.

Студенческий поэтический клуб
«Лира», созданный в октябре 2006 г., дей!
ствует на базе гуманитарно!художествен!
ного факультета и объединяет студентов гу!
манитарных и творческих специальностей.
С 2012 г. к деятельности клуба стали при!
влекаться студенты других факультетов и
направлений. На данный момент выпущено
несколько сборников авторских стихов с
иллюстрациями, выполненными обучаю!
щимися творческих направлений. Постоян!
ные гости литературных гостиных – пре!
подаватели и сотрудники ННГАСУ.

Пропаганда здорового образа жизни
является одним из приоритетных направ!
лений воспитательной работы. Ежегодно
ННГАСУ становится участником конкур!
са «Вуз здорового образа жизни». С 1985 г.
у нас работает санаторий!профилакторий,
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ведущий профилактическую и лечебно!
оздоровительную деятельность по различ!
ным группам заболеваний. Каждый год осу!
ществляется 12 заездов по 65 человек. Про!
должительность смены – 24 дня.

Гордость вуза – студенческий спортив!
но!оздоровительный лагерь «Чкаловец»,
которому в 2015 г. исполняется 55 лет.
Ежегодно в лагере отдыхают 450 студен!
тов. По традиции первая смена – производ!
ственная практика, вторая – спортивно!
оздоровительная, третья смена посвящена
формированию лидерских качеств у членов
студенческого актива.

Отделом по социальной и воспитатель!
ной работе ННГАСУ, студенческими сове!
тами факультетов и профкомом студентов
ежегодно организуются мероприятия, на!
правленные на формирование мотивации к
здоровому образу жизни: спортивные тре!
нинги на командообразование, лекции и
мастер!классы с участием известных спе!
циалистов в области здравоохранения,
круглые столы и акции антинаркотической
направленности. Силами студентов и пре!
подавателей кафедры физкультуры реали!
зуется проект «Зожландия», целью кото!
рого является возрождение комплекса
ГТО. В 2014 г. созданы «Первый студен!
ческий велоклуб», «Клуб любителей туриз!
ма и путешествий». В вузе насчитывается
16 сборных команд по различным видам
спорта, которые неоднократно становились
призерами межвузовских, региональных и
всероссийских соревнований. В распоря!
жении студентов и преподавателей – от!
крытые и закрытые спортивные площадки,
спортивные и тренажерные залы, бассейн,
лыжная база.

В 2012 г. свою деятельность возобнови!
ло студенческое отрядное движение. Сей!
час в ННГАСУ функционируют три сту!
денческих отряда: педагогический отряд
«Адеон», строительный отряд и отряд про!
водников.

Высокая социальная активность студен!
та, осознание им своего успеха и социаль!
ной значимости невозможны без публич!
ного признания и общественной оценки его

деятельности. В ННГАСУ существует со!
ответствующая система награждения и сти!
мулирования, которая предполагает мате!
риальное вознаграждение студентов из
средств стипендиального фонда по реше!
нию заседания стипендиальной комиссии и
моральное поощрение. Одним из направле!
ний деятельности отдела по социальной и
воспитательной работе является соци!
альная поддержка студентов, включаю!
щая: организацию работы по назначению и
выплате государственных социальных сти!
пендий, индивидуальную работу с лицами
из числа детей!сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей; назначение и вы!
плату других форм материальной поддер!
жки студентов, привлечение студентов к
волонтерской деятельности на базе детс!
ких домов и интернатов.

В 2015 г. Нижегородский государствен!
ный архитектурно!строительный универ!
ситет празднует 85 лет со дня образования.
Эти годы отмечены высокими результата!
ми на ниве воспитания молодого поколе!
ния страны. Меняются концепции, прихо!
дят новые лидеры студенческого движе!
ния, однако накопленный опыт воспита!
тельной работы остается крепким фунда!
ментом социокультурной среды вуза.
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Abstract. The article presents the main approaches to the organization of pedagogic activities
at the university; highlights the basic aspects of the competence approach and its realization
at NNGASU. The main focus of the paper is the development of university socio!cultural
environment by means of specially organized cultural work and extracurricular activity. The
implemented measures at the university prove the effectiveness of the pedagogic activities.
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