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При стандартном ведении практических
занятий преподаватель имеет дело с груп!
пой, состав студентов в которой подобран
чаще всего случайно. В ней всегда имеется
часть сильных студентов, часть средних
(как правило, самая многочисленная) и
часть слабых. Для каждой из этих подгрупп
нужен соответствующий материал, темп
подачи и т.д. Как правило, основное внима!
ние уделяется самой массовой части –
«средним» студентам. В результате «силь!
ным» приходится работать вполсилы, от!
влекаться, а «слабые» не успевают за все!
ми остальными и практически теряют вре!
мя без пользы.

Более эффективно практические заня!
тия можно проводить, если разбить поток
обучающихся на группы соответственно их
успехам в данной дисциплине. Так делают
на курсах подготовки по изучению одной
конкретной дисциплины, однако в этом
случае успехи студентов в каких!либо дру!
гих областях выпадают из поля интересов.
Ясно, что в вузе такой подход невозможен
из!за неравномерной успеваемости студен!
тов по различным дисциплинам: один и тот
же студент может быть успешным в освое!
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нии математики и слабо усваивать ино!
странные языки. И потому, если сформи!
ровать группы по требованию какой!либо
одной кафедры, то такие составы почти на!
верняка не устроят другие кафедры. Кро!
ме того, успехи студентов могут меняться
в течение семестра, а значит, состав групп
нужно еще менять оперативно во времени.
Очевидно, что такая задача для учебного
отдела объективно невыполнима.

Есть другой вариант – деление групп на
подгруппы. Из группы в 25 человек делают
подгруппы по 6–10 человек. При этом про!
порционально возрастает требуемое коли!
чество преподавателей, поэтому вузы край!
не редко идут на такой шаг. Исключение
составляют занятия по физической подго!
товке (т.к. при наличии перегрузки на заня!
тиях по математике студент просто “вы!
ключается”, а на занятиях по физической
культуре это сопоставимо с потерей здо!
ровья).

В предлагаемой ниже технологии кафед!
ра сама для своих целей формирует соста!
вы групп согласно своим задачам и целям.

Сначала работа ведется как обычно. Но
уже после первой контрольной работы, ко!
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торая проходит на ранней стадии – в пер!
вом месяце семестра, кафедра сама форми!
рует группы соответственно ее результа!
там. В первую группу попадают самые силь!
ные студенты, в последнюю – самые сла!
бые. Количество студентов в группе может
быть различным, но суммарное количество
преподавателей не увеличивается.

Для того чтобы вести занятия по такой
схеме, требуется, чтобы практика прохо!
дила одновременно для всего потока. Учеб!
ным отделом выделяется необходимое ко!
личество аудиторий, а кафедра сама рас!
пределяет по ним студентов. В первой груп!
пе можно решать задачи повышенной слож!
ности и в более высоком темпе, при этом
все будут успевать. В последней группе
сложность задач пропорционально снижа!
ется и выбирается более комфортный темп
работы, другие технологии. В результате в
каждой группе для каждого студента со!
здается близкий к оптимальному режим
работы. Домашнее задание подбирается
дифференцированно для каждой группы.

Затем пишется следующая общая конт!
рольная работа, единая для всех. Резуль!
таты контрольных работ оцениваются по
десятибалльной системе. Рейтингом каж!
дого студента является сумма корней квад!
ратных из оценок, полученных за конт!
рольные работы. Берется не просто сумма
оценок, а именно сумма корней квадратных
из оценок – для того, чтобы поощрить ста!
бильность работы. Например: если первый
студент получил за свои две работы 9 и 0

баллов, то его рейтинг составит 9 0+  =

= 3 + 0 = 3; а если второй получил 4 и 4, то

его рейтинг составит 4 4+  = 2 + 2 = 4.
При простом суммировании результатов
контрольных первый студент будет иметь
рейтинг, равный 9, и займет место выше вто!
рого студента (у него сумма будет равна 8).
При суммировании же корней квадратных
второй студент займет более высокое мес!
то (4 > 3).

После каждой контрольной работы рей!

тинг студентов пересчитывается и проис!
ходит очередное перераспределение обуча!
ющихся по группам. Тот, кто улучшил свои
показатели, переходит в более высокую
группу, и наоборот. В результате у студен!
тов появляется реальная мотивация уже в
течение семестра улучшить свои показате!
ли, не дожидаясь результатов сессии.

Опыт использования данной методики
показал, что студенты активно интересуют!
ся своим текущим положением и прилагают
усилия для того, чтобы перейти в более вы!
сокую группу. Для них номер локальной
группы становится результатом их труда, а
не просто индексом. Студенты довольно
рано начинают понимать, что результат ко!
мандной работы их коллектива, как и в ре!
альной жизни, полностью зависит от того,
насколько они серьезно относятся к делу.
Во всех группах формируется благоприят!
ный психологический климат (повышаются
организованность, интегрированнность), что
и следовало ожидать, согласно эмпиричес!
ким исследованиям, выполненным соци!
альными психологами [1].

Польза для сильных студентов: собран!
ные вместе, они уже не чувствуют себя
“единственными и неповторимыми”. Появ!
ляется потребность работать больше и до!
казывать свое лидерство.

Польза для средних студентов: у них по!
является «пряник» (попадание в более силь!
ную группу) и «кнут» (понижение рейтинга).

Польза для слабых студентов: находясь
среди равных, они не стесняются задавать
вопросы преподавателю.

Польза для преподавателей: когда в
группе сконцентрированы студенты при!
мерно одного уровня, проще настроиться
на нужную волну работы, не перескакивать
от одной категории к другой. Возрастает
обратная положительная связь. Практи!
ческие занятия проходят в один день у все!
го потока, нет разрывов в практических за!
нятиях разных групп потока.

Польза для деканата: получение рейтин!
га студентов на ранней стадии дает возмож!
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ность заблаговременно принять меры в от!
ношении неуспевающих студентов.

Пример. Рассмотрим три различных по!
тока (Поток 1, Поток 2 и Поток 3), в каж!
дом из которых по три студенческих груп!
пы (СГ). С ними работают три преподавате!
ля (Преподаватель А, Преподаватель Б и
Преподаватель В). Расписание занятий вы!
глядит следующим образом (табл. 1).

В случае формирования локальных
групп (ЛГ), расписание занятий примет вид
(табл. 2).

Как видим, и аудиторный, и почасовой

фонд остались неизменными. Следует от!
метить, что для каждого занятия есть воз!
можность произвольного распределения
преподавателей по аудиториям. Количество
ЛГ может отличаться от трех, при этом до!
бавляется или убирается ячейка в строке.
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  Аудитория 1 Аудитория 2 Аудитория 3 
Занятие 1 
 

Поток 1, СГ1  
Преподаватель А 

Поток 2, СГ1 
Преподаватель Б 

Поток 3, СГ1  
Преподаватель В 

Занятие 2 
 

Поток 1, СГ2  
Преподаватель А 

Поток 2, СГ2  
Преподаватель Б 

Поток 3, СГ2  
Преподаватель В 

Занятие 3 
 

Поток 1, СГ3  
Преподаватель А 

Поток 2, СГ3  
Преподаватель Б 

Поток 3, СГ3  
Преподаватель В 

Таблица 1

  Аудитория1 Аудитория 2 Аудитория 3 
Занятие 1 
 

Поток 1, ЛГ1  
Преподаватель А 

Поток 1, ЛГ2 
Преподаватель Б 

Поток 1, ЛГ3  
Преподаватель В 

Занятие 2 
 

Поток 2, ЛГ1  
Преподаватель А 

Поток 2, ЛГ2 
Преподаватель Б 

Поток 2, ЛГ3  
Преподаватель В 

Занятие 3 
 

Поток 3, ЛГ1  
Преподаватель А 

Поток 3, ЛГ2 
Преподаватель Б 

Поток 3, ЛГ3  
Преподаватель В 

Таблица 2

Ф акты, комментарии, заметки


