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Аннотация. В статье рассматриваются формы организации профессиональной
подготовки будущих учителей начальных классов в программах бакалавриата в усло�
виях сетевого взаимодействия СПО и ВО в соответствии с требованиями Професси�
онального стандарта педагога. Практико�ориентированная модель подготовки бу�
дущих учителей начальных классов предусматривает изменение содержания, мето�
дов и форм организации образовательного процесса и программ практик на базе школ
и предполагает изменение форм оценки образовательных результатов. Ориентация
на конкретные результаты образования требует новых подходов к проектированию
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Введение

В настоящее время стало очевидно, что
без кардинальных изменений в системе пе+
дагогического образования, начиная с под+
готовки учителей начальной школы, не
обойтись. Инновационные процессы при+
обрели институциональную рамку в резуль+
тате принятия программы модернизации
педагогического образования [1], утверж+
дения Профессионального стандарта педа+
гога (воспитателя) и старта в 2014 г. феде+
рального эксперимента по созданию пилот+
ных площадок для разработки и апробации
практико+ориентированных моделей под+
готовки педагога на базе ряда российских
вузов.

Сибирский федеральный университет
стал одним из победителей открытого
конкурса Минобрнауки России – исполни+
телем Государственного контракта
№05.043.12.0031 от 18.06.2014 г. и вклю+
чился в разработку модулей и проведение
апробации практико+ориентированной мо+
дели подготовки учителей начальных клас+
сов по программам бакалавриата по направ+
лению подготовки «Психолого+педагоги+
ческое образование» на основе сетевого
взаимодействия образовательных органи+
заций, реализующих программы высшего
образования и среднего профессионально+
го образования.

Модель подготовки учителя начальных
классов

Основанием для проектирования новой
модели подготовки будущих учителей на+
чальных классов являются основные обра+
зовательные результаты выпускников ба+
калавриата, выраженные в конкретных
“трудовых действиях” Профессионально+
го стандарта педагога и “компетенциях”,

модульной образовательной программы подготовки, исходя из конкретных запросов
работодателей.

Ключевые слова: профессиональный стандарт педагога, образовательный стан�
дарт, подготовка учителя начальных классов, модель практико�ориентированной
подготовки педагога, деятельностный подход, оценка образовательных результа�
тов, уровневый инструмент оценки

определенных в ФГОС ВО 3+ по направле+
нию «Психолого+педагогическое образо+
вание». Кроме того, мы опирались на стан+
дарты среднего профессионального обра+
зования. Проектируя новое содержание
профессиональной подготовки будущих
учителей, модульную образовательную
программу и сквозную практику студентов
в школе (на протяжении всех четырех лет
обучения), мы ориентировались на форми+
рование у них умений решать задачи орга+
низации учебной и внеучебной деятельно+
сти младших школьников для достижения
последними предметных, метапредметных
и личностных образовательных результа+
тов (они определены в ФГОС НОО) [2].

Проект модернизации системы подго+
товки будущих учителей начальных клас+
сов предусматривал три этапа реализации.
Целью первого и второго стала разработка
модели практико+ориентированной подго+
товки педагогических кадров в условиях
бакалавриата по направлению подготовки
«Психолого+педагогическое образование»
(Учитель начальных классов) на основе орга+
низации сетевого взаимодействия образо+
вательных организаций. На втором этапе
при участии профессионального сообще+
ства была осуществлена корректировка
методологических и педагогических подхо+
дов за счет усиления практической состав+
ляющей подготовки бакалавров.

В рамках апробации двух новых моду+
лей основной профессиональной образова+
тельной программы (ОПОП): «Дисципли+
ны математического и естественнонаучно+
го цикла» (ЕН) и «Дисциплины гуманитар+
ного и экономического цикла» (ГСЭ) –
были выработаны и описаны механизмы се+
тевого взаимодействия образовательных
организаций ВО+СПО+НОО. Они нашли
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свое отражение в Требованиях к пилотной
площадке, согласованных с Министер+
ством образования и науки РФ. На их ос+
нове в ходе выполнения третьего этапа гос+
контракта была создана пилотная площад+
ка СФУ по апробации новых профессио+
нальных модулей ОПОП бакалавриата, в
состав которой вошли представители от
двух вузов+соисполнителей проекта (Крас+
ноярского государственного педагогиче+
ского университета им. В.П. Астафьева и
Новосибирского государственного педаго+
гического университета) и одного сетевого
партнера (Красноярского педагогического
колледжа №1 им. М. Горького).

Участники пилотной площадки в ходе
работы по апробации модулей спроектиро+
вали и согласовали перечень общепрофес+
сиональных и специальных профессиональ+
ных компетенций выпускника бакалавриа+
та в соответствии с Профессиональным
стандартом педагога и ФГОС ВО. На осно+
ве данного перечня были сформулированы
предложения:

по изменению требований к резуль+
татам ОПОП (в соответствии с перечнем
компетенций, заданных Профессиональ+
ным стандартом педагога);

по изменению структуры ОПОП (в
ее основе должны лежать не дисциплины,
а модули).

Каждый профессиональный модуль как
комплексная образовательная единица на+
правлен на получение обучающимся набо+
ра общекультурных и профессиональных
компетенций 1 с определенным уровнем
сформированности трудовых действий, от+
ражающим в общем виде результаты под+
готовки будущего учителя начальных клас+
сов. Профессиональные модули усилены
деятельностными формами реализации об+
разовательного процесса (практикумами,
образовательными событиями, компетент+

ностно+ориентированными заданиями) и
увеличением часов учебной и педагогиче+
ской практики, проходящей на базе конк+
ретной образовательной организации.

Каждый учебный цикл по направлению
подготовки «Педагогическое образование»
имеет базовую (обязательную) и вариатив+
ную (профильную) части. Последняя
определяется вузом самостоятельно и по+
зволяет расширить, углубить знания, уме+
ния, навыки и компетенции, заданные со+
держанием базовой части стандарта [3].
Понятно, что компетенции, формируемые
у студентов в процессе изучения профес+
сиональных дисциплин разного профиля,
имеют свои особенности.

Итак, изменения в образовательных
программах подготовки педагогов связаны
в первую очередь с их ориентацией на но+
вые образовательные результаты, выра+
женные в компетенциях, определяемых как
новыми ФГОС ВО, так и Профессиональ+
ным стандартом педагога. Впрочем, не сто+
ит уповать на то, что после четырехлетнего
бакалавриата мы выпустим учителя+масте+
ра, готового работать с любой категорией
учащихся (например, в малокомплектной
кочевой школе на Крайнем Севере с детьми
с особыми потребностями или с детьми+
аутистами). Кроме того, любому учителю
необходимы и практический опыт, и мето+
дическое сопровождение, и профессио+
нальное развитие в течение всей жизни.

В качестве ожидаемых образовательных
результатов модулей ОПОП, разработан+
ных участниками проекта, в таблице 1
представлена матрица компетенций, где
уточнены названия отдельных трудовых
действий нового Профессионального стан+
дарта педагога. Следует отметить, что ряд
наших предложений был согласован в ходе
обсуждения с нашими коллегами из
МГППУ и МПГУ во время курсов повыше+

1 Под профессиональной компетенцией будущего учителя начальных классов понимается
его способность и готовность использовать знания, умения и личностные качества для осу+
ществления продуктивной профессиональной деятельности учителя в соответствии с систе+
модеятельностным подходом, заложенным в стандартах НОО.
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Таблица 1 
Матрица компетенций и трудовых действий в соответствии с профессиональным  

стандартом педагога на уровне бакалавриата 
Трудовые функции Трудовые действия на уровне образования бакалавриата 

Готов к реализации программ учебных дисциплин  

Готов к осуществлению профессиональной деятельности в соответствии с требо-
ваниями ФГОС 
Готов к участию в реализации программы развития ОО в целях создания безопас-
ной и комфортной образовательной среды  
Готов к планированию и проведению учебных занятий 
Готов к систематическому анализу эффективности учебных занятий  
Готов к осуществлению контроля и оценки учебных достижений учащихся,  
текущих и итоговых результатов  
Готов к формированию универсальных учебных действий  
Готов к формированию навыков, связанных с информационно-коммуникативными 
технологиями 
Готов к формированию у учащихся мотивации к обучению 

Обучение 

Способен к объективной оценке знаний обучающихся на основе тестирования и 
других методов контроля  
Готов к регулированию поведения обучающихся для обеспечения безопасной  
образовательной среды 
Готов к реализации современных, в том числе интерактивных, форм и методов 
воспитательной работы 
Готов к постановке воспитательных целей, способствующих развитию обучаю-
щихся, независимо от их способностей и характера 
Готов к определению и принятию четких правил поведения обучающихся в соот-
ветствии с уставом образовательной организации и правилами внутреннего распо-
рядка образовательной организации 
Готов к реализации воспитательных программ 
Готов к реализации воспитательных возможностей различных видов деятельности 
ребенка 
Готов к проектированию ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценно-
стную сферу ребенка  
Способен к оказанию поддержки ученическим органам самоуправления в органи-
зации их деятельности  
Способен к поддержанию уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной 
организации 
Готов к развитию у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, 
инициативы, творческих способностей, к формированию гражданской позиции, 
способности к труду и жизни в условиях современного мира, к воспитанию у обу-
чающихся культуры здорового и безопасного образа жизни 
Способен к формированию у учащихся толерантности и навыков поведения в из-
меняющейся поликультурной среде  

Воспитание 

Способен эффективно взаимодействовать с родителями, педагогами и психоло-
гами по вопросам воспитания, обучения и развития учеников 
Готов к выявлению поведенческих и личностных проблем обучающихся, связан-
ных с особенностями их развития 
Готов к применению инструментария и методов диагностики и оценки показате-
лей уровня и динамики развития ребенка 
Готов к освоению психолого-педагогических технологий, необходимых для  
адресной работы с различными контингентами учащихся 
Готов к оказанию обучающимся адресной помощи  
Способен к реализации совместно с родителями программ индивидуального  
развития ребенка 

Развитие 

Способен к формированию у обучающихся системы регуляции поведения и дея-
тельности  

Практика модернизации образования
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Способен к формированию у детей социальной позиции на всем протяжении их 
обучения в начальной школе 
Готов к формированию у учеников метапредметных компетенций, умения учиться 
и универсальных учебных действий до уровня, необходимого для освоения ООП 
Способен к объективной оценке успехов и возможностей обучающихся с учетом 
неравномерности индивидуального психического развития детей младшего 
школьного возраста, а также своеобразия динамики развития учебной деятельно-
сти мальчиков и девочек 
Готов к организации учебного процесса с учетом своеобразия социальной  
ситуации развития первоклассника 

 
Педагогическая  
деятельность по реали-
зации программ  
начального общего  
образования 

Готов к корректировке учебной деятельности, исходя из данных мониторинга об-
разовательных результатов с учетом неравномерности индивидуального психиче-
ского развития детей младшего школьного возраста, а также своеобразия дина-
мики развития мальчиков и девочек 

ния квалификации в г. Москве. Не по всем
аспектам наши мнения совпадают, и в дан+
ной статье мы предлагаем свое видение от+
дельных трудовых функций выпускника
психолого+педагогического направления на
ступени бакалавриата [4].

Для фиксации результатов освоения
студентами ОПОП требуются инновацион+
ные средства измерения и оценивания. По+
этому одной из приоритетных задач, сто+
ящих сегодня перед системой высшего и
среднего профессионального образования,
является создание эффективных средств
мониторинга компетенций студентов. В мо+
дуле, разработанном нашими специалиста+
ми, предполагается оценка сформирован+
ности профессиональных компетенций сту+
дентов по трем уровням:

1) имеет базовые знания, обучен при+
емам и методам решения профессиональ+
ных задач;

2) владеет базовыми знаниями, приема+
ми и методами решения профессиональных
задач;

3) способен отбирать содержание учеб+
ного материала, разрабатывать варианты
заданий для индивидуальной, групповой,
самостоятельной, домашней работы уча+
щихся.

Оценивание уровня сформированности
образовательных результатов является не+
тривиальной задачей. Сложность этой про+
цедуры заключается в том, что любое тру+
довое действие является интегративной

характеристикой личности. Следовательно,
оценивание должно учитывать как знания,
умения и навыки, так и особенности лич+
ностных качеств студента. Кроме того, фор+
мулировка компетенций в терминах «вла+
деет», «способен», «готов» требует одно+
значного толкования: какие элементы (ком+
поненты) должны характеризовать каждую
из перечисленных позиций, каковы основ+
ные показатели сформированности компе+
тенций. Таким образом, чтобы достигнуть
требуемых стандартом результатов освое+
ния ОПОП, необходимо детализировать
состав компетенций каждого типа («готов»,
«способен», «владеет») и выделить в них
элементы, пригодные для измерения и оце+
нивания.

Сетевое партнерство «школа – СПО –
ВО» в организации практики

Реализация предлагаемого нами подхо+
да предполагает существенное увеличение
объема практики в программах бакалаври+
ата. На тематические практики запланиро+
вано 30 зач. ед., заданных содержанием
модулей распределенной практики на 1–
3+х курсах бакалавриата. Они нужны для
полноценного освоения профессиональных
действий. На организацию педагогической
практики студентов 4+го курса выделяют+
ся 15 зач. ед., нацеленных на освоение це+
лостной профессиональной деятельности.

Каждый участник пилотной площадки
реализует модель практико+ориентирован+

Окончание таблицы 1
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ной подготовки педагогических кадров по
программам бакалавриата, исходя из соб+
ственных условий (организационных и фи+
нансовых возможностей, условий базовых
площадок, особенностей сетевого взаимо+
действия с системой СПО). Важно, что
практика встроена в каждый модуль имен+
но в форме сетевого взаимодействия ВО–
СПО–НОО. Учебная практика начинается
сразу с освоения первого модуля; образо+
вательный результат, сформированный в
рамках отдельных модулей, является ус+
ловием вхождения студента в следующий
модуль. Во время распределенной практи+
ки в школах студенты под руководством
опытных методистов системы СПО и су+
первизоров осуществляют профессиональ+
ные пробы. Первый уровень профессио+
нальных проб связан с формированием от+
дельных универсальных учебных действий
(УУД) учащихся – это неоднократные про+
бы индивидуальных действий на базе шко+
лы в учебных ситуациях. Второй уровень –
с формированием УУД обучающихся в рам+
ках отдельных образовательных техноло+
гий на разных предметах, третий – с функ+
ционированием образовательной среды
школы в целом. Вуз обеспечивает научно+
рефлексивную часть профессионального
становления будущего учителя, а также
академическую подготовку в области необ+
ходимых знаний и умений.

Сетевое взаимодействие организаций
высшего и начального общего образования
при реализации модели практико+ориенти+
рованной подготовки педагогических кад+
ров осуществляется в соответствии с Дого+
вором вуза, школы и организации СПО на
оказание услуг и с планами работ проблем+
но+методических групп, создаваемых для
реализации отдельных модулей. Координа+
цию деятельности проблемно+методиче+
ских групп осуществляет руководитель ба+
калаврской программы.

По согласованию с Министерством об+
разования и науки РФ и оператором проек+
та (МГППУ) разные модули направлены на

формирование определенных групп компе+
тенций Профессионального стандарта. Это
позволяет получить совокупность про+
грамм, нацеленных на формирование пол+
ного набора общепрофессиональных и про+
фессиональных компетенций в соответ+
ствии со стандартами ФГОС ВО 3+ и тру+
довыми действиями Профессионального
стандарта педагога [5].

В представленном макете ОПОП под+
готовки будущего учителя начальных клас+
сов компетенции обучающихся по разрабо+
танным модулям составляют 90% от обще+
го количества компетенций, требуемых
Профессиональным стандартом педагога.
Достичь такого результата позволяет сете+
вое взаимодействие образовательных орга+
низаций высшего, среднего профессио+
нального и начального общего образования.
Модель практико+ориентированной подго+
товки будущего учителя начальных клас+
сов в условиях бакалавриата опирается на
уже имеющиеся образцы учебной деятель+
ности обучающихся в базовых организаци+
ях практики и передового опыта приклад+
ной подготовки в системе СПО.

При реализации каждого модуля осу+
ществляются два основных вида учебно+
профессиональной деятельности студен+
тов, необходимых для достижения ими об+
разовательных результатов (компетенций):

пробно+организационная деятель+
ность по освоению принципов проектиро+
вания;

проблемно+рефлексивная деятель+
ность на материале дисциплины по усвое+
нию принципов работы.

Данные виды деятельности объединены
общей проектной логикой работы студента:
замысел организации деятельности на осно+
ве освоенного принципа – реализация замыс+
ла в совместной с другими субъектами об+
разовательного процесса деятельности –
рефлексия деятельности на соответствие
принципам и замыслу (в ходе обсуждения с
руководителем практики, супервизором от
школы, одногруппниками и методистами

Практика модернизации образования
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СПО) – демонстрация образовательного ре+
зультата в персональном электронном пор+
тфолио и его публичная защита.

Литература

1. Болотов В.А. Программа модернизации пе+
дагогического образования 2014–2017 //
Портал сопровождения проектов модер+
низации педагогического образования.
URL: http://pedagogicheskoeobrazovanie.rf/
documents/show/14

2. Гуружапов В.А., Марголис А.А. Проекти+
рование модели практико+ориентирован+
ной подготовки педагогических кадров по
программам бакалавриата по направле+
нию подготовки «Психолого+педагоги+
ческое образование» (Учитель начальных
классов) на основе сетевого взаимодей+
ствия образовательных организаций, ре+
ализующих программы высшего образо+
вания и начального общего образования
// Психологическая наука и образование.
2014. Т. 19. № 3. C. 143–159.

DESIGNING THE EDUCATIONAL OUTCOMES OF BACHELOR’S
DEGREE STUDENTS IN PEDAGOGY ON A BASIS

OF TEACHER’S PROFESSIONAL STANDARD

SMOLYANINOVA Olga G. – Dr. Sci. (Pedagogy), Prof., Corr. Member of RAE, Director
of the Institute of pedagogy, psychology and sociology, Siberian Federal University,
Krasnoyarsk, Russia. E+mail: smololga@mail.ru

KORSHUNOVA Vera V. – Cand. Sci. (Pedagogy), Assoc. Prof. of the Institute of
pedagogy, psychology and sociology, Siberian Federal University, Krasnoyarsk, Russia.
E+mail: wera7@mail.ru

Abstract. The article discusses the changes in training programs for primary school teachers
in the context of pedagogical education modernization and in accordance with the related
requirements of the teacher’s professional standard. In order to strengthen the practical
orientation of the training of future teachers of initial classes, the authors propose a model of
network communication between the major systems included in the preparation process: the
system of higher education and vocational post+secondary education. Analyzing the teacher’s
professional standard we have allocated employment actions for each of the job functions
(training, education, development) and the Delta on the level of higher education
(undergraduate and graduate).

Keywords: teacher’s professional standard, educational standard, primary school teacher
training, integration, continuous pedagogical education, practice+oriented teacher training
model

References
1.  Bolotov V.A. [The Modernization Program of Teacher Education 2014–2017]. Portal sopro�

3. Забродин Ю.М., Ямбург Е.А., Гаязова Л.А.
О разработке профессионального стан+
дарта педагога (педагогическая деятель+
ность в дошкольном, начальном общем,
основном общем, среднем общем обра+
зовании) (воспитатель, учитель) (поясни+
тельная записка к профессиональному
стандарту) // Бюллетень Учебно+методи+
ческого объединения вузов РФ по психо+
лого+педагогическому образованию. 2013.
№ 2. С. 5–21. URL: http://psyjournals.ru/
bulletin_psyumo/2013/n2/67397.shtml

4. Коршунова В.В., Смолянинова О.Г., Юди�
на Ю.Г. Новая модель подготовки учите+
лей начальных классов: этап апробации –
сибирский вариант // Наука и школа. 2014.
№ 6. С. 34–48. URL: http://elibrary.ru/
item.asp?id=22703542.

5. Каспржак А.Г. Институциональные тупи+
ки российской системы подготовки учи+
телей // Вопросы образования. 2013. № 4.
C. 261–282.

Статья поступила в редакцию 21.04.15.



19

vozhdeniya proektov modernizatsii pedagogicheskogo obrazovaniya [Web Portal for
Modernization Project Support of Teacher Education]. Available at: http://
pedagogicheskoeobrazovanie.rf/documents/show/14 (In Russ.)

2.  Guruzhapov V.A., Margolis A.A. (2014) [Designing Models of Practice+oriented BA training
program in Psychological and Pedagogical Education (Primary School Teacher) Based on
Networking of Educational Institutions Implementing Higher Education and Primary Education
Programs]. Psikhologicheskaya nauka i obrazovanie [Psychological Science & Education]. Vol.
19, no. 3, pp. 143+159. (In Russ.)

3.  Zabrodin Yu.M., Yamburg E.A., Gayazova L.A. (2013) [About the Development of the Teacher’s
Professional Standard (teaching in preschool, elementary general, compulsory, secondary general
education) (nursery school teacher, teacher) (explanatory note to the professional standard)].
Byulleten’ Uchebno�metodicheskogo ob’edineniya vuzov RF po psikhologo�pedagogicheskomu
obrazovaniyu [Bulletin of the educational and methodological Association of Russian universities
on psycho+pedagogical education]. No. 2, pp. 5+21. Available at: http://psyjournals.ru/
bulletin_psyumo/2013/n2/67397.shtml (In Russ.)

4.  Smolyaninova O.G., Korshunova V.V., Yudina Yu.G. (2014) [A new model for primary school
teacher training: testing stage – Siberian version]. Nauka i Shkola [Science and School]. No. 6,
pp. 34+48. Available at: http://elibrary.ru/item.asp?id=22703542. (In Russ.)

5.  Kasprzhak A.G. (2013) [Institutional deadlocks of Russian system of teacher training]. Voprosy
obrazovaniya [Questions of Education]. No. 4, pp. 261+282. (In Russ., abstract in Eng.)

The paper was submitted 21.04.15.

g

Практика модернизации образования

 
ТОП-10 РЕЙТИНГА ВУЗОВ РОССИИ 

Место 2015 Место 2014 Название вуза 
 

Рейтинговый 
функционал 

1 1 Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова 4,5744 

2 2 Московский физико-технический институт (государственный 
университет) 4,1785 

3 4 Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 4,1514 

4 3 Московский государственный технический университет им. Н.Э. 
Баумана 4,0564 

5 6 Национальный исследовательский университет «Высшая школа 
экономики» 4,0377 

6 5 Санкт-Петербургский государственный университет 3,9780 

7 7 Национальный исследовательский Томский политехнический 
университет 3,9215 

8 9 Московский государственный институт международных отношений 
(Университет) МИД РФ  3,8936 

9 8 Новосибирский национальный исследовательский государственный 
университет 3,8830 

10 10 Уральский федеральный университет им. первого Президента России 
Б.Н. Ельцина 3,7487 

Источник: http://www.raexpert.ru/rankings/vuz/ 


