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Оценка уровня компетенций обучающе+
гося и выпускника в период обучения в вузе
представляет собой сложную задачу, так
как достоверно установить его способность
применять знания, умения и личностные
качества для успешной деятельности в
установленной области можно только в
ходе его трудовой деятельности, например,
в период производственных практик, объем
которых многократно меньше объема внут+
ривузовских (теоретических и практиче+
ских) занятий.

На сегодняшний день наиболее распро+
странены два подхода к проведению такой
оценки. Первый предполагает осуществле+
ние специальных мероприятий для оценки
компетенций, что предусматривает разра+
ботку и использование комплексных поли+
дисциплинарных контрольных заданий,
имитирующих элементы профессиональ+
ной деятельности [1; 2]. Данный подход
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Аннотация. В статье предлагается подход, позволяющий осуществить интегра�
цию систем оценки уровня освоения дисциплин и оценки уровня компетенций. Для
реализации такого подхода необходима четкая ориентация дисциплинарных экзаме�
нов, зачетов и иных контрольных мероприятий на выявление достигнутого студен�
том уровня сформированности компетенций. Это позволяет транслировать оцен�
ки, полученные студентами на дисциплинарных контрольных мероприятиях, в оцен�
ки уровня освоения компетенций. В статье приведен пример матрицы связи компе�
тенций и дисциплин, оценок уровня их освоения для направления подготовки бакалав�
ра 150700.62 Машиностроение. Показано, как по мере освоения (добавления) новых
знаний, умений и навыков в процессе изучения дисциплин�доноров от курса к курсу
кумулятивно меняется значение уровня компетенции. Важной характеристикой пред�
лагаемой методики является возможность количественной оценки уровня компетен�
ций. Существует возможность установления и контроля планируемого уровня ком�
петенций. Методика является универсальной и практически не зависит от содержа�
ния компетенции и от того, насколько просто или сложно те или иные знания, умения
и навыки поддаются оцениванию.
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целесообразен на завершающих этапах
обучения и при аккредитационных меро+
приятиях. Второй подход предполагает за+
мену традиционных сессий «компетентно+
стной аттестацией студента» [3], когда дис+
циплинарные экзаменационные и зачетные
задания ориентированы на выявление до+
стигнутого студентом уровня сформиро+
ванности компетенций. При этом очень
важно, чтобы компетенции были заранее
транслированы в содержание дисциплин
[4]; в противном случае объективность и до+
стоверность будущих выводов и оценок
резко уменьшаются. Такой подход, что не+
маловажно, позволяет оценивать и анали+
зировать качество обучения на протяжении
всего его срока, учитывая вклад практичес+
ки каждой отдельной дисциплины.

Очевидно, что компетенции формиру+
ются в процессе освоения дисциплин учеб+
ного плана, поэтому в учебной программе
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Таблица 1 
Матрица связи компетенций и дисциплин, оценок уровня их освоения  

Оценка уровня освоения 
в баллах Индекс  

компетенции 

Индекс  
дисциплины в 
Учебном плане 

Компетенции и перечень дисциплин,  
задействованных в их формировании 1-й 

курс 
2-й 
курс 

3-й 
курс 

4-й 
курс 

ОК-1 

Владение целостной системой научных знаний об 
окружающем мире, способность 
ориентироваться в ценностях бытия, жизни, 
культуры 

30 58 70 81 

         Б1.Б.1 История 75    
         Б1.Б.3 Философия   91  
         Б1.В.ОД.1 Политология  78   
         Б1.В.ОД.2 Культурология    68 
         … … … … … … 

ПК-1 

Способность обеспечивать технологичность  
изделий и процессов их изготовления, умение 
контролировать соблюдение технологической 
дисциплины при изготовлении изделий 

0 49 58 79 

         Б3.Б.12 Технология машиностроения  88   
         Б3.В.ОД.5 Построение технологических процессов  81   
         Б3.В.ОД.6 Построение операций обработки на станках с ЧПУ   79  
         Б3.В.ОД.7 Технология производства машин    73 
         … … … … … … 

каждой дисциплины (модуля) должны быть
четко сформулированы конечные резуль+
таты обучения (компетенции) в органичной
увязке с осваиваемыми знаниями, умения+
ми, приобретаемыми навыками. Отсюда
возникла предлагаемая в статье идея интег+
рации системы оценки уровня компетенций
обучающихся и системы оценки уровня
освоения дисциплинарных знаний, умений
и навыков.

Практика показывает, что формирова+
ние той или иной компетенции не локали+
зовано в рамках одной дисциплины, а рас+
средоточено по нескольким дисциплинам,
курсам и семестрам. Одновременно одни и
те же дисциплины могут участвовать в фор+
мировании нескольких компетенций. В
таблице 1 на примере учебного плана, ре+
ализуемого в Калужском филиале МГТУ
им. Н.Э. Баумана, показана связь компе+
тенций, которыми должен обладать вы+
пускник по направлению подготовки
150700.62 Машиностроение (фрагмент), с
перечнем дисциплин (дисциплин+доноров),

в процессе изучения которых формируют+
ся указанные компетенции.

Средствами оценки (контрольными ме+
роприятиями) уровня освоения дисциплин
и уровня соответствующих им знаний, уме+
ний и навыков являются: экзамен или тест
(выяснение объёма знаний), контрольная
работа (проверка умений), выполнение
курсовых проектов (с последующей защи+
той), практик и лабораторных работ (конт+
роль приобретённых студентом професси+
ональных умений и навыков) и другие.

В МГТУ им. Н.Э. Баумана для оценки
уровня освоения дисциплин применяется
рейтинговая система, когда за каждое кон+
трольное мероприятие внутри дисциплины
и за дисциплину в целом выставляются рей+
тинговые баллы. Максимально возможное
количество баллов, которое студент может
набрать по отдельной дисциплине, состав+
ляет 100 баллов. Такая система позволяет
осуществлять непрерывный контроль успе+
ваемости студентов, качества и результа+
тивности обучения, снизить роль случай+
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         Таблица 2
Границы оценки уровня компетенций 

Оценка в баллах Уровень компетенции 
86–100 Отлично 
70–85 Хорошо 
60–69 Удовлетворительно 
0–59 Неудовлетворительно 

ностей при сдаче экзаменов и зачетов, а так+
же создать условия для повышения состя+
зательности в учебе. В таблице 1 приведе+
ны примеры оценки рейтинговыми балла+
ми уровня освоения отдельных дисциплин
студентом, обучающимся по направлению
150700.62 Машиностроение. Баллы указа+
ны по завершении обучения на каждом кур+
се (набранные студентами баллы при необ+
ходимости переводятся из 100+балльной
шкалы в традиционную 5+балльную по
установленным в вузе правилам). Для уп+
рощения расчетов и исключения излиш+
ней детализации представляется целе+
сообразным значения уровня компетен+
ций в баллах определять как среднее
или средневзвешенное значение набран+
ных студентом баллов по дисциплинам
(модулям, практикам), формирующим
соответствующие компетенции.

По мере освоения (добавления) но+
вых знаний, умений и навыков в процессе
изучения дисциплин+доноров от курса к
курсу кумулятивно меняется значение
уровня каждой компетенции. Важной ха+
рактеристикой предлагаемой методики яв+
ляется возможность количественной оцен+
ки уровня компетенций. Методика являет+
ся универсальной и практически не зави+
сит от содержания компетенции и от того,
насколько просто поддаются оцениванию
те или иные знания, умения и навыки. В слу+
чае необходимости представленный подход
позволяет оценить вклад каждой дисцип+
лины/блока дисциплин в итоговый уровень
компетенции, а также определить среднее
значение уровня компетенции относитель+
но набора формирующих ее дисциплин+
доноров разных семестров/курсов.

Предлагаемая интеграция системы
оценки уровня освоения дисциплин и сис+
темы оценки уровня компетенций позволя+
ет подводить промежуточные и итоговые
выводы по сформированности компетен+
ций на основе оценок уровня освоения дис+
циплин+доноров. В качестве контрольных
можно принимать окончание каждого учеб+

ного года или семестра. Это дает возмож+
ность отслеживать динамику роста уровня
компетенций в процессе обучения, прово+
дить сравнительные оценки как уровней
освоения дисциплин, так и уровней сфор+
мированности компетенций с целью улуч+
шения результата (путем воздействия на
систему обучения научно+методическими,
педагогическими, административными и
иными инструментами).

Можно установить границы оценки
уровня компетенций в баллах (табл. 2).

Уровень, соответствующий оценке «хо+
рошо», в представленной градации являет+
ся планируемым уровнем освоения компе+
тенции на момент завершения студентом
обучения по образовательной программе.
Достигая его, выпускник демонстрирует
способности решать задачи профессио+
нальной деятельности в типовых ситуаци+
ях без погрешностей принципиального ха+
рактера.
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Abstract. The article proposes an approach which enables an integration of two estimations
– the assessment of discipline mastering level and the assessment of competency mastering
level. Disciplinary examinations, tests, and other control measures need to be fully focused on
the identification of student’s level of competence formation. This allows the estimations
obtained by students in disciplinary control events to translate in assessing the competence
level. The article is an example of a communication matrix between competencies and
disciplines, estimations of their mastering level applying to Bachelor programme of Mechanical
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