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Сегодня Ставропольский государ+
ственный аграрный университет – это ве+
дущий центр образования, науки и куль+
туры на Юге России, осуществляющий
учебную, научно+исследовательскую и
консультационно+методическую деятель+
ность. Фундаментом университетской
жизни является провозглашенный Вели+
кой Хартией европейских университетов
принцип свободы в образовательной и на+
учно+исследовательской деятельности.
Сохранение и качественное развитие само+
бытности – это одно из непременных ус+
ловий его успешной конкуренции в заня+
том сегменте образовательного и научно+
го пространства на рынке труда.

Миссия университета – расширять гра+
ницы знания и обучения, обеспечивать под+
готовку выпускников+профессионалов,
улучшать качество жизни населения Юга
РФ и способствовать сохранению и приум+
ножению нравственных, культурных и на+
учных ценностей общества. Достижение
этой миссии зависит от усилий многотысяч+
ного коллектива университета – препода+
вателей, студентов и персонала. Миссия
университета связана с системой ценностей,
которые коллектив определил для себя еще
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в 2007 г. Ценности Ставропольского госу+
дарственного аграрного университета:
Качество. Этика. Профессионализм.
Креатив.

Качество обозначает для нас предо+
ставление нашим потребителям услуг, ко+
торые отвечают или превышают их ожида+
ния. Работа над совершенствованием каче+
ства услуг – основная задача каждого из
наших сотрудников.

В нашей работе мы придерживаемся
высоких этических стандартов. Мы ува+
жаем наших потребителей, партнеров и со+
трудников как уникальных личностей с ин+
дивидуальными потребностями и стремле+
ниями. Мы стремимся к использованию
лучших мировых технологий и новых раз+
работок в области образования и управле+
ния персоналом. Мы приветствуем высо+
кую персональную ответственность
каждого сотрудника. Мы ценим откры+
тость и стремимся к повышению уровня
коммуникаций и обмена информацией.

Мы – креативны, постоянно генериру+
ем новые идеи. Это постоянный источник
энергии, благодаря которому мы достига+
ем успеха.

Для повышения своей конкурентоспо+
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собности и достижения успеха на рынке
услуг университетом в 2010 г. были сфор+
мулированы и утверждены факторы кри*
тического успеха:

концентрация таланта – привле+
чение в университет талантливых студен+
тов, аспирантов, преподавателей, ученых
(интернационализация образования, разра+
ботка собственных программ и содействие
в участии в региональных и федеральных
программах поддержки креативных со+
трудников и студентов);

разнообразие ресурсов – диверси+
фикация источников бюджетного и вне+
бюджетного финансирования через ком+
мерциализацию научных исследований,
трансфер технологий, расширение ассор+
тимента дополнительных услуг, сферы эк+
спертной и консалтинговой деятельности
сотрудников;

оптимальное управление – посту+
пательное развитие системы управления,
которая позволяет применять гибкие под+
ходы, принимать своевременные решения,
управлять ресурсами без излишней бю+
рократии (делегирование полномочий и
определение степени ответственности,
развитые каналы коммуникаций, под+
держка лидерства, система вдохновляю+
щей мотивации).

По результатам ежегодного монито+
ринга эффективности образовательных
организаций высшего образования, прово+
димого Министерством образования и на+
уки Российской Федерации, Ставрополь+
ский государственный аграрный универси+
тет в 2011–2014 гг. был признан эффек+
тивным вузом. В настоящее время 91,2%
преподавателей вуза имеют ученые степе+
ни и звания. Средний возраст ППС – 39
лет. Объем НИОКР в расчете на одного
научно+педагогического работника состав+
ляет 143,63 тыс. руб. Общая площадь учеб+
но+лабораторных помещений в расчете на
одного студента – 16,93 кв. м. Количество
цитирований в Российском индексе науч+
ного цитирования (РИНЦ) в расчете на

100 НПР – 2401,13 ед. Количество цити+
рований в Web of Science/Scopus в расчете
на 100 НПР – 2,25 ед. Трудоустроенность
выпускников – 97,5%.

За минувшее пятилетие мы многое про+
шли. Были и достижения, и испытания.
Однако именно благодаря доверию и под+
держке профессорско+преподавательско+
го состава, наших студентов, выпускников,
партнеров нам удалось решить многие
проблемы. Дважды вуз становился При+
зером Европейского конкурса Премии
EFQM за совершенство («Excellence
Award» 2010 г., 2013 г.), дважды – Лауре+
атом Премии Правительства РФ в области
качества (2005 г., 2011 г.), дважды – Лау+
реатом премии Министерства образования
и науки РФ «Системы обеспечения каче+
ства подготовки специалистов» (2005 г.,
2010 г.), дважды – победителем Между+
народного турнира по качеству стран
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Центральной и Восточной Европы (2007 г.,
2011 г.).

18 июня 2014 г. научно+педагогический
коллектив и студенты встречали Президен+
та РФ Владимира Путина. Вуз с гордостью
представил выставку сельскохозяйствен+
ной техники, на которой студенты работа+
ют в учебно+опытном хозяйстве. Визит
Президента на Ставрополье был в том чис+
ле посвящен 60+летию движения учениче+
ских производственных бригад, которое за+
родилось именно в Ставропольском крае.
Затем в стенах Ставропольского государ+
ственного аграрного университета состоя+
лось совещание по вопросу развития сель+
ского хозяйства в Российской Федерации.

В СтГАУ обучаются более 18 500 тысяч
учащихся (37 национальностей) по 126 про+
граммам высшего образования, 417 про+
граммам дополнительного профессиональ+
ного образования. За последние пять лет
университетом подготовлено более 8000
специалистов для агропромышленного
комплекса Российской Федерации. Еже+
годно на базе вуза проходят профессио+
нальную подготовку (переподготовку) и
повышение квалификации более 4500 ру+
ководителей и специалистов всех категорий
организаций и предприятий Северо+Кавказ+
ского федерального округа.

В 2014 г. на основании заключения по
результатам аккредитационной эксперти+
зы, проведенной в соответствии с распоря+
жением Рособрнадзора от 21.02.2014
№214+06, ФГБОУ ВПО «Ставропольский
государственный аграрный университет»
признан прошедшим государственную ак+
кредитацию образовательной деятельнос+
ти сроком на 6 лет по 11 УГС, 48 направле+
ниям (специальностям) подготовки (При+
каз Рособрнадзора от 29.04.2014 №595
«О государственной аккредитации образо+
вательной деятельности ФГБОУ ВПО
«Ставропольский государственный аграр+
ный университет»).

В марте 2014 г. один из ведущих аккре+
дитационных центров России Нацио+

нальный центр общественно+профессио+
нальной аккредитации вручил СтГАУ сви+
детельства о международной профессио+
нально+общественной аккредитации четы+
рех кластеров образовательных программ
(УГС): 080000 Экономика и управление
(38.00.00 Экономика и управление), 110000
Сельское и рыбное хозяйство (Агроинже+
нерия, Агрономия) (35.00.00 Сельское, лес+
ное и рыбное хозяйство), 110000 Сельское
и рыбное хозяйство (36.00.00 Ветеринария
и зоотехния), 120000 Геодезия и земле+
устройство (21.00.00 Прикладная геология,
горное дело, нефтегазовое дело и геодезия).
Экспертами проведены аудиты шести про+
грамм бакалавриата, шести программ маги+
стратуры, программы специалитета, 12
программ аспирантуры и двух блоков про+
грамм дополнительного профессионально+
го образования. В работе фокус+групп при+
няли участие более 500 представителей
университета, в их числе: ректор, прорек+
тора, деканы, заместители деканов, заве+
дующие выпускающими кафедрами, веду+
щие преподаватели, бакалавры, магистран+
ты, аспиранты, докторанты, а также рабо+
тодатели и выпускники вуза. Проводили
экспертизу 20 ведущих внешних экспертов
Национального центра общественно+про+
фессиональной аккредитации (действи+
тельные члены национальных аккредитаци+
онных агентств) из семи стран (Австрии,
Армении, Нидерландов, России, Румынии,
Чешской Республики, Эстонии).

Также в 2014 г. Международной ассо+
циацией ученых и специалистов универси+
тетов и учреждений ряда европейских
стран (AgriMBA), занимающейся вопроса+
ми образования и научных исследований в
агропромышленном комплексе, была на
четыре года аккредитована программа «Ма+
стер делового администрирования — агро+
бизнес» («МВА – агробизнес»). Решение
было принято на заседании международ+
ного комитета, состоявшегося в г. Нитра
(Республика Словакия). В 2014 г. состоял+
ся первый выпуск по международной про+
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грамме «Мастер делового администрирова+
ния – агробизнес» («МВА – агробизнес»)
– девять человек.

Ставропольский государственный аг+
рарный университет – творческое сообще+
ство профессорско+преподавательского
состава (ППС), обучающихся, научных и
инженерно+технических работников. Об+
щее число персонала на 01.01.2015 г. со+
ставляет 1398 чел., из них: управленческий
персонал – 0,4%, профессорско+препода+
вательский состав – 51,3%, научные работ+
ники – 1,3%, учебно+вспомогательный пер+
сонал – 19,5%, административно+хозяй+
ственный персонал – 7,4%, обслуживаю+
щий персонал – 20,1%. 56% ППС – члены
экспертных групп при органах власти Се+
веро+Кавказского федерального округа и
Российской Федерации.

Университет располагает квалифициро+
ванными профессорско+преподавательски+
ми кадрами, обеспечивающими подготовку
по всем циклам дисциплин в соответствии с
лицензией. В 2015 г. образовательный про+

цесс обеспечивают 697 ППС (штатные, со+
вместители), в том числе докторов наук,
профессоров – 157 (22,5%), кандидатов
наук, доцентов – 482 (69,2%); численность
штатных преподавателей – 637 (91,4%). В
целом по вузу доля лиц с учеными степеня+
ми и учеными званиями среди ППС состав+
ляет 91,7%, что соответствует установлен+
ному лицензией нормативу (60%). Базовое
образование по профилю преподаваемых
дисциплин имеют 95% преподавателей по
программам ВО. Ежегодно повышение ква+
лификации в различных формах проходят
более 50% преподавателей.

В структуру университета входят девять
факультетов, 45 кафедр, 83 инновацион+
ных центра (включая лаборатории), Науч+
ная библиотека, институт дополнительно+
го профессионального образования, 49 ма+
лых инновационных предприятий, четыре
общежития, спортивно+оздоровительный
комплекс, конноспортивная школа, три
теплицы, два вивария. Имущественный
комплекс университета включает 119

Ректор СтГАУ, член+корреспондент РАСХН, профессор Владимир Трухачев
знакомит Президента РФ Владимира Путина с выставкой сельхозтехники

и образования, на которой студенты работают в учебно+опытном
хозяйстве университета

18 июня 2014 г.

Ю билей



84 Высшее образование в России • № 7, 2015

объектов недвижимого имущества общей
площадью 158,3 тыс. кв. м, 18 земельных
участков общей площадью 9609,6 га в со+
ставе учебно+опытного хозяйства, осна+
щенного современной сельскохозяйствен+
ной техникой.

Основная тематика научных исследова+
ний ученых университета – «Разработка ре+
сурсосберегающей биологизированной си+
стемы ведения сельского хозяйства, обес+
печивающей рост урожайности растений и
продуктивности животных, снижение себе+
стоимости производимой продукции и рост
рентабельности сельскохозяйственного
производства, а также повышение почвен+
ного плодородия и улучшение среды обита+
ния человека». Она включает в себя 11 на+
правлений исследований, выполняемых 38
сложившимися научными коллективами.
Сотрудниками вуза выведено 15 сортов ози+
мой пшеницы, тритикале, донника, люцер+
ны и других культур, которые рекомендо+
ваны для возделывания на солонцеватых и
засоленных почвах, что актуально для раз+
вития кормопроизводства в регионе.

В ходе выполнения НИР и ОКР учены+
ми университета за 2010–2015 гг. получе+
но более 450 охранных документов, более
100 положительных решений на изобрете+
ния; 259 разработок ученых университета
рассмотрены на НТС всех уровней и реко+
мендованы к внедрению.

Общий объем финансирования научно+
исследовательских и опытно+конструктор+
ских работ в университете в 2014 г. соста+
вил 102,12 млн. рублей. При выполнении
научно+исследовательской деятельности
использовались разные источники финан+
сирования: федеральный и краевой бюдже+
ты, договора с предприятиями, конкурсы
и гранты, собственные средства универси+
тета. Так, по заказу Министерства сель+
ского хозяйства Российской Федерации ос+
воено бюджетное финансирование в сумме
21,02 млн. рублей; по заказу Министерства
сельского хозяйства Ставропольского края
завершены научно+исследовательские и

опытно+конструкторские работы по 19
контрактам на сумму 7,5 млн. рублей; вы+
полнен контракт по заказу Министерства
экономического развития Ставропольско+
го края на сумму 2,4 млн. рублей; с Мини+
стерством образования и молодежной по+
литики Ставропольского края выполнено
два контракта с общим финансированием
4,0 млн. рублей. В 2014 г. активно работала
информационно+консультационная служ+
ба университета, и средства, привлеченные
в университет в рамках ИКС, составили
18,8 млн. рублей. На выполнение (переда+
чу) результатов научно+исследовательских
и опытно+конструкторских работ были за+
ключены 172 договора с хозяйствами и
предприятиями края и других регионов
страны. Так, был выполнен крупный хозяй+
ственный договор с ООО ОПХ «Луч» на
тему «Переход к ресурсосберегающим тех+
нологиям при выращивании сельскохозяй+
ственной продукции в различных почвен+
но+климатических условиях Ставрополь+
ского края» с общим финансированием
10,5 млн. рублей.

Важнейшим направлением продоволь+
ственной безопасности России является
производство собственной животноводче+
ской продукции. Ученые университета вы+
полняют исследования по заказу Мини+
стерства сельского хозяйства Российской
Федерации по актуальному направлению
«Обеспечение импортозамещения в живот+
новодстве (генетический материал)». В
2014 г. впервые в мире было проведено изу+
чение структуры генов мясной продуктив+
ности у пяти пород овец отечественной се+
лекции. В 2015 г. реализуется проект по
разработке региональной модели управле+
ния высокопродуктивными генетическими
ресурсами животноводства с поиском пу+
тей гармонизации результатов с междуна+
родными требованиями ICAR.

Некоторые молодые ученые нашего
университета являются обладателями Гран+
та Президента РФ для государственной
поддержки молодых российских ученых.
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Так, в 2012–2013 гг. Е. Растоваров, доцент
кафедры частной зоотехнии, селекции и
разведения животных, выполнял исследо+
вания на тему «Технологии разведения
сельскохозяйственных животных с исполь+
зованием многокомпонентных систем на
основе пробиотических биологических ак+
тивных систем». А в 2015–2016 гг. иссле+
дования по актуальной теме «Разработка
экономически эффективных схем корнево+
го и внекорневого питания на основе при+
менения биологически активных соедине+
ний и минеральных удобрений для сель+
скохозяйственных культур» проводятся
старшим преподавателем кафедры произ+
водства и переработки продуктов питания
из растительного сырья факультета агро+
биологии и земельных ресурсов М. Сели+
вановой.

Достигнутая стабильность обеспечила
экономический успех деятельности универ+
ситета. Средняя зарплата профессорско+
преподавательского состава в целом по вузу
с 2009 г. выросла в два раза и сегодня со+
ставляет 35 335 рублей. Сегодня мы явля+
емся одним из крупнейших налогоплатель+
щиков в Ставропольском крае. Только в
2014 г. мы заплатили более 171,7 млн. руб+
лей налогов (в 2009 г. – 118,5 млн. руб.).
Балансовая стоимость машин и оборудова+
ния составляет 792,6 млн. рублей, в том
числе за последние 5 лет – 668,2 млн. руб.

В период экономического кризиса уни+
верситет не уменьшил, а увеличил объёмы
социальной поддержки сотрудников и сту+
дентов вуза, и это результат целенаправ+
ленных и ответственных действий ректора+
та и Ученого совета, которые не растрати+
ли ресурсы, а накопили резервы для пре+
одоления экономических невзгод. За
2008–2015 гг. в санаториях Кавказских Ми+
неральных Вод отдохнули 206 детей со+
трудников в возрасте от 7 до 15 лет. В
2012 г. на территории ветеринарных кли+
ник состоялось открытие спортивно+оздо+
ровительного комплекса «КОЛОС» общей
площадью 15000 кв. м. Он включает две

волейбольные и две баскетбольные пло+
щадки, поле для мини+футбола, площадку
для ручного мяча, два игровых поля для
игры в бадминтон, большой футбольный
стадион с трибунами на 500 мест. За 2008–
2015 гг. израсходовано более 70 млн. руб+
лей на развитие и поддержку культурно+
массовой и спортивно+оздоровительной
работы.

Укрепилось положение вуза и в между+
народном образовательном пространстве.
Ставропольский государственный аграрный
университет является одним из двух уни+
верситетов в Европе, которые за всю 21+
летнюю историю существования Европей+
ского конкурса «Excellence Award» Евро+
пейского фонда менеджмента качества
(EFQM) дважды стали Призерами Евро+
пейского конкурса Премии EFQM за Со+
вершенство (2010 г., 2013 г.). В 2011 г. ста+
тус Призера также получил Ливерпульс+
кий университет имени Джона Мурса (Ве+
ликобритания). EFQM Excellence Award –
престижная европейская награда за дело+
вое совершенство организаций. Она явля+
ется высшим достижением для организа+
ций, которые стремятся достичь устойчи+
вого развития.

Ставропольский государственный аг+
рарный университет с 2008 г. является чле+
ном Великой Хартии университетов, а с
2009 г. – членом Европейской ассоциации
университетов естественных наук, объеди+
няющей 62 аграрных и естественнонаучных
университета из 30 стран Европы (из них
российских вузов только три). Основной
целью ассоциации является развитие науч+
но+исследовательской и образовательной
деятельности в сфере сельского хозяйства
и в смежных сферах науки в Европе.

Сегодня у вуза 66 стран+партнеров. За
период с 2010 по 2015 гг. в Ставропольский
ГАУ состоялось более 20 официальных
визитов зарубежных делегаций. В течение
данного периода университетом реализова+
но 56 международных программ и проек+
тов. Международные программы APOLLO,
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LOGO и DAAD предоставляют нашим сту+
дентам возможность познакомиться с сель+
ским хозяйством Германии, ее культурой и
бытом, а также пройти рабочую и языко+
вую практику. Академическая мобильность
студентов и аспирантов по сравнению с
2009 г. выросла на 45% и сегодня составля+
ет более 2500 чел. в год.

Сегодня Ставропольский государствен+
ный аграрный университет является брен+
дом аграрного образования в Российской
Федерации. Его эксклюзивность подтверж+
дается:

высоким статусом получаемого в
университете образования в региональном
сообществе и значительным числом лояль+
ных потенциальных потребителей;

аккумулирующей ролью вуза в ин+
теграции различных уровней аграрного об+
разования региона и в реализации принци+
па «образование в течение всей жизни»;

постоянным развитием и наращива+
нием мощного ресурсного потенциала уни+
верситета (региональный ресурсный центр,
учебно+опытное хозяйство, современный
парк сельскохозяйственной техники, инно+
вационные подразделения, персонал), обес+
печивающего внедрение наукоемких техно+
логий в различные сферы АПК;

интернационализацией учебно+науч+
ной деятельности через участие в между+
народных проектах и программах и, как
результат, складывающимся в мировом
образовательном пространстве имиджем
университета;

согласованностью научно+практи+
ческих проектов с региональными програм+
мами;

постоянным совершенствованием
ППС как результатом функционирования
системы найма и карьерного роста сотруд+
ников, позволяющим обеспечивать стиму+
лы для молодых и энергичных талантов;

развитой системой партнерства уни+
верситета с целевыми группами бизнес+со+
общества, органов власти и социальной
сферы.

Достижения Ставропольского государ+
ственного аграрного университета стали
для образовательного сообщества свершив+
шимся фактом. Персонал и студенты уни+
верситета настроены на быстрые темпы раз+
вития, на достижение лучших стандартов
жизни, на более активное участие в реше+
нии проблем, стоящих перед регионом и
страной в целом.

Статья поступила в редакцию 25.05.15.
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