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В соответствии с новыми требованиями
к условиям реализации программ бакалав+
риата (магистратуры), закрепленными в
ФГОС, «электронная информационно+об+
разовательная среда организации должна
обеспечивать:

доступ к учебным планам, рабочим
программам дисциплин (модулей), практик,
к изданиям электронных библиотечных
систем и электронным образовательным
ресурсам, указанным в рабочих програм+
мах;

фиксацию хода образовательного
процесса, результатов промежуточной ат+
тестации и результатов освоения програм+
мы бакалавриата (магистратуры);

проведение всех видов занятий, про+
цедур оценки результатов обучения, реа+
лизация которых предусмотрена с приме+
нением электронного обучения, дистанци+
онных образовательных технологий;

формирование электронного порт+
фолио обучающегося, в том числе сохра+
нение работ обучающегося, рецензий и оце+
нок на эти работы со стороны любых участ+
ников образовательного процесса …».
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материалов, обеспечивающих достоверную,
целостную и полную картину достижений
каждого обучающегося и выпускника. Тра+
диционной формой представления подоб+
ных материалов на сегодняшний день явля+
ется электронное портфолио. Необходи+
мость накопления, обобщения и анализа
достижений обучаемого за период, предше+
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ствующий трудовой деятельности, неодно+
кратно отмечалась в работах российских пе+
дагогов. Типичным является такое опреде+
ление портфолио:  «организованная обуча+
ющимся на базе средств ИКТ совокупность
документов, включающая результаты ква+
лификационных работ и их примеры, под+
тверждения сертификатов и дипломов в си+
стеме академического образования, а также
результаты непрерывного оценивания и
прогнозирования личных достижений вне
образовательной системы» [1].

В современном информационном про+
странстве портфолио не только является
для студента эффективной формой само+
оценивания результатов образовательной
деятельности, но и способствует:

его мотивации к образовательным
достижениям;

приобретению им опыта деловой
конкуренции;

самообразованию для развития про+
фессиональных компетенций;

выработке умения объективно оце+
нивать свой профессиональный уровень;

повышению конкурентоспособности.
Портфолио позволяет ответственно

подойти к оценке своих достижений, вы+
строить личностно+творческую траекто+
рию успешности, что будет являться важ+
ной составляющей индивидуального рей+
тинга на рынке труда.

Очевидно, что электронное портфолио
обучающегося целесообразно представ+
лять открытым web+ресурсом, реализован+
ным посредством html+технологий, с
хостингом на информационной площадке
университета. Также очевидно, что инфор+
мационное наполнение ресурса и его сопро+
вождение и актуализация будут осуществ+
ляться двумя независимыми субъектами с
явным разделением доступа к разделам
представленной информации.

Традиционная часть портфолио, осно+
ванная на личных достижениях студента в
спорте, различных отраслях искусства и
иных формах деятельности, не связанных

с учебной, культурной, воспитательной и
прочими видами внутриуниверситетской
деятельности, будет представлена инфор+
мацией, подготовленной обучающимся в
соответствии с его собственными представ+
лениями и предпочтениями. Достоверность
и актуальность данной информации долж+
на подтверждаться дополнительными ма+
териалами; их номенклатура, виды и фор+
мы утверждаются нормативными докумен+
тами и регламентами учебного заведения.

В свою очередь, учебное заведение
должно обеспечить сопровождение второй
части портфолио в рамках, регламентиро+
ванных соответствующим образователь+
ным стандартом. Основными данными,
представленными в портфолио со стороны
учебного заведения, на наш взгляд, долж+
ны быть:

1) полный хронометрированный пере+
чень приказов, поощрений и выговоров
(если есть) по университету и деканату от+
носительно обучающегося;

2) учебный план и рабочие программы
по дисциплинам или ссылки на ресурсы, их
содержащие. Закрепление за дисциплина+
ми компетенций и уровней их освоения.
Полная карта компетенций с указанием до+
стигнутого финального (текущего) уровня
их освоения обучающимся [2; 3];

3) результаты промежуточных аттеста+
ций по дисциплинам, представленные в
классическом виде и в балльно+рейтинго+
вом формате. Последний должен отражать
как абсолютные показатели по дисципли+
нам и курсу обучения, так и относитель+
ные (сравнительные) характеристики: рей+
тинг внутри группы/курса, сравнение с луч+
шим/худшим по направлению, выделение
наиболее хорошо/плохо освоенных дис+
циплин и курсов;

4) сведения об обучении на дополни+
тельных образовательных программах,
курсах, факультативах и т.п. с указанием
сроков и уровня подготовки. Обязательно
наличие в портфолио электронных копий
дипломов, удостоверений и иных под+
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тверждающих документов, выданных обу+
чающемуся учебной организацией. Анало+
гичная информация должна быть представ+
лена относительно обучения, проведенно+
го дистанционно или иными средствами ин+
формационно+компьютерного сопровож+
дения [4];

5) данные об участии обучающегося в
научно+исследовательской работе по заяв+
ленным учебным заведением темам. Обяза+
тельными к представлению материалами
являются: результаты научно+исследова+
тельской деятельности и документы, их
подтверждающие; рецензии и характерис+
тики, подписанные и заверенные научным
руководителем направления исследований;

6) информация о публикационной ак+
тивности обучающегося (возможность до+
ступа к публикациям, в том числе – в виде
ссылок на сторонние ресурсы, рецензии и
отзывы). Отображение текущего участия
публикаций в рейтингах цитирования по
списку, утвержденному нормативной доку+
ментацией учебного заведения;

7) документы, подтверждающие учас+
тие обучающегося в конференциях различ+
ных уровней, форумах, симпозиумах, съез+
дах, семинарах (соответствующие сертифи+
каты);

8) сведения об участии обучающегося
данного учебного заведения в знаковых
событиях общественной, культурной и
спортивной жизни страны, региона, горо+
да, университета с указанием персонально+
го вклада (зоны ответственности). В каче+
стве подтверждающих материалов могут
использоваться публикации в прессе (Ин+
тернете), теле+ и радиотрансляции, а так+
же заверенные учебным заведением, адми+
нистрациями различных уровней справки,
грамоты, дипломы и т.д.;

9) документы о практической деятель+
ности обучающегося по выбранному на+
правлению подготовки во время обучения,
в том числе о прохождении производствен+
ных практик (соответствующие отчеты и
отзывы руководителей);

10)комплексный рейтинг обучающего+
ся относительно группы, курса, направле+
ния, общего контингента с учетом всех до+
стижений за отчетный период. Рейтинг рас+
считывается относительно нормированных
по периоду обучения данных в соответствии
с весовыми коэффициентами и методика+
ми расчета, утвержденными нормативной
документацией учебного заведения.

На наш взгляд, данный перечень предо+
ставляемой информации является мини+
мальным с точки зрения полноты, но до+
статочно удобным с точки зрения динамич+
ной актуализации и достоверности. Кроме
того, в зависимости от потребностей, на+
пример, по запросу потенциальных рабо+
тодателей, перечень предоставляемой ин+
формации может быть дополнен или изме+
нен, особенно в своей аналитической (срав+
нительной) части.

На базе Ставропольского государствен+
ного аграрного университета данный про+
ект можно реализовать с использованием
следующих компонентов и программных
модулей действующей АИС «Универси+
тет»:

1) физическое размещение – web+сер+
вер университета;
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2) программное сопровождение – web+
портал на базе «1С+Битрикс»;

3) пп. 1, 8 – общий отдел; отдел по вос+
питательной работе и социальным вопро+
сам студентов; центр эстетического воспи+
тания студентов (ЦЭВС); модуль «Деканат»
АИС «Университет» ;

4) п. 2 – модули «Учебный план», «Ра+
бочие программы» АИС «Университет»;

5) пп. 3, 10 – модули «Электронный
журнал», «Балльно+рейтинговая оценка
ППС и студентов» АИС «Университет»;
программные комплексы обработки стати+
стической информации;

6) п. 4 – данные Института дополни+
тельного профессионального образования
(ИДПО); СДО «MOODLE» ;

7) пп. 5, 6, 7 – аналитические данные
научно+инновационного учебного центра
(НИУЦ);

8) п. 9 – деканаты, кафедры универси+
тета; модуль «Деканат» АИС «Универси+
тет».

Предложенная система, помимо соот+
ветствия требованиям ФГОС, имеет ряд
достоинств:

позволяет работодателям и админи+
страции университета объективно оцени+
вать достижения выпускников учебного
заведения;

предотвращает возможность пред+

ставления в резюме неполных или искажен+
ных данных;

упрощает контроль за процессом
обучения со стороны родителей, кураторов
групп, администрации учебного заведения;

привносит явный «дух соревнова+
тельности» в процесс обучения и обще+
ственную жизнь студентов;

позволяет анализировать успеш+
ность процесса обучения и планировать
возможные направления его совершенство+
вания.
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