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Начало XXI века характеризуется по�
вышенным вниманием мировой обществен�
ности, правительства России и Мурманской
области к стратегии освоения и развития
Арктической зоны [1]. Особое значение в
этом вопросе имеет проблема подготовки
кадров для работы в условиях северных
широт. Сложности, связанные с кадровым
обеспечением различных видов морской
деятельности, ставят перед образователь�
ными учреждениями задачу подготовки
высококвалифицированных специалистов,

ГОТОВНОСТЬ БУДУЩИХ ИНЖЕНЕРОВ
К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В УСЛОВИЯХ
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Аннотация. Исследован уровень удовлетворенности процессом обучения курсан�
тов и студентов Морской академии Мурманского государственного технического
университета. Представлен анализ результатов опроса будущих инженеров, связан�
ных с морской деятельностью, о соответствии профессиональной подготовки и го�
товности работать в условиях Арктического региона. Проведен корреляционный
анализ полученных данных. Высокий уровень готовности будущих инженеров к рабо�
те в Арктике обоснован высокой мотивацией к обучению и специальной подготовкой.
Особенности профессиональной подготовки морских инженеров соотнесены с требо�
ваниями национальных и международных стандартов, кодексов и конвенций. Рас�
смотрены особенности формирования профессиональной готовности будущих инже�
неров к работе в экстремальных условиях труда.

Ключевые слова: подготовка морского инженера, морское инженерное образова�
ние, морская деятельность, профессиональные компетенции, готовность работать
в Арктике

обладающих современными профессио�
нальными компетенциями, готовыми к ра�
боте в экстремальных условиях труда и
риска.

Морская академия Мурманского госу�
дарственного технического университета
более 60 лет ведет подготовку квалифици�
рованных морских инженеров. Сильной
стороной морского инженерного образова�
ния является не только глубокая фунда�
ментальная подготовка, но и долговремен�
ные традиционно устойчивые связи с про�
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мышленностью [2]. Вы�
пускники МА МГТУ
всегда востребованы на
предприятиях морского
и рыбопромыслового
флотов, торгового порта,
судоремонтных заводов
и других организаций,
связанных с морской де�
ятельностью, занимают
престижные должности.

Основной особенно�
стью подготовки кадров
в нашем регионе являет�
ся тот факт, что в МГТУ и других образо�
вательных учреждениях Мурманской об�
ласти в основном обучаются молодые
люди, выросшие за полярным кругом, хо�
рошо знакомые с условиями Заполярного
края и воспитанные Севером [3]. Целью
проведенного нами исследования является
изучение степени готовности будущих ин�
женеров, профессиональная деятельность
которых связана с морской отраслью, ра�
ботать в условиях Арктики. В исследова�
нии принимали участие курсанты, обучаю�
щиеся по специальностям «Эксплуатация
судовых энергетических установок», «Экс�
плуатация судового электрооборудования
и средств автоматики», «Судовождение»,
и студенты, обучающиеся по направлению
«Кораблестроение, океанотехника и систе�
мотехника объектов морской инфраструк�
туры», что составило 81% от полного спи�
сочного состава групп.

Участникам исследования был задан
вопрос: «Удовлетворены ли Вы процессом
обучения по выбранной профессии?» Ана�
лиз ответов показал, что обучающихся,
которым не нравится процесс обучения по
выбранной ими профессии, не оказалось.
Средний уровень удовлетворенности орга�
низацией обучения показали 9% респон�
дентов. Вполне удовлетворены процессом
обучения 31,3% старшекурсников. Боль�
шинству будущих инженеров (59,6%) про�
цесс обучения выбранной профессии очень

нравится, что свидетельствует о высоком
уровне мотивации приобретения инженер�
но�технической квалификации (рис. 1).

Важно отметить, что специальная про�
фессиональная подготовка по специально�
стям, ориентированным на морскую дея�
тельность, предполагает обучение основам
безопасности жизни, методам безаварий�
ной эксплуатации морских транспортных
средств, технического обслуживания мор�
ской техники. Содержание образователь�
ных стандартов подготовки морского ин�
женера предусматривает овладение специ�
альными умениями и профессиональными
компетенциями, необходимыми для рабо�
ты в экстремальных условиях Крайнего
Севера при эксплуатации морского, техни�
ческого и специализированного оборудова�
ния. Морской инженер должен уметь быст�
ро принимать управленческое решение при
возможных чрезвычайных условиях в рам�
ках приемлемого риска и владеть навыка�
ми зашиты персонала и населения в аварий�
ных ситуациях.

Процесс обучения морского инженера
ориентирован на профессиональную дея�
тельность [4]. Тренажерная подготовка про�
водится при помощи учебно�тренажерных
комплексов. Учебные и производственные
практики организуются на профильных су�
доходных и судоремонтных предприятиях
в соответствии с заключенными договорами
о сотрудничестве. Старшекурсникам был

 
Рис. 1. Удовлетворенность процессом обучения

по выбранной профессии
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задан вопрос: «Как Вы считаете, Ваша про�
фессиональная подготовка соответствует
требованиям к работе в Арктическом регио�
не»? На этот вопрос 7,5% участников отве�
тили, что их подготовка плохо соответству�
ет указанным требованиям. 14,9% респон�
дентов имеют сомнения о соответствии сво�
ей подготовки к работе в условиях Аркти�
ки. Большинство будущих инженеров
(77,6%) считают, что их подготовка вполне
соответствует требованиям к работе в Арк�
тической зоне (рис. 2).

Профессиональный цикл образователь�
ных программ подготовки морских инжене�
ров включает специальную практическую
подготовку в соответствии с национальны�
ми и международными требованиями и стан�
дартами, кодексами и конвенциями, кото�
рые предусматривают приобретение навы�
ков первой медицинской помощи, борьбы с
пожаром, использование руководства по
спасению жизни, готовность к принятию
решений в экстремальных ситуациях. По�
лучение таких знаний дает уверенность стар�
шекурсникам, что их профессиональная
подготовка соответствует требованиям к
работе в условиях Арктического региона. На
вопрос: «Готовы ли Вы к профессиональной
деятельности в условиях Арктического ре�
гиона?» – получены следующие данные. Не
готовы применить свои знания для работы в
условиях Арктики 6% опрошенных, сомне�

 

 
Рис. 2. Соответствие профессиональной подготовки

требованиям к работе в Арктическом регионе

ваются – 16,4%. Заинтересованы связать
свою деятельность с работой в Арктическом
регионе 34,3%, в большей степени – 25,4%
и 17,9% обязательно стремятся к профес�
сиональной деятельности в сложных арк�
тических условиях.

Итак, по результатам опроса, проведен�
ного среди обучающихся старших курсов,
выяснилось, что свою профессиональную
подготовку намерены связать с работой в
Арктической зоне 77,6% респондентов. Го�
товность к профессиональной деятельнос�

ти определяется, на наш
взгляд, уровнем мотива�
ции к обучению. Мы рас�
считали коэффициент
корреляции по формуле
Пирсона между показа�
телями удовлетворенно�
сти процессом обучения
по выбранной профессии
и готовности работать в
условиях Арктики. Он
оказался равен 0,852.
Отсюда следует, что су�
ществует прямая зависи�
мость между удовлетво�

ренностью процессом обучения и готовнос�
тью в дальнейшем работать в условиях Арк�
тики. Это значит, что ориентация на буду�
щую профессиональную деятельность
сделана обучающимися осознанно, а их го�
товность к работе в условиях северных ши�
рот успешно формируется в процессе осво�
ения профессиональных компетенций.

Готовность морского инженера к дей�
ствиям в критических ситуациях проявля�
ется в профессиональном опыте и облада�
ет двумя свойствами: устойчивостью и из�
менчивостью. Фактор устойчивости опре�
деляет социально�профессиональную зна�
чимость. Изменчивость обусловливает
способность к осознанным социально зна�
чимым изменениям быстроменяющегося
мира. Исследовано, что готовность к дей�
ствиям в экстремальных ситуациях прояв�
ляется в профессиональном опыте на трех
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уровнях: а) автоматическое проявление про�
фессиональных функций как возможность
ликвидации критической ситуации, б) твор�
ческий поиск причин возникновения кри�
тической ситуации из анализа уже извест�
ного опыта подобных обстоятельств, в) эв�
ристический анализ и поиск причин возник�
новения нетривиальной профессиональной
ситуации как непредвиденной – для ее из�
менения и возможной ликвидации [5].

Качественная профессиональная подго�
товка специалистов в условиях повышен�
ной опасности труда, к которым относятся
и условия Арктики, может быть обеспече�
на системой непрерывного образования.
Так, в Мурманском государственном тех�
ническом университете учащиеся 8–11�х
классов могут посещать более двадцати
курсов в Морской арктической школе и
сделать в дальнейшем осознанный выбор
профессии. В морском рыбопромышленном
колледже и политехническом колледже
среднее профессиональное образование
получают специалисты для рабочих про�
фессий. В Морской академии и на факуль�
тете арктических технологий университе�
та курсанты и студенты обучаются по ин�
женерно�техническим специальностям и
направлениям, а также занимаются прак�
тической и научно�исследовательской ра�
ботой по изучению Арктического региона.
На факультете повышения квалификации
командных кадров флота оказываются до�
полнительные образовательные услуги
морским и береговым специалистам судо�
ходных и рыбопромысловых компаний, а
также проводится тренажерная подготов�
ка курсантов на уровне национальных и
международных требований, кодексов,
конвенций. Институт дополнительного
профессионального образования и инсти�
тут дистанционного обучения ведут подго�
товку, переподготовку и повышение квали�
фикации кадров в социально�экономиче�
ской и инженерно�технической сферах.
Институт научных исследований, иннова�
ций и технологий организует научно�иссле�

довательскую деятельность и ведет подго�
товку кадров высшей квалификации.

Таким образом, в системе непрерывно�
го обучения у молодых северян формиру�
ется как профессиональная готовность, так
и необходимые компетенции для работы в
условиях Арктики.

Также нужно отметить, что существу�
ют факторы, влияющие на профессиональ�
ное самоопределение молодежи, прожива�
ющей за Полярным кругом: территориаль�
ные, климатические особенности, семейные
традиции, престижность инженерных и
морских профессий.

Наше исследование показывает, что
молодежь, получающая инженерно�техни�
ческое образование, осознает значимость
приобретаемой профессии для дальнейше�
го развития полярного региона и обеспече�
ния интересов Арктики. Большинство уча�
ствовавших в опросе будущих специалис�
тов и бакалавров готовы применить полу�
ченные знания и компетенции в решении
задач по освоению арктических территорий
и модернизации морской инфраструктуры.
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Abstract. The article explores the satisfaction level of the learning process among the
students and cadets of Maritime Academy of Murmansk State Technical University. We have
conducted an analysis of survey results of future engineers on the professional compliance to
marine�related activities and the readiness to work in Arctic conditions and have made a
correlation analysis of the received data. A high level of of future engineers’ readiness to work
in the Arctic is justified by high motivation towards learning and specialized training. We
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