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Введение
Методологическую основу ФГОС ВО со-

ставляет компетентностный подход. Его 
применение требует от организаторов об-
разовательной деятельности внесения в про-
цесс планирования и реализации основной 
образовательной программы ряда измене-
ний, обусловленных тем, что оценка каче-
ства образования при этом предполагает 
оценку освоения компетенций [1; 2]. 

Открытие нового направления подготовки 
в вузе начинается с создания паспорта ком-
петенций с целью формирования учебного 
плана с учётом их востребованности и ака-
демической значимости. Поэтому при опре-
делении содержания дисциплины необходим 
учёт квалификации педагога, его опыта, под-
бор конкретного преподавателя дисциплины 
под требования работодателей, определение 
порядка изучения связанных дисциплин. Ко-
нечно, это приводит к росту объёма необхо-

димой учебно-методической документации, 
усложнению системы документооборота и, 
как следствие – к дополнительной нагрузке 
на всех участников учебного процесса.

Суть проблемы 
В настоящее время автоматизированные 

системы управления применяются практиче-
ски всеми образовательными организациями 
высшего образования. С одной стороны, они 
позволяют упростить работу как руководите-
ля учебного заведения, так и штатных сотруд-
ников, повысить качество образовательного 
процесса, а с другой – являются требовани-
ем, предъявляемым к вузам при прохождении 
аккредитации. Между тем существующие в 
этой области системы ориентированы пре-
жде всего на автоматизацию учебного про-
цесса как основной бизнес-функции [3; 4]. 

Переход образовательного учреждения 
на компетентностный подход к обучению 
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выявил, что существующие автоматизиро-
ванные системы управления вузом не удов-
летворяют потребностям [5–9]. Например, 
не учитываются требования новых ФГОС в 
части планирования и реализации ООП по 
ряду критериев, связанных с созданием па-
спортов компетенций, составлением учеб-
ных планов и рабочих программ по каждому 
году набора студентов с учётом последова-
тельности изучения дисциплин и формиро-
вания компетенций, распределением учеб-
ных дисциплин по степени их значимости 
и квалификации преподавателей, а также 
с постоянной оценкой уровня достижения 
заданных компетенций [10–14]. Следует 
отметить, что планирование учебной дея-
тельности зачастую осуществляется весьма 
субъективно – из-за практически полного 
отсутствия исследований о степени взаи-
мозависимости компетенций и факторах, 
влияющих на формирование конкретных 
компетенций [7]. В то же время процесс соз-

дания учебного плана предполагает частые 
корректировки рабочих программ в соответ-
ствии с требованиями потенциальных рабо-
тодателей [15], что требует огромных затрат 
времени. 

Поэтому возникает заказ на создание 
автоматизированной системы с целью полу-
чения всего комплекта учебно-методической 
документации с учётом следующих её поль-
зователей: 1) администратор системы; 2) 
руководитель образовательной программы 
(заведующий кафедрой); 3) преподаватели, 
каждому из которых будут доступны функ-
ции в соответствии с его правами.

Модель исследуемой предметной области, 
для которой разрабатывается информаци-
онная система, представлена на рисунке 1. В 
модели выделены основные концептуальные 
классы, их отдельные атрибуты и операции. 
Концептуальные классы и связи между ними 
моделируют основные сценарии, наблюда-
емые в предметной области. Так, например, 

Рис. 1. Объектно-ориентированная модель предметной области
Fig. 1. Object-oriented model of the subject area
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наличие связи между классами «ФГОС ВО» 
и «Администратор» соответствует сцена-
рию, согласно которому администратор 
системы вносит необходимые сведения из 
ФГОС ВО по некоторому направлению под-
готовки. В частности, к таким сведениям от-
носится наименование укрупнённой группы 
специальностей, направление подготовки, 
орган и дата утверждения и т.д. Сюда вно-
сятся только те сведения из ФГОС ВО, ко-
торые необходимы для составления учебно-
методической документации. Аналогичным 
образом посредством выделенных концеп-
туальных классов можно описать и другие 
сценарии. 

Как правило, при создании модели пред-
метной области в той или иной форме ведёт-
ся работа над выявлением требований к про-
ектируемой системе. Они состоят из трёх 
уровней: бизнес-требования, пользователь-
ские и функциональные требования. 

Бизнес-требования – высокоуровневая 
бизнес-цель организации или заказчиков 
системы. Основное назначение бизнес-тре-
бований – определение контекста и изме-
рение преимуществ, которые заказчик си-
стемы ожидает получить от её реализации. 
Иными словами, бизнес-требования опре-
деляют цели, достижение которых будет 
возможно за счёт внедрения создаваемого 

программного продукта. Естественно, что 
у заинтересованных лиц могут быть разные 
бизнес-требования к создаваемой системе. В 
связи с этим одной из ключевых задач разра-
ботчиков является согласование подобных 
требований. 

Пользовательские требования – набор 
пользовательских задач, которые должна 
решать программа, а также способы (сцена-
рии) их решения в системе.

Функциональные требования – описание 
желаемого поведения системы в определён-
ных условиях. Они определяют, что разра-
ботчики должны создать, чтобы пользовате-
ли могли выполнять свои задачи (пользова-
тельские требования) в рамках бизнес-тре-
бований. 

Использование модели предметной об-
ласти предполагает выявление основных 
категорий заинтересованных лиц в создании 
системы и соответствующие им бизнес-тре-
бования (Табл. 1). На основе модели пред-
метной области (Рис. 1) и выделенных биз-
нес-требований (Табл. 1) составляется диа-
грамма вариантов использования для проек-
тируемой системы (Рис. 2), где для каждого 
действующего лица выделены соответству-
ющие ему варианты. Некоторые из вариан-
тов использования связаны друг с другом с 
помощью отношений типа «include» (вклю-

Таблица 1 
Бизнес-требования к проектируемой системе

Table 1
Business requirements for the projected system 

Заинтересованное лицо Бизнес-требование

Администратор Эргономичное внесение сведений из ФГОС ВО.
Согласование модулей.

Руководитель 
образовательной 
программы

Минимизация ошибок всех лиц, вовлечённых в реализацию образовательного 
процесса по программе.
Представление процесса формирования компетенций в увязке со структурой 
учебного плана. 
Устанавливает (корректирует) индикаторы освоения компетенций. Закрепляет 
(корректирует) компетенции за дисциплиной в учебном плане. Направляет на 
доработку рабочую программу дисциплины. Утверждает рабочую программу 
дисциплины.

Преподаватель Составляет рабочую программу дисциплины, основываясь на установленных 
индикаторах

Gennia
Выделение
to
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чение). «Include» используется в том слу-
чае, если сценарий независимого варианта 
использования включает в себя в качестве 
подпоследовательности действий сценарий 
зависимого варианта использования. Так, 
например, в рамках варианта использования 
«Создание профиля» должна быть реали-
зована возможность задания индикаторов 
компетенций, которая и выделена в соответ-
ствующий вариант использования (Рис. 2).

На уровне «Руководитель образователь-
ной программы» – «Преподаватель» схема 
функционирования модуля выглядит следу-
ющим образом (Рис. 3).

Отличительным моментом предлагаемой 
схемы функционирования разрабатываемо-

го модуля является наличие обратной связи 
между руководителем образовательной про-
граммы (заведующим кафедрой) и разработ-
чиком рабочей программы – преподавателем. 

Ключевым моментом в разработке рабо-
чей программы являются индикаторы осваи-
ваемых компетенций. Именно для них разра-
ботчик программы подбирает тематический 
материал и формирует фонд оценочных 
средств. Если подобранный тематический 
материал и фонд оценочных средств недо-
статочно «закрывают» установленные ин-
дикаторы, то у преподавателя должна быть 
возможность отправить запрос на измене-
ние либо индикаторов компетенции, либо 
распределения компетенций по дисциплине.

Рис. 2. Диаграмма вариантов использования
Fig. 2. Diagram of use cases
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Архитектура системы разбивается на не-
сколько частей: 

– план (специальность, план, стандарт, 
дисциплина, цикл); обеспечение: учебно-
методическое (компетенция, модуль, тема), 
организационное (средства обучения, пре-
подаватели, кафедры и т.д.), документы (до-
кумент – индикаторы компетенций, рабочая 
программа, аннотация и т.д.), фонды оценоч-
ных средств;

– использование шаблонов. Обеспечит 
соблюдение стандартов оформления и даст 
возможность быстрого изменения форм;

– советующий характер системы. Систе-
ма должна сама предлагать, например, раз-
биение тем по модулям курса, разнесение 
элементов компетенций, литературы; 

– интеграция с учебными планами. Учеб-
ные планы – основа учебно-методической 

работы. И если в условиях их динамического 
изменения есть возможность подгрузить из 
них необходимые вещи (индикаторы компе-
тенций, формы контроля и т.д.), это значи-
тельная экономия затрат труда.

Далее, для каждого варианта использова-
ния должны быть составлены их текстовые 
описания – спецификации. Текстовое опи-
сание варианта использования «Ввод сведе-
ний о ФГОС ВО» представлено в таблице 2. 

Выводы 
Предлагаемая система автоматизации ве-

дения учебно-методической документации 
отличается подходом, позволяющим сокра-
тить количество ошибок при разработке и 
актуализации УМК за счёт единой системы 
понятий и обратной связи между элемента-
ми системы, расширить число формируемых 

Рис. 3. Схема функционирования модуля
Fig. 3. Operation module diagram
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Таблица 2
Спецификация варианта использования «Ввод сведений о ФГОС ВО и создание рабочей программы»

Table 2 
Specification of the use case “Entering information on Federal State Educational Standard of Higher 

Education and creating a work programme”

Раздел спецификации Содержание

Идентификатор  
и название

ur001. Ввод сведений о ФГОС ВО ur002. Создать рабочую программу

Основное действующее 
лицо

Администратор системы Разработчик рабочей программы дисциплины 

Описание Администратор системы 
осуществляет ввод сведений из ФГОС 
ВО, необходимых для дальнейшей 
подготовки учебно-методической 
документации.

Разработчик программы активирует шаблон 
заполнения программы и вводит информацию в 
соответствующие поля.

Триггер Администратор указывает системе, 
что желает внести сведения.

Разработчик активизирует в системе соответ-
ствующую кнопку.

Предварительные 
условия

Личность пользователя аутентифи-
цирована.

Для дисциплины установлены компетенции, 
часы и формы контроля. 

Выходные условия Полностью заполнена форма ФГОС 
или администратором сделано сохра-
нение промежуточных результатов. 

Пользователь выбирает дисциплину, для 
которой будет составлять РПД и активизирует 
соответствующую кнопку.
Система возвращает шаблон для заполнения. 
Если пользователь ранее заполнял форму для 
выбранной дисциплины, то необходимо загру-
зить форму с уже заполненными полями.
Пользователь заполняет поля формы.
Если в процессе заполнения пользователь счи-
тает, что индикаторы компетенций необходимо 
заменить, то вызывает форму запроса для РОП.
Система возвращает форму запроса и отправля-
ет её РОПу.
Если разработчик заполнил все поля, то запу-
скается предварительная проверка.
Если проверка проведена успешно, то содержи-
мое программы отправляется РОПу на подпись.

Нормальное направле-
ние развития варианта 
использования

Администратор загружает документ 
с ФГОС ВО и далее поэтапно вносит 
необходимые сведения.
Система возвращает необходимые 
поля ввода, реагируя на нажатие 
кнопок пользователем.

Отсутствуют

Альтернативное на-
правление развития 
варианта использо-
вания

Пользователь в любой момент 
может прервать заполнение формы 
стандарта.
Система должна предложить ему 
продолжить. В случае отказа система 
сохраняет промежуточные результа-
ты внесения информации.

Все поля шаблона РПД заполнены.

Исключения Отсутствуют
Приоритет Высокий
Частота использования По мере необходимости
Специальные требо-
вания

Отсутствуют

Предположения Отсутствуют
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учебно-методических документов, включая 
учебные и рабочие планы с календарной 
привязкой, рабочие программы дисциплин 
с контролем учебной нагрузки, фондов оце-
ночных средств с привязкой к компетенциям 
и содержанию учебных дисциплин.

В перспективе расширение этой системы 
позволит обеспечить перенос системы на 
уровень вуза для создания единой учебно-
методической базы, создание веб-версии для 
обеспечения возможности преподавателя 
эффективно работать с системой из любого 
рабочего места, расширение контрольных и 
аналитических возможностей.
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