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Введение

Еще совсем недавно мы обсуждали пе*
реход понятия «электронное обучение»
(ЭО) из категории новых технологий в ка*
тегорию новой парадигмы образования
XXI в. [1], использование в ЭО виртуаль*
ных учебных сред и облачных сервисов [2].
А ныне эволюция электронных технологий,
в том числе и в сфере формирования и рас*
пространения знаний, заставляет задумать*
ся о смене парадигмы уже самого ЭО или
хотя бы о совершенствовании его органи*
зационных и научно*методических основ.
В данной статье обсуждаются перспекти*
вы развития ЭО. В их числе *– как уже про*
явившие себя направления, так и некото*
рые возможные тренды. Материал статьи
не претендует на исчерпывающий обзор и
затрагивает лишь некоторые аспекты эво*
люции ЭО, показавшиеся авторам наибо*
лее интересными.

Мобильные технологические системы

Периодическое анкетирование студен*
тов Самарского государственного аэро	
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космического университета (СГАУ), изу*
чающих электронные курсы (ЭК), показы*
вает следующую тенденцию использования
технических средств и учебных материалов.
В 2004 г. лишь 17% студентов использова*
ли онлайновые учебные материалы, пред*
почитая их печатным пособиям и CD, в
2006 г. – уже 42%, в 2010 г. – 77%, в 2014 г.
– 100%. При этом анкетирование 2014 г.
выявило преимущественное применение
для работы с ЭК мобильных устройств:
смартфонов и планшетов (65% респонден*
тов), ноутбуков, нетбуков и ультрабуков
(26%). Лишь незначительная часть студен*
тов (9%) использовала настольные ПК.

К сожалению, несмотря на широкое рас*
пространение мобильных устройств,
всерьез к их применению в учебном про*
цессе относятся лишь сами обучающиеся.
Преподаватели находятся в арьергарде, а
между тем использование мобильных уст*
ройств в ЭО имеет ряд существенных ди*
дактических особенностей, которые необ*
ходимо учитывать при создании и исполь*
зовании ЭК.
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Для мобильных устройств необходимо
структурировать содержание ЭК на более
мелкие локальные учебные элементы. И
дело даже не в размерах экрана. Сама рит*
мика мобильного обучения специфична.
Выдалась свободная минута – прочитал
учебный текст, посмотрел картинку, видео*
клип, прошел тест, задал вопрос, получил
ответ и т.п. В когнитивном плане для обуча*
ющегося не имеет значения, где была акту*
ализирована учебная информация – в клас*
се на лекции, в книге, на экране ПК или,
например, на экране мобильного устройства
во время поездки в автобусе. Важно, чтобы
она «цепляла», мотивировала сознание и
подсознание, заставляла работать в нуж*
ном для когнитивного процесса направле*
нии [3]. Именно эти факторы необходимо
учитывать разработчикам ЭК, которые уча*
щиеся уже сегодня осваивают преимуще*
ственно с использованием мобильных
устройств. Преподаватели же в условиях
мобильного обучения также могут (и долж*
ны) чаще заглядывать в ЭК, чтобы опера*
тивно отвечать на вопросы студентов и
управлять их учебной работой.

Massive Open Online Courses

Хотя размещение электронных образо*
вательных ресурсов в открытом доступе
началось еще в конце 1990*х, ЭО изначаль*
но развивалось как своего рода учебный
сервис в формальном и дополнительном
образовании. Присущие этим формам об*
разования корпоративные и коммерческие
интересы предопределяют закрытость ис*
пользуемых ЭК. Так, большинство вузов*
ских ЭК, размещенных в современных вир*
туальных средах, недоступны для свобод*
ного доступа.

Что же вызвало появление и взрывооб*
разный рост популярности MOOCs? При*
чины этого явления рассматриваются в мно*
гочисленных зарубежных публикациях и
их обзорах в отечественных печатных и
электронных изданиях (см., например, [4–
6]). Выделим некоторые важные, но редко

либо совсем не обсуждаемые стимулы. С
точки зрения потребителей MOOCs их ис*
пользование стимулируют следующие
факторы.

1. Рост потребностей в неформальном
образовании. Если в недалеком прошлом
хороший почерк был гарантией спокойной
жизни до старости, то ныне даже диплом
престижного вуза порой является лишь
«приглашением к танцу». Повышение ква*
лификации, эволюция технологий профес*
сиональной деятельности, смена профес*
сии, общекультурные потребности, освое*
ние различных видов досуговой деятельно*
сти («вышивание крестиком, игра на тру*
бе») и другие подобные мотивы возводят
учебу в ранг важнейшей формы жизнедея*
тельности современного человека.

2. Эволюция потребностей в общении и
обмене знаниями. Социальные сети не толь*
ко приучили многочисленных пользователей
к поиску чужого опыта, но и дали им воз*
можность реализовать себя в качестве «учи*
теля», что психологически очень важно для
многих людей как средство повышения са*
мооценки. MOOCs в этом плане очень при*
влекательны. В традиционных курсах ЭО все
учебные взаимодействия обычно базируют*
ся на паре «преподаватель – студент», в
MOOC преподаватель лишь задает темати*
ку и основное содержание курса, а суще*
ственная часть обучения (осмысление зна*
ний, приобретение практических умений)
происходит в процессе совместной работы
над проектами и общения (обмена знания*
ми) между самими обучающимися.

3. Открытость MOOCs. Главное здесь –
свобода выбора. Нет финансовой ответ*
ственности, легко можно начать и бросить
курс. По уже накопленной статистике до
конца курса доходят порядка 10% из числа
зарегистрировавшихся на курс учащихся.
Нередко считают, что это мало, и относят
сей факт к недостаткам MOOCs. На наш
взгляд, это вполне позитивные «издержки»
свободы выбора. Преимущество такой сво*
боды в том, что люди имеют возможность
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пробовать, искать и находить то, что им
действительно интересно и необходимо.

Когда говорят о стимулах создания и
эксплуатации MOOCs (заметим, что по*
следнее требует не меньших, а порой боль*
ших затрат, чем разработка), обычно об*
суждают потенциал их коммерциализации,
в частности, посредством введения платных
итоговых экзаменов [6]. Однако вряд ли
этот фактор является побудительным мо*
тивом к инвестированию в MOOCs много*
численных государственных и частных
фондов. И эти инвестиции отнюдь не бла*
готворительность. Помимо сокращения
опасного культурного разрыва между раз*
личными группами населения в экономичес*
ки благополучных странах, между населе*
нием развитых и отсталых стран, стратеги*
ческое значение имеет возможность отно*
сительно дешевого «просеивания» умов и
отбора талантов с помощью MOOCs.

Особый характер требований к разра*
ботке MOOCs по сравнению с обычными
ЭК определяется прежде всего их массо*
вым предназначением. Во*первых, это вы*
бор тематики курса, интересной многим
людям. Во*вторых, отбор содержания.
Если содержание традиционных ЭК опре*
деляется в существенной мере чем*то типа
наших ГОСов, то при разработке MOOCs
образовательные стандарты в этом плане
вряд ли могут быть ориентирами.

Говоря о представлении учебного мате*
риала, дополним уже имеющиеся рекомен*
дации [6]. В частности, представление со*
держания исключительно в формате видео*
лекций вряд ли следует считать удачной
формой. Сложившаяся практика использо*
вания видеолекций в MOOCs обусловлена
простотой и дешевизной такой формы под*
готовки учебного материала. Видеолекци*
ей, в отличие, например, от гипертекста,
трудно управлять, находить нужный для
повторного просмотра учебный материал.
Пионеры MOOCs (ведущие американские
университеты, такие как Стэнфорд, Гар*
вард, Массачусетский технологический ин*

ститут), подающие примеры создания
MOOCs в формате видеолекций, и в тради*
ционном учебном процессе особо «не на*
прягаются» в дидактическом плане. Эти
университеты заработали свою репутацию
как научно*исследовательские институты.
Основная учебная работа там проходит в
исследовательских лабораториях, при этом
уровень мотивации к освоению знаний у
студентов настолько высок, что не требу*
ется особых изысков в представлении учеб*
ных материалов. Преподаватели в допол*
нение к обзорным и установочным лекци*
ям нередко указывают лишь набор потен*
циальных источников учебной информа*
ции, а уж учащиеся сами «перелопачивают»
ее в нужные для решения конкретных учеб*
ных задач знания. Поэтому при создании
MOOCs целесообразно использовать и до*
статочно богатый опыт отечественных ис*
следователей в сфере теоретических основ
и методик ЭО [7–12].

Ну и, конечно, основной акцент в
MOOCs следует делать на различных фор*
мах совместной учебной работы (дискус*
сиях, коллективных проектах, взаимных
проверках и т.п.). Ведь именно общение уча*
щихся в ходе учебной деятельности по ос*
воению курса является дидактической
«изюминкой» MOOCs. При реализации
концепции равноправного (peer to peer)
обучения учащиеся нередко объясняют
учебный материал друг другу, выполняя
тем самым важную для себя учебную рабо*
ту по его осмыслению и закреплению в со*
ответствии с собственным опытом и когни*
тивными возможностями.

Для российских вузов хорошим стиму*
лом тратить человеческие и материальные
ресурсы на создание и эксплуатацию
MOOCs может стать поиск «своего» сту*
дента. Успешно конкурировать с зарубеж*
ными MOOCs в спектре массовых учебных
дисциплин вряд ли получится, разве что с
точки зрения языка. Однако не секрет, что
еще одним «пряником» зарубежных
MOOCs для российской молодежи ныне
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является возможность совершенствования
иностранного языка.

Создание же своего рода «профориен*
тационных» MOOCs позволит потенциаль*
ному студенту вуза поближе познакомить*
ся с интересующей его специальностью. И
здесь важно сосредоточиться не на описа*
тельной части специальности (все это ны*
нешний школьник может найти и в Интер*
нете), а на учебных проектах, пусть про*
стых и доступных потенциальному абиту*
риенту, но отражающих суть профессии.
Известно, что у ряда студентов вузов по*
рой наступает разочарование в выбранной
профессии, когда они приступают к выпол*
нению курсовых проектов по специально*
сти на старших курсах. Но деваться неку*
да, приходится учиться дальше. Поэтому
возможность попробовать себя хотя бы в
дистанционной деятельности по выбранной
профессии позволит абитуриентам более
обоснованно подойти к выбору специаль*
ности, а вузу – получить действительно
«своего» студента.

Заметим, что «профориентационные»
курсы требуют высокой квалификации от
их разработчиков и тьюторов, поэтому це*
лесообразно привлекать к такой работе
наиболее квалифицированных преподава*
телей выпускающих дисциплин. Главное
здесь – не технологические «изыски» (с
ними могут помочь даже студенты), а глу*
бокая эрудиция в предметной области кур*
са и умение методически грамотно органи*
зовать дистанционную проектную работу
учащихся.

Завершая обсуждение MOOCs, хоте*
лось бы обратить внимание на проблемати*
ку их эксплуатации. Тот, кто хотя бы од*
нажды руководил ЭК как преподаватель*
тьютор, понимает, насколько это непрос*
то. При условии, конечно, что ЭК пред*
ставляет собой не учебное пособие и
итоговый тест, а состоит из набора моду*
лей не только с промежуточными тестами,
но и другими формами учебной деятельно*
сти по каждому из них [2]. В таких ЭК про*

верка, оценивание и комментирование вы*
полненных заданий, ответы на вопросы,
организация и управление дискуссиями по
тематике курса требуют от преподавателя
значительных затрат времени даже при чис*
ле учащихся 20–30 человек. А если их ко*
личество составляет сотни и даже тысячи
человек? Очевидно, что здесь преподава*
тель, ведущий курс, физически не сможет
управлять учебной деятельностью учащих*
ся (если, конечно, этот ЭК представляет
собой нечто большее, чем просто набор ви*
деолекций и компьютерных тестов). Вслед
за эйфорией от регистрации на курс боль*
шого количества учащихся быстро насту*
пает и отрезвление – а как с ними работать?

В числе возможных вариантов рассмат*
ривают взаимопроверку заданий самими
учащимися, привлечение волонтеров из чис*
ла студентов [5]. Однако такие формы учеб*
ной деятельности в курсе тоже надо как*
то организовывать. Так, эксперименты ав*
торов при внедрении взаимной проверки и
оценивания заданий в ЭК самими обучаю*
щимися на межвузовском ФПК препода*
вателей показывают, что даже при неболь*
шом числе обучающихся это отнюдь не
просто. Возможный выход – формализа*
ция и автоматизация процедур объедине*
ния учащихся в микроколлективы для вы*
полнения проектной работы, процедур
организации взаимной проверки и оцени*
вания, в том числе и стимулирование этих
видов учебной работы. Однако все это не*
избежно «тянет» за собой жесткую регла*
ментацию, в частности по срокам, за что
ныне критикуют «золотые клетки» совре*
менных виртуальных сред [2]. Таким обра*
зом, вопросов в проблематике эксплуата*
ции MOOCs гораздо больше, чем ответов.
И эти вопросы необходимо решать, иначе
эйфория в этой сфере ЭО закончится, как
только будут «освоены» инвестиции в раз*
работку MOOCs.

Компьютерное моделирование

С него, собственно, начиналось приме*
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нение компьютеров в образовании. Но и
ныне компьютерное моделирование изуча*
емых объектов и процессов остается одним
из наиболее эффективных и перспектив*
ных направлений развития ЭО. Это вирту*
альные учебные миры, виртуальные лабо*
ратории, компьютерные тренажеры и т.п.
[13; 14].

Особое место в ряду подобных средств
ЭО занимают системы автоматизации про*
фессиональной деятельности. Широкое
использование компьютерной техники
практически во всех сферах деятельности
человека предъявляет к квалификации со*
временного специалиста ряд дополнитель*
ных требований, заключающихся в овладе*
нии новыми информационными технологи*
ями профессионального труда. Поэтому
освоение и включение в учебный процесс
систем автоматизации профессиональной
деятельности является ныне обязательной
частью подготовки специалиста любого
профиля.

Важно, однако, подчеркнуть, что сущ*
ность профессиональной квалификации
при использовании таких систем остается
прежней и заключается не только и даже
не столько во владении формализованны*
ми методами решения профессиональных
задач, сколько в развитой интуиции, так
называемом профессиональном чутье, опи*
рающемся на знание фундаментальных
физических свойств объектов и процессов
в соответствующей отрасли и умение глу*
боко анализировать эти свойства. Такие
профессиональные качества всегда цени*
лись в специалистах, а их роль в связи с
широким внедрением компьютеров еще бо*
лее возросла. Чтобы строить адекватные
математические модели, необходимо глу*
боко понимать физическую природу объек*
тов и процессов моделирования. Чтобы
принимать грамотные решения при работе
с человеко*компьютерными комплексами,
в частности с CAD/CAM/CAE/PDM*сис*
темами, необходимо уметь правильно вос*
принимать и осмысливать результаты вы*

числений, учитывать трудноформализуе*
мые факторы, всегда имеющиеся в любой
профессиональной деятельности.

К сожалению, применение систем авто*
матизации профессиональной деятельнос*
ти в учебном процессе не всегда позитивно
сказывается именно в этой важной части
профессионального образования. Заметим,
что это обстоятельство является в ряде
случаев причиной, мягко говоря, осторож*
ного отношения преподавателей специаль*
ных дисциплин к использованию компью*
теров в профессиональной подготовке. Ис*
следования в сфере развития специальных
дидактических интерфейсов в подобных
системах, позволяющих уменьшить дидак*
тический негатив автоматизации и в полной
мере реализовать соответствующий потен*
циал компьютерного моделирования, пока*
зали высокую эффективность и перспек*
тивность этой, казалось бы, «лишней» для
разработчиков автоматизированных систем
работы [15].

Компьютерные игры�тренажеры

Феномен популярности компьютерных
игр заставил исследователей ЭО задумать*
ся об их применении в образовании. В по*
следние годы компьютерные игры стано*
вятся предметом обсуждения на многих
конференциях по проблематике электрон*
ного обучения, причем не только с точки
зрения общего развития, но и применитель*
но к профессиональной подготовке, в том
числе в плане развития ее креативных ком*
понентов. Так, компьютерные игры*трена*
жеры профессиональной направленности,
основанные на математических моделях
изучаемых объектов или процессов и име*
ющие развитый дидактический интерфейс,
помогают более глубоко и всесторонне
освоить учебный материал, поднять про*
фессиональную подготовку учащихся до
уровня специалистов, имеющих опыт не*
скольких лет практической работы. При
этом возможно развитие такого важного
для любого специалиста качества, как про*
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фессиональная интуиция, позволяющая
принимать решения в трудноформализуе*
мых ситуациях, встречающихся в любой
профессиональной деятельности, в том
числе и при работе с человеко*компьютер*
ными комплексами, в частности с CAD/
CAM/CAE/PDM*системами [16].

SMART�образование

Аббревиатура SMART (Self Monitoring
Analysis and Reporting Technology, букв.
пер. с англ.: «Технология самостоятельно*
го контроля, анализа и отчетности»), по*
явившись в электронной технике, в послед*
ние годы начинает активно проникать в раз*
личные сферы человеческой деятельности:
экономику, социальную политику, образо*
вание, трудовые отношения и др. [17]. Одна
из базовых идей SMART*образования –
главенствующая роль обучающегося в оп*
ределении содержания и управлении про*
цессом обучения, подкрепленная развиты*
ми электронными ресурсами и технология*
ми [18]. Строго говоря, понятие “SMART*
образование” гораздо шире понятия “ЭО”.
SMART*образование интегрирует различ*
ные инновации в сфере ЭО (виртуальные
учебные среды, облачные сервисы, мобиль*
ные системы, MOOCs и др.) и позволяет в
наибольшей мере реализовать главную,
концептуальную идею ЭО, провозглашен*
ную еще в конце 90*х годов: «Учиться тому,
что нужно, в любое удобное время, в лю*
бом удобном месте»

Что следует “за” электронным
обучением?

Вопрос не в эволюции ЭО во времени, а
в эволюции методов и форм обучения на
протяжении жизни человека. ЭО ныне –
это все*таки регламентированный по содер*
жанию, методикам и часто по времени про*
цесс приобретения знаний и умений. Как
совершенствоваться в какой*либо профес*
сии, после того как определенный образо*
вательный фундамент уже сформирован?
Если нужно учиться постоянно (всю

жизнь), то как бы мы хотели это делать?
Всегда ли мы готовы прервать работу и вы*
делить время на регулярное обучение
(пройти необходимый курс, в частности
электронный), когда у нас возникает тот
или иной вопрос? Вероятно, нет. Идеаль*
ным был бы простой и надежный доступ к
информации и экспертным оценкам, кото*
рые гарантировали бы получение ответов
на возникающие вопросы, разъясняли за*
дачи и показывали процессы, давали сове*
ты и помогали тем самым выполнять рабо*
ту легче и лучше. Только такая техноло*
гия, которая сродни человеку, помогающе*
му другому достичь желаемого и которая
доступна буквально с рабочего стола, даст
возможность быстро обучиться, когда это
необходимо и в подходящий момент. Имен*
но такой контекст обучения рассматрива*
ется в перспективах развития систем управ*
ления знаниями, которые ныне активно
развиваются, хотя пока преимущественно
в корпоративном обучении.

Методы и технологические средства ЭО
создают хорошие предпосылки для управ*
ления явными знаниями (представленными
в виде данных и информации). Но процес*
сы выявления, извлечения, формализации,
сохранения и передачи неявных знаний
(практических умений и навыков, базиру*
ющихся на опыте и интуиции) еще далеки
от совершенства (несмотря на длительную
эволюцию экспертных систем в исследова*
ниях искусственного интеллекта) и для ре*
ального практического использования тре*
буют серьезных методологических и тех*
нологических изысканий.

Станет ли процесс получения образова�
ния полностью электронным?

Электронная доставка информации из*
менила мир послевузовского и постепенно
меняет мир вузовского образования. Гиб*
кость ЭО, учебная работа в асинхронном
режиме, разнообразные методики пред*
ставления учебных материалов и учебного
взаимодействия импонируют взрослым
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студентам. Учащиеся могут получить дип*
лом (или сертификат) быстрее и с большим
комфортом, существенно не меняя устояв*
шийся порядок и ритм жизни. ЭО очень
прагматично, оно может быть организова*
но в соответствии со специфическим спро*
сом на дипломы. Чем больше у человека
дипломов, тем больше он может зарабо*
тать. Истинность этого утверждения неред*
ко подтверждается реалиями современной
жизни. Именно дипломы могут помочь лю*
дям среднего и старшего возраста выдер*
живать конкуренцию на рынке труда, а
между тем цивилизованные страны не*
уклонно стареют.

Нынешнее ЭО ориентировано в основ*
ном на получение формальных знаний об
окружающем мире и профессиональную
подготовку (которая, кстати, тоже не все*
гда может быть полностью электронной).
Но понятие «образование» включает и об*
щее развитие, и освоение принятых в об*
ществе стереотипов поведения, взаимодей*
ствия с окружающим миром и с другими
людьми, т.е. все то, что обычно называют
воспитанием. Электронное обучение в его
нынешнем исполнении не прививает спо*
собности генерировать идеи – для этого
необходимы теоретические познания и на*
выки концептуального мышления. Здоро*
вое общество, способное к творческому
росту, нуждается и в том, и в другом.

Поэтому ответ на вопрос: «Станет ли
процесс получения образования полностью
электронным?» – кажется вполне очевид*
ным, по крайней мере, на первый взгляд.
Конечно же, нет. Ведь функции общего
развития и воспитания невозможно реали*
зовать только путем формального, техно*
логического обучения: еще с древних вре*
мен подражание окружающим людям яв*
ляется самым эффективным методом вос*
питания.

Однако не все так просто, как кажется
на первый взгляд. Например, феномен ком*
пьютерных игр заставляет задуматься и о
воспитании. Виртуальные электронные

миры компьютерных игр уже сегодня яв*
ляются сильнодействующим образователь*
ным средством как в плане общего разви*
тия, так и в формировании стереотипов
поведения.

Вместо заключения

Сфера электронных технологий на*
столько динамична, что практически невоз*
можно экстраполировать ситуацию и пред*
сказать, как распорядится этими возмож*
ностями следующее поколение. Так, еще
относительно недавно, в эпоху «больших»
ЭВМ, прогнозы ориентировали нас, в част*
ности, на создание централизованных хра*
нилищ данных, а вовсе не на распределен*
ное информационное пространство, кото*
рое мы имеем и развиваем ныне в «элект*
ронном облаке».

Почувствуют ли наши потомки потреб*
ность в личном общении или же будут об*
щаться только виртуально в социальных
сетях? Само понятие сообщества в настоя*
щее время меняется, причем непостижи*
мым для современных людей образом, по*
скольку пока еще есть возможность решать
свои проблемы и в личном общении, и с
помощью электронных технологий. Одна*
ко уже сейчас личное взаимодействие по*
степенно вытесняется из обыденной жиз*
ни и повседневного рабочего процесса,  в
том числе и из сферы образования.

Отношение общества к этим переменам
неоднозначно. Жить в эпоху перемен, ко*
нечно, непросто, но интересно, особенно
если не игнорировать изменения, а пытать*
ся «вписаться» в них и даже участвовать в
их развитии.
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Abstract. The article addresses a number of areas of e*learning development: using mobile
devices, the massive open online courses, computer simulation, automation systems,
professional activities, computer games, the concept of a SMART education system, knowledge
management. The authors discuss the factors that stimulate implementation of these

Education O nline



74 Высшее образование в России • № 11, 2015

innovations in education, the positive and negative aspects of their use, provide guidelines for
improving the didactic effectiveness of these innovations.
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Исторически сложилось так, что инфор*
матизация образования в вузе начиналась с
внедрения электронных библиотек. Необ*
ходимость выдачи и сдачи большого коли*
чества книг, каталогизации, подсчета фон*
да, востребованность множества статисти*
ческих показателей – все это определило
библиотечное дело как первостепенное в
автоматизации и информатизации еще в
1980*х гг., на заре создания автоматизиро*
ванных информационных библиотечных
систем (АБИС). Внедрение этих систем спо*
собствовало улучшению качества обслужи*
вания, повышению его скорости и удоб*
ства. Однако сегодня отмечается тенденция
снижения актуальности библиотеки в вузе
и, как следствие, снижается посещаемость
библиотек [1; 2]. По данным статистики
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посещаемость библиотеки и книговыдача за
последние восемь лет упали на 40%. И это
несмотря на то, что в формулы подсчета
библиотечной статистики введены отсут*
ствовавшие ранее элементы библиотечного
обслуживания (например, приравнивание
выдачи копии к книговыдаче и др.). При
этом ежегодно растет потребность в элект*
ронных документах (в СФУ выдача элек*
тронных изданий составляет более 50 000
файлов с ежегодным ростом порядка 20%).

Кроме того, в последнее время возрас*
тает потребность в электронных обучаю*
щих курсах, поскольку наметилась отчет*
ливая тенденция развития электронного и
дистанционного образования. Бывают слу*
чаи, когда для электронных курсов пыта*
ются в качестве хранилища использовать
электронную библиотеку (АБИС). Однако
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