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В публикациях последних пяти лет,
затрагивающих тему профессиональной заB
нятости людей с инвалидностью, четко проB
слеживаются два направления проблемаB
тизации ее правовых, социальных и психоB
логических аспектов: 1) доступности обраB
зования [1; 2]; 2) обеспечения трудоустройB
ства [3; 4]. К сожалению, часто упускаются
из виду особенности трудоустройства выB
пускников с ОВЗ средних и высших учебB
ных заведений.

В настоящее время возрастает внимание
к среднему профессиональному образоваB
нию со стороны государства, актуализируB
ются вопросы престижа рабочих специальB
ностей и подготовки кадров среднего звеB
на, преемственности различных звеньев
профессионального образования [5; 6].
Постановка данных вопросов особенно акB
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туальна для категории работников, имеюB
щих те или иные ограничения здоровья.
Учреждения среднего образования с отлаB
женной системой подготовки рабочих и
кадров среднего звена среди людей с ОВЗ
и их дальнейшего трудоустройства на предB
приятиях конкурируют с организациями
высшего образования, из которых выпускB
ники выходят, как правило, на открытый
рынок труда. Насколько успешно трудоB
устройство двух категорий выпускников?
Как складывается поиск работы? Какие
факторы оказываются решающими? НекоB
торые ответы будут даны ниже.

Статистика

По данным Росстата, всего в России на
2014 г. насчитывалось 3 896 000 людей с инB
валидностью трудоспособного возраста, из
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них 613 000 – в возрасте от 18 до 30 лет,
что составляет 16% в данной категории.
Также, согласно официальным данным на
2011 г., среди людей с инвалидностью в возB
расте 15–29 лет 18% имеют среднее проB
фессиональное образование и только 12%
– высшее. При этом данные выборочного
обследования населения по проблемам заB
нятости свидетельствуют о том, что уроB
вень занятости среди инвалидов, имеющих
высшее образование, составляет 14%, что
существенно ниже показателя занятости
среди имеющих среднее и начальное проB
фессиональное образование (23%) 1.

Согласно статистическим данным, в
Москве проживает более 246,5 тыс. люB
дей с инвалидностью трудоспособного
возраста, среди которых 53 тыс. – молоB
дые люди в возрасте от 18 до 30 лет 2. Что
касается численности выпускников с ОВЗ
вузов и колледжей Москвы, то сведения
по данному вопросу довольно отрывочны
и позволяют описать ситуацию лишь фрагB
ментарно. По данным Департамента обраB
зования г. Москвы, в 75 средних професB
сиональных образовательных учреждениB
ях в 2013–2014 учебном году обучалось
3 009 студентов с ОВЗ. Наиболее многоB
численной группой являются обучающиеB
ся с нарушениями интеллектуальной деяB
тельности – 38%, с соматическими наруB
шениями – 30%, со стойкими образоваB
тельными затруднениями – 13% (задержB
ка психического развития). Студенты с
нарушениями слуха, зрения и двигательB
ными ограничениями составляют 13%, 1%
и 5% соответственно. По данным монитоB
ринга Департамента образования, в 2013 г.
фактически было трудоустроено 37% выB
пускников с ограниченными возможносB

тями, обучавшихся в колледжах по проB
граммам НПО и СПО.

Согласно данным московского исследоB
вания [7], институтами высшего образоваB
ния в 2011 г. было охвачено 28% молодых
инвалидов в возрасте 16–25 лет. СтатистиB
ческая информация по численности студенB
тов и выпускников с ОВЗ московских вуB
зов и данные по их трудоустройству, к соB
жалению, отсутствуют.

Методология исследования

Сравнение различных аспектов трудоB
устройства выпускников с ОВЗ ссузов и
вузов г. Москвы проводилось лабораториB
ей мониторинговых исследований совместB
но с центром содействия трудоустройству
выпускников МГППУ в марте–июне
2014 гг. Данное исследование явилось проB
должением цикла проектов, проведенных
ранее и охватывавших процессы от выбоB
ра профессии и образовательной траектоB
рии абитуриентами с ОВЗ и инвалидноB
стью до их обучения и трудоустройства [8;
9]. Основным методом исследования выB
ступал анкетный опрос 295 выпускников
с ОВЗ г. Москвы (выпуск 2011–2013 гг.) 3,
из них 178 человек (60%) закончили средB
ние профессиональные учебные заведеB
ния, 117 (40%) – организации высшего обB
разования.

Опрос проводился среди выпускников
МГППУ, МГПУ, РГСУ, МГГЭИ, КолледB
жа автоматизации и информационных техB
нологий № 20, Технологического колледB
жа № 21, Колледжа декоративноBприкладB
ного искусства № 36 им. К. Фаберже, СтроB
ительного колледжа № 26 и др. – всего
22Bх организаций, имеющих опыт обучения
студентов с ОВЗ. Так как среди опрошенB

1 Положение инвалидов. – Федеральная служба государственной статистики. URL: http://
www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/population/disabilities/#

2 Обсужден вопрос образования и трудоустройства молодых инвалидов. Московская городB
ская дума. 25.05.2013. URL: http://www.duma.mos.ru/cgiBbin/pbl_web?vid=2&osn_id=0&id_
rub=1&news_unom=39059

3 Некоторое преобладание выпускников 2011 гг. было скорректировано путем автоматичесB
кого «взвешивания» данных.
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ных преобладают выпускники средних
профессиональных учебных заведений, в
процентном соотношении большинство соB
ставили обладатели рабочих и прикладных
специальностей: монтажник, техник, повар
и т.д. (17%), оператор ЭВМ, системный инB
женер и другие (14%). Такой же процент
выпускников с ОВЗ окончили учебные заB
ведения по творческим специальностям:
ювелир, модельер, дизайнер, фотохудожB
ник. Среди представителей выпускников с
высшим образованием несколько преоблаB
дает психологоBпедагогический профиль (в
совокупности 19% опрошенных), равные
доли приходятся на математиковBпрограмB
мистов и специалистов в сфере экономики
и финансов (по 7% соответственно). ТакB
же отмечались профессии, связанные с соB
циальной работой, издательским делом,
управлением, творчеством и другие.

Что касается тяжести и характера наB
рушения здоровья, то большинство выB
пускников (71%) имеют третью группу инB
валидности, 24% – вторую группу и тольB
ко 4% – первую. Сенсорные ограничения,
такие как нарушения слуха и зрения, коB
торые наиболее часто воспринимаются как
формирующие барьеры к трудоустройB
ству, имеют 33% и 15% выпускников соB
ответственно. При этом специфика обраB
зовательных учреждений обусловила неB
равномерность распределения различных
групп участников опроса по нозологиям:
так, среди выпускников вузов преобладаB
ют слабовидящие и незрячие респонденB
ты, тогда как среди представителей
ссузов – слабослышащие и глухие. НаруB
шения опорноBдвигательного аппарата
имеют 15% опрошенных выпускников; наB
личие соматических заболеваний и наруB
шений отметил в среднем каждый 10Bй
выпускник, среди них – ограничения деяB
тельности сердечноBсосудистой системы
(12%), хронические нарушения обмена веB
ществ (11%), заболевания центральной
нервной системы (9%).

Процесс трудоустройства и закрепление
на рынке труда

На момент опроса было трудоустроено
87% выпускников, при этом уровень заняB
тости среди выпускников ссузов нескольB
ко выше – 91%, среди респондентов с высB
шим образованием он составляет 83%. ВыB
ход на рынок труда одновременно с обучеB
нием больше характерен для выпускников
вузов (30%), чем для представителей колB
леджей и техникумов (18%). При этом пяB
тая часть выпускников ссузов параллельно
получают высшее образование, примерно
столько же (22%) планируют поступление
в вузы. По этому вопросу группа выпускB
ников ссузов разделяется на две группы:
одни ориентируются на повышение уровня
образования, тогда как другие в большей
мере нацелены на трудоустройство (43%
респондентов не планируют получать высB
шее образование).

При выборе места работы большинство
выпускников как вузов, так и ссузов ориB
ентируются на возможности карьерного
роста (71% и 75% соответственно), трансB
портную доступность организацииBработоB
дателя (36%). Однако по остальным аспекB
там модели трудоустройства у двух катеB
горий выпускников различаются. Для
выпускников высших учебных заведений
более важными являются факторы, отраB
жающие «нематериальную» сторону труB
довой деятельности: расширение круга обB
щения, возможность самореализации и соB
ответствие занимаемой должности полуB
ченной специальности. Выпускники же
средних специальных учебных заведений
при выборе места работы чаще обращают
внимание на уровень заработной платы
(рис. 1).

 В выборе способов трудоустройства
выпускники вузов предпочитают обращатьB
ся к помощи родственников, друзей и знаB
комых, искать работу через центры/отделы
по трудоустройству выпускников и через
базы данных вакансий (рис. 2). Для выпускB
ников ссузов наиболее эффективным споB
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собом является трудоустройство через
объявления в газетах и журналах, предлаB
гающих большое количество вакансий для
квалифицированных рабочих, или помощь
преподавателей/сотрудников учебного заB
ведения. Последнее важно, т.к. далеко не во
всех организациях среднего профессиональB
ного образования созданы отдельные струкB
турные подразделения по содействию труB
доустройству выпускников с ОВЗ.

Согласно данным статистического анаB
лиза, проведенного петрозаводскими исB
следователями, уровень закрепляемости на
рабочем месте в среднем выше среди выB
пускников вузов [7]. В нашем исследоваB
нии не было выявлено подобных тенденB
ций, однако можно говорить, что вероятB
ность смены работы выпускниками с ОВЗ

возрастает с увеличением стажа, что харакB
терно для всех категорий специалистов.

Положение выпускников с ОВЗ
на рынке труда

Одним из показателей, демонстрируюB
щих наличие дискриминации той или иной
социальной или демографической группы
на рынке труда, является величина заработB
ной платы.

При сопоставлении выпускников с ОВЗ
колледжей и вузов по данному показателю
были выявлены существенные различия.
Так, уровень месячной зарплаты у выпускB
ников ссузов в среднем ниже: почти у треB
ти респондентов, окончивших колледжи и
техникумы, размер заработанной платы на
текущем/последнем месте работы находилB

Рис. 1. Что для Вас наиболее важно при поиске работы? (в %)
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ся в границах от 10 до 20 тыс. руб. (среди
выпускников вузов таких всего 9%). Среди
опрошенных специалистов с высшим обраB
зованием более трети выпускников (34%)
декларировали величину зарплаты в граниB
цах от 30 до 40 тыс. руб. (среди выпускниB
ков колледжей – только 13%). НеобходиB
мо отметить, что больший размер зарплаB
ты специалистов с высшим образованием
может быть объяснен преобладанием в этой
группе выпускников 2011 г., которые, смеB
нив несколько мест работы, перешли в стаB
тус более высокооплачиваемых работниB
ков.

Данное распределение, однако, не дает

исчерпывающей информации о том, присутB
ствует ли дискриминация специалистов с
ОВЗ по величине заработной платы. С одB
ной стороны, доход выпускников с ОВЗ
ниже средней номинальной заработной плаB
ты по Москве: в мае 2014 г. данный показаB
тель составил 58000 руб. [10]. С другой –
размер социальной пенсии по инвалидносB
ти в совокупности с ежемесячными денежB
ными выплатами может составлять от 5370
руб. у инвалидов 3Bй группы до 13350 руб.
– у инвалидов 1Bй группы 4, что, в свою очеB
редь, не превышает заработной платы больB
шинства опрошенных. Стоит заметить, что
на максимальный размер социальной пенB

4 Средняя номинальная заработная плата. Территориальный орган государственной статиB
стики по г. Москве, 2014. URL: http://moscow.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/moscow/ru/
statistics/standards_of_life/;

Пенсии инвалидам: 1Bй группы, 2Bй группы, 3Bй группы, детямBинвалидам в 2014 году. Сайт
для людей с ограниченными возможностями. URL: http://doorinworld.ru/novosti/757BpensiiB
invalidamBvB2012Bgodu

Рис. 2. Как Вы нашли свою текущую/последнюю работу? (в %)
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сии могут рассчитывать только инвалиды
1Bй группы, которым, как правило, протиB
вопоказано трудоустройство. Наиболее
трудоспособная группа выпускников с ОВЗ
– с 3Bй группой инвалидности – может поB
лучать только минимальные пенсии и выB
платы, которые при этом ниже прожиточB
ного минимума, что делает их трудоустройB
ство фактически обязательным.

Среди выпускников как вузов, так и ссуB
зов размер желаемой заработной платы
значимо отличается от фактического. АбB
солютное большинство опрошенных хотеB
ли бы зарабатывать более 30 тыс. руб. в
месяц. Меньшая часть выпускников с ОВЗ
удовлетворились бы зарплатой размером от
20 до 30 тыс. руб.

Сравнительно (с другими категориями
специалистов) низкая оплата труда выпускB
ников с ОВЗ колледжей и техникумов приB
водит к их неудовлетворенности текущим
заработком. Так, недовольны уровнем зарB
платы 43% выпускников колледжей и техB
никумов по сравнению с 18% опрошенных
в группе выпускников вузов, при этом их
удовлетворенность содержанием труда и
отношениями в коллективе находится на
высоком уровне. Это, в свою очередь, форB
мирует потребность в улучшении условий
труда и в некоторых случаях – в смене раB
боты. По данным исследования, 42% выB
пускников ссузов хотели бы сменить текуB
щее место работы или устроиться впервые,
тогда как среди респондентов с высшим
образованием таких 26%.

Заключение

Несмотря на количественный перевес
трудоустроенных выпускников ссузов в
сопоставлении с представителями вузов, в
положении на рынке труда двух групп моB
лодых специалистов с ОВЗ наблюдаются
качественные различия. Вполне очевидно,
что характер и уровень полученного обраB
зования определяют модель трудоустройB
ства (занимаемые ниши, специфику рабоB
ты и др.), однако не настолько, чтобы скаB

зываться на процессе поиска работы и итоB
говом положении выпускников. Для выB
пускников ссузов характерна направленB
ность на «материальность» – ориентация на
заработок. Отказ от продолжения образоB
вания приводит к тому, что они чаще заниB
мают позиции с более низкими ставками опB
латы. Это стимулирует нарастание недоB
вольства среди данной группы работников и
является причиной формирования намереB
ний смены работы. Если ситуация с предлоB
жениями на рынке труда для рабочих спеB
циальностей не изменится, в некоторой перB
спективе можно прогнозировать рост попуB
лярности высшего образования среди выB
пускников с ОВЗ школ и ссузов г. Москвы.
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Abstract. The article compares various aspects of employment of higher education
institution and vocational education college graduates with disabilities in Moscow. A
comparative analysis is based on the sociological research data. We observe the qualitative
differences in the process of employment and in the position on the labor market of the two
groups of young professionals. University graduates are more often guided by the motives and
factors associated with nonBmaterial aspects of work. In contrast, college graduates are
characterized by “materialism”: focus on earnings accompanied by rejection of getting further
education leads them to occupy positions with lower rates of payment. This stimulates the
growth of discontent among this group of workers and increases intentions to change job. If
the situation in supply for worker’s specialties on the labour market will not change in a long
term we can predict rising in popularity of higher education among school and vocational
college graduates with disabilities of Moscow.
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