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Если в отношении региона и города поB
нятие «образовательная среда» может расB
сматриваться как концептуальная метафоB
ра, как некий горизонт всей совокупности
социокультурных инициатив и ожиданий
образовательной организации (как, наприB
мер, в социальноBкоммуникативном проекB
те УГТУ «Ухта – университетский город»),
то в отношении самой образовательной
организации это понятие имеет совершенB
но конкретный смысл [1]. Даже плохая
внутренняя среда учебного заведения явB
ляется «образовательной» в смысле мощB
ного влияния, которое она оказывает на
учебный процесс. И если вуз – как, наприB
мер, УГТУ – инициирует проекты по разB
витию муниципальной и региональной соB
циокультурной среды как образовательB
ной, он тем более должен усилить внимаB
ние к позитивному развитию собственной
образовательной среды как некоего первоB
источника, генератора проецируемых измеB
нений во внешней среде.

В отношении поддержания и развития
благоприятной внутренней среды за последB
ние годы самым серьезным вызовом для
Ухтинского государственного техническоB
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го университета стало присоединение к вузу
трех колледжей. Конечно, это широко расB
пространенное в отечественном образоваB
нии явление, за последние 10–15 лет мноB
гие учебные заведения прошли аналогичB
ную реорганизацию. Однако если трансB
формацию структурноBфункциональной
системы этих учебных заведений можно
считать делом вполне состоявшимся и
ушедшим в историю, то процесс формироB
вания единой образовательной среды в них
только сейчас достигает своего апогея. Ведь
очевидно, что элементы образовательной
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среды или организационной культуры (что
для учебного заведения практически одно
и то же) более инерционны, нежели элеB
менты его структурноBфункциональной
системы.

В УГТУ подразделением, ответственB
ным за развитие образовательной среды,
является управление по учебноBвоспитаB
тельной работе и социальным вопросам
(УВРиСВ). В связи с реорганизацией 2011–
2013 гг. для формирования единой образоB
вательной среды были предприняты следуB
ющие основные шаги. Все структурные подB
разделения учебных учреждений, реоргаB
низованных в единый университетский комB
плекс, объединены в управление, в
компетенцию которого входит воспитаB
тельная работа, работа с социально незаB
щищенными студентами, организация стуB
денческого досуга. Управлением была проB
ведена работа по включению всех нефорB
мальных студенческих организаций СПО,
включая студенческие советы, студенчесB
кие отряды, а также профсоюз, в ключеB
вой орган студенческого самоуправления в
УГТУ – объединенный совет обучающихB
ся.ПедагогиBорганизаторы учреждений
среднего профессионального образования
совместно с центром творческого развития
студентов и студенческим спортивным клуB
бом обеспечивают возможности для развиB
тия талантов молодежи в области танцеB
вального искусства, вокала, театрального
мастерства и спорта. Студенческий актив
колледжей и техникума из числа спортсмеB
нов, представителей творческих коллектиB
вов и общественных организаций активно
участвует во всех крупных мероприятиях
вуза.

В колледжах традиционно обучалось
большое количество детей из числа сирот и
оставшихся без попечения родителей, здесь
вообще много студентов из малообеспеченB
ных или неблагополучных семей. Этой проB
блеме было уделено особое внимание со
стороны администрации университета, в
результате для более эффективной деяB
тельности социальные педагоги и педагоB

гиBпсихологи были объединены в отдел соB
циальной защиты студентов в составе
управления по УВРиСВ. Особенность данB
ного направления работы заключается в
том, что большой процент обучающихся в
учреждениях СПО являются несовершенB
нолетними и имеют относительно невысоB
кий базовый уровень школьной подготовB
ки, что в значительной мере ограничивает
возможности для реализации проектов и
мероприятий в рамках молодежной полиB
тики УГТУ. Ночные квесты, ставшие осоB
бенно популярными и востребованными в
студенческой среде, а также выезды за преB
делы города предполагают присутствие
ночных воспитателей, а лекции и мастерB
классы, которые входят в образовательную
программу студенческих школ и конференB
ций, не всегда доступны и понятны предB
ставителям студенчества СПО.

Вместе с центром социологических исB
следований в процессе реорганизации обB
разовательных учреждений был составлен
общий реестр традиций и ценностей, близB
ких сотрудникам и обучающимся универB
ситета, колледжей и техникума. Данный
список содержит более ста наименований,
куда входят крупные мероприятия, правиB
ла дрессBкода, традиции и праздники, принB
ципы и нормы поведения. Большой сложB
ностью стала необходимость сохранить как
собственные элементы организационной
культуры всех учебных заведений, так и
внедрить общие, унифицированные, котоB
рые бы позитивно принимались представиB
телями учреждений, входящих в универсиB
тетский комплекс. Отдельные элементы
организационной культуры были приспоB
соблены, другие остались в первозданном
виде. Так, например, традиционное шествие
колонны выпускников УГТУ в мантиях сиB
него корпоративного цвета по главным улиB
цам города после получения дипломов об
образовании было дополнено участием выB
пускников ПромышленноBэкономического
лесного колледжа в праздничных мантиях
зеленого цвета.

Сотрудники колледжей, отвечающие
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за данное направление работы, регулярно
проходят обучение в Институте повышеB
ния квалификации УГТУ. Многие предB
ставители колледжей включились в обраB
зовательный процесс в рамках программы
«Преподаватель высшей школы», которая
нацелена на обеспечение высокой педагоB
гической компетентности профессорскоB
преподавательского состава, на подготовB
ку кадров, грамотных с точки зрения теоB
рии и методики профессионального обраB
зования. Особенно актуализировалась эта
задача в связи с включением в структуру
университета образовательных учреждеB
ний среднего профессионального образоB
вания. Для создания более комфортных
условий объединения учреждений и расB
пространения общих традиций и ценносB
тей был разработан и внедрен образоваB
тельный модуль «Управление организациB
онной культурой вуза», позволивший
обеспечить дополнительную коммуникаB
ционную поддержку процессу реорганиB
зации во внутренней среде. Ведется регуB
лярная совместная работа по проектам
«Школа куратора» и «Школа студенчесB
кого актива». Данные меры повышают стеB
пень взаимодействия студенческих объеB
динений и уровень их методической подB
готовки, а также развивают навыки самоB
управления, что положительно отражаетB
ся на воспитательной работе в целом.

Представители учреждений СПО активB
но включились в реализацию социальноB
коммуникативных проектов УГТУ. В качеB
стве самых крупных можно назвать проекB
ты «Ухта – родина первой российской неB
фти», «Цивилизация Россия» и «Ухта – роB
дина первой российской нефти». Силами
студенческого актива и сотрудников общеB
го управления по учебноBвоспитательной
работе и социальным вопросам проводятся
неформальные встречи, круглые столы,
конференции и презентации в рамках данB
ных проектов. Ведется информационная
работа в студенческой среде. Активно осуB
ществляется деятельность добровольчесB
ких объединений УГТУ по направлениям

взаимодействия с ветеранами, лицами с огB
раниченными возможностями здоровья,
воспитанниками школыBинтерната, кадетаB
ми и т.д. Значительная часть волонтерскоB
го корпуса университета состоит из предB
ставителей колледжей, что, на наш взгляд,
демонстрирует эффективную интеграцию
обучающихся СПО в реализацию молодёжB
ной политики вуза.

Отдельно следует упомянуть праздноB
вание юбилеев колледжей. В ноябре 2012 г.
ГорноBнефтяной колледж УГТУ отметил
80Bлетие. Это старейшее профессиональB
ное учебное заведение нефтяного профиля
в Республике Коми. Цикл мероприятий,
приуроченных к юбилейной дате, включал
в себя региональные научноBпрактические
конференции «ДуховноBнравственное восB
питание современного студенчества» и
«Среднее профессиональное образование
в контексте модернизации российского обB
разования», спортивные состязания и заB
вершился праздничным концертом. В блиB
жайшее время планируется ряд событий,
приуроченных к празднованию юбилея
ПромышленноBэкономического лесного
колледжа УГТУ.
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Ухтинский промышленноBэкономичесB
кий лесной колледж вошел в состав УхтинB
ского государственного технического униB
верситета в 2011 г. Колледж (первоначальB
ное название – Лесной техникум) начал раB
боту 1 сентября 1930 г. в Сыктывкаре, стоB
лице Республики Коми (тогда – Коми
автономной области). Учебное заведение
вскоре стало одним из важнейших центров
подготовки специалистов среднего звена
для лесной промышленности страны. В усB
ловиях бурной индустриализации востреB
бованность древесины, лесоматериалов
была очень высока. Лес – одно из основB
ных природных богатств Коми края. Для
организации лесозаготовок стали необхоB
димы национальные кадры специалистов с
обязательным владением комиBязыком,
чтобы руководить деятельностью местных
рабочих. В 1933 г. в техникуме состоялся
первый выпуск – 39 человек.

Рост лесозаготовок в республике вызвал
необходимость увеличения выпуска техниB
ков и механизаторов. Их надо было обуB
чать на рабочих местах: в лесопунктах, на
мастерских участках. Для этой работы треB
бовались грамотные инструкторы. Их стаB
ли обучать в лесном техникуме из числа
лучших выпускников, освоивших новую
технику. Материальная база тогда была
слабой, отсутствовали учебные мастерские,
занятия проводились в 2–3 смены. В 1940 г.
закончилось строительство нового учебноB
го корпуса. После войны педагогический
коллектив постепенно пополнился молоB
дыми кадрами, развивалась материальная
база. На техникум была возложена задача
подготовки необходимых рабочих кадров:
трактористов, электромехаников, водитеB
лей автомашин и т.п. Были построены каB
питальные учебные мастерские, смонтироB
вана новая техника. В техникуме готовили
специалистов по четырём специальностям:
«Оборудование лесозаготовительных предB
приятий», «Технология лесозаготовок»,
«Водный транспорт леса», «Лесное хозяйB
ство». В 1952–1953 учебном году в техниB
куме насчитывалось 600 учащихся. Было

решено построить второй учебноBлабораB
торный корпус. Однако в 1956 г. по инициB
ативе Н. С. Хрущёва отраслевое централиB
зованное руководство экономикой страны
было заменено на территориальное (создаB
ны Советы народного хозяйства). При разB
мещении управлений Коми Совнархоза
была допущена ошибка: Управление нефB
тегазовой промышленности разместили в
Ухте, каменноугольной промышленности –
в Воркуте. В процессе практической деяB
тельности Совнархоза появились сложноB
сти, причиной которых стала разобщёнB
ность в управлении отраслей. Руководство
Совнархоза принимает решение: все управB
ления собрать в столице республики. ЗдаB
ний для их размещения в Сыктывкаре не
было, поэтому стали высвобождать и пеB
репрофилировать здания учебных заведеB
ний. 8 августа 1958 г. СНХ Коми АССР изB
дал распоряжение № 284 о переводе лесоB
технического техникума в Ухту [2].

Весной 1959 г. в техникуме состоялся
первый выпуск специалистов в г. Ухте. ТехB
никум интенсивно развивался. За короткое
время были созданы: учебный лесоучасток
с общежитием для учащихся, спортивный
и актовый залы, механические и деревообB
рабатывающие мастерские, укомплектоваB
ны лаборатории и кабинеты. В 1979 г. лесB
ной техникум был полностью переведён в
новый учебный корпус, где размещалось
более 400 аудиторий и лабораторий. На
территории техникума расположились два
благоустроенных общежития, в одном из
которых оборудована библиотека с богаB
тым книжным фондом. Целый этаж в этом
же общежитии определили под санаторийB
профилакторий. В дальнейшем был открыт
деревообрабатывающий цех, где учащиеся
могли проходить учебную практику, оргаB
низован лесоучасток – место технологичесB
ких практик учащихся. В инфраструктуру
техникума вошли спортивный и тренажёрB
ный залы, стадион, лыжная база. Более 30
лет действует студенческий клуб [3].

В 1996 г. приказом Министерства обB
щего и профессионального образования
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РФ № 523 техникум реорганизован в УхB
тинский промышленноBэкономический
лесной колледж. Сегодня колледж являB
ется образовательной единицей ИндустB
риального института (СПО) УГТУ. Это
крупнейшее среднее профессиональное
учебное заведение Ухты, один из важнейB
ших центров подготовки кадров среднего
звена для лесной промышленности ресB
публики. За 85 лет учебное заведение подB
готовило около 28 тысяч специалистов. В
настоящее время в колледже ведется обуB
чение по следующим специальностям: экоB
номика и бухгалтерский учет; техническая
эксплуатация подъемноBтранспортных,
строительных, дорожных машин и оборуB
дования; монтаж и техническая эксплуаB
тация промышленного оборудования;
строительство и эксплуатация зданий и соB
оружений; технология лесозаготовок;
технология деревообработки; техническое
обслуживание и ремонт автомобильного
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транспорта; документационное обеспечеB
ние управления и архивоведение; водоB
снабжение и водоотведение.

Юбилей – 85Bлетие колледжа – стал
праздником для всего университетского
комплекса. В организации юбилейных торB
жеств задействована вся инфраструктура
Ухтинского государственного техническоB
го университета.
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