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При всем разнообразии имеющихся в
стране форм и методов поиска, поддерж�
ки, развития и закрепления одаренной мо�
лодежи в сфере науки и техники, в данной
области отсутствует организационно�мето�
дическое единство и системный подход.
Используя современные интеллектуаль�
ные средства сбора, обработки и анализа
информации, необходимо перейти к цент�
рализованному поименному мониторингу и
поддержке одаренной молодежи, сконцен�
трировав здесь ныне распыленные ресурсы
и возможности государства, работодате�
лей, семьи и общества в целом. При этом
нужно создать интеллектуально насыщен�
ную среду взаимодействия и координации
усилий ученых и преподавателей, работа�
ющих с этой группой молодежи.

Федеральная целевая программа разви�
тия образования на 2011�2015 гг.
(ФЦПРО) включает 18 проектов, направ�
ленных на формирование системы взаимо�
действия между университетами и учреж�
дениями общего образования по реализа�
ции общеобразовательных программ стар�
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шей школы, ориентированных на развитие
способностей у детей и подростков [1].
Первая группа, состоящая из 6 проектов,
предусматривает разработку и внедрение
моделей взаимодействия учреждений выс�
шего профессионального и общего обра�
зования на базе центров при крупных уни�
верситетах. Вторая группа из 12 проек�
тов предусматривает разработку и вне�
дрение моделей взаимодействия между уч�
реждениями высшего профессионального
и общего образования на базе дистанци�
онных школ при национальных исследо�
вательских университетах.  Такие
школы создаются по следующим академи�
ческим направлениям: гуманитарное, есте�
ственно�научное, физическое, математи�
ческое, технологическое, химико�биологи�
ческое. Они ориентированы на развитие
детей с особыми образовательными по�
требностями (одаренных детей).

Для мониторинга реализации перечис�
ленных проектов создан специальный про�
ект ФЦПРО. Система мониторинга, лежа�
щая в основе всех проектов, не может быть
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лишь средством добывания и отображения
достоверной информации для контроля со
стороны Минобрнауки РФ за ходом реали�
зации соответствующих заданий ФЦПРО.
Современное понимание мониторинга вы�
полнения проектов с использованием ин�
формационно�коммуникационных техно�
логий позволяет ожидать, что он станет ин�
струментом управления, обеспечивающим
на единой платформе координацию и ин�
формационное взаимодействие всех уча�
ствующих в процессе организаций, комп�
лексную оценку их деятельности и эффек�
тивность деятельности в целом.

В 2011 г. работа по мониторингу велась
ООО «Центр образовательных и соци�
альных проектов» (руководитель проекта
– к. социол. наук А.В. Зырянова). Цент�
ром был разработан сайт мониторинга
(http://omgz.ru), с помощью которого со�
здана значительная база данных, в част�
ности, получены адреса нескольких тысяч
людей, вовлеченных в работу с одаренной
молодежью. Работа базировалась на рабо�
чей гипотезе о том, что достоверность ин�
формации о мероприятиях, проводимых
университетами�исполнителями госконт�
рактов, повысится, если ее перекрестным
образом сравнивать с информацией, полу�
ченной от других возможных участников
этих мероприятий. Кроме того, планиро�
валось собрать данные о степени готовно�
сти всех видов обеспечения работы с ода�
ренной молодежью (методического, тех�
нического, кадрового и пр.).

В 2012 г. организацию работ по монито�
рингу потребовалось изменить, прежде
всего – в связи с новыми задачами, вытека�
ющими из ряда основополагающих доку�
ментов, а именно:

z «Концепции общенациональной си�
стемы выявления и развития молодых та�
лантов», утвержденной Президентом РФ
3 апреля 2012 г. (http//kremlin/news/
14907);

z Указа Президента РФ от 7 мая
2012 г. N 599 «О мерах по реализации го�

сударственной политики в области образо�
вания и науки»;

z Федерального государственного об�
разовательного стандарта среднего (полно�
го) общего образования, вступившего в дей�
ствие со 2 июля 2012 г.

В этом контексте система мониторинга
должна не просто отображать, но и систе�
матизировать информацию о реализации
проектов ФЦПРО в рамках концепции еди�
ной общенациональной системы работы с
одаренной молодежью, оценивать и про�
гнозировать соответствующие процессы.
Потребовалось, помимо организаций�ис�
полнителей 18 проектов ФЦПРО, пригла�
сить к участию в мониторинге более широ�
кий круг организаций и программ, работа�
ющих с одаренными детьми и подростка�
ми, с тем чтобы представить заинтересован�
ным в мониторинге организациям и лицам
более полную картину состояния и тенден�
ций формирования в стране целостной сис�
темы работы с одаренной молодежью. По�
явилась возможность вести систематичес�
кий сбор первичной информации о потреб�
ности общеобразовательных учреждений
во взаимодействии с университетами при�
менительно к конкретным учащимся стар�
ших классов, проявляющим признаки ода�
ренности. Наконец, потребовалось суще�
ственно уменьшить трудоемкость участия
в мониторинге работников задействован�
ных организаций, освободив их от пред�
ставления сведений, не являющихся суще�
ственно необходимыми для достижения
целей мониторинга.

С июня 2012 г. к проведению монито�
ринга через субподрядный договор был
привлечен коллектив, сформированный в
основном из сотрудников кафедры при�
кладной математики и вычислительной тех�
ники Самарского государственного архи�
тектурно�строительного университета,
в течение многих лет занимающихся рабо�
той с одаренной молодежью [2].

Ниже излагаются основные положения
реализованного подхода.
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Участники мониторинга
Участниками мониторинга, предостав�

ляющими первичную информацию, явля�
ются:
À организации�исполнители проектов

Мероприятия 2 ФЦПРО, направленных на
формирование системы взаимодействия
между университетами и учреждениями
общего образования по реализации обще�
образовательных программ старшей шко�
лы, ориентированных на развитие одарен�
ности у детей и подростков (предоставля�
ют текущие сведения о степени выполне�
ния предусмотренных ФЦПРО работ и их
завершении, о степени полноты и качестве
отдельных результатов, подтвержденные
авторитетными экспертами, а также сведе�
ния о наиболее выдающихся учащихся
старших классов, проявивших в проводи�
мых этими организациями мероприятиях
признаки одаренности);
À приглашенные организации – уни�

верситеты и другие организации, реализу�
ющие отдельные крупные образовательные
программы, ведущие работу с одаренной
молодежью и изъявившие желание вклю�
читься в мониторинг с целью скоордини�
рованного участия в формировании единой
образовательной среды одаренной молоде�
жи России (предоставляют сведения о наи�
более значимых проводимых мероприяти�
ях, сроках и результатах их проведения, а
также персональные данные о наиболее
выдающихся учащихся старших классов,
проявивших в этих мероприятиях призна�
ки одаренности);
À региональные органы государствен�

ного управления образованием (предостав�
ляют информацию об учреждениях обще�
го образования региона, нуждающихся во
взаимодействии с университетами с целью
поиска, развития и поддержки одаренной
молодежи);
À общеобразовательные учреждения,

полагающие, что они подготовлены или
могут быть достаточно быстро подготов�
лены к взаимодействию с университетами

с целью развития и поддержки обучаю�
щихся в них старшеклассников (предостав�
ляют сведения общего характера, а также
персональные данные о наиболее выдаю�
щихся учащихся старших классов, прояв�
ляющих признаки одаренности).

Основные требования к мониторингу
1. Мониторинг должен ежемесячно

представлять Госзаказчику и иным органи�
зациям и лицам по согласованию с Госза�
казчиком оперативную информацию:

z о ходе и качестве выполнения зада�
ний проектов, направленных на формиро�
вание системы взаимодействия универси�
тетов с учреждениями общего образования
по реализации общеобразовательных про�
грамм старшей школы и ориентированных
на развитие одаренности у детей и подрос�
тков;

z о содержании и результатах дея�
тельности других организаций и отдельных
крупных образовательных программ по ра�
боте с одаренной молодежью, включая пер�
сональные данные о потребностях детей и
подростков, проявляющих признаки ода�
ренности, о взаимодействии университетов
с учреждениями общего образования в ин�
тересах их развития и поддержки;

z об условиях и интенсивности рабо�
ты по поиску, развитию и поддержке ода�
ренных старшеклассников, проводимой в
регионах на базе учреждений общего об�
разования во взаимодействии с универси�
тетами, включая конкретную информацию
о потребностях старших школьников, про�
являющих признаки одаренности;

z о рассчитанных на основе поступа�
ющей информации оценках:

– доли школьников, которым предо�
ставлена возможность обучаться в соответ�
ствии с основными современными требова�
ниями, от общей численности учащихся;

– доли выпускников 9�х классов, про�
живающих в сельской местности на удален�
ных и труднодоступных территориях, ко�
торым предоставлена возможность выбо�
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ра профиля обучения, в том числе, дистан�
ционного или в учреждениях профессио�
нального образования, от общей численно�
сти выпускников 9�х классов, проживаю�
щих в сельской местности.

2. Мониторинг должен формировать у
всех заинтересованных организаций и лиц
целостную картину процесса становления
в России единой образовательной среды
для одаренной молодежи, эффективно ре�
шающей задачи поиска, развития, поддер�
жки и закрепления в стране одаренной мо�
лодежи; вовлекать участвующих в монито�
ринге авторитетных и квалифицированных
педагогов, ученых, организаторов образо�
вания в аналитическую деятельность на
основе предоставляемой информации и в
разработку соответствующих предложе�
ний в Минобрнауки РФ.

3. Мониторинг должен приносить непо�
средственную пользу организациям, задей�
ствованным в его проведении, в частности,
способствовать развитию взаимодействия
университетов с общеобразовательными
учреждениями, прежде всего – в индиви�
дуальной дистанционной работе с молоде�
жью, проявляющей признаки одареннос�
ти.

4. Мониторинг не должен предусматри�
вать запроса излишних либо принципиаль�
но недостоверных сведений, должен быть
предельно нетрудоемким для его участни�
ков, чтобы вызывать их положительное
отношение, которое в конечном счете и пре�
допределяет его эффективность.

5. Содержание мониторинга должно
непрерывно развиваться, а методика мони�
торинга – ежегодно пересматриваться с
учетом появляющихся новых возможнос�
тей и тенденций в организации работы с
одаренной молодежью в стране.

Сайт системы мониторинга
Технологической платформой системы

мониторинга является сайт
(www.odarmol.ru). В настоящий момент он
оперативно отражает:

z ход выполнения 18 проектов
ФЦПРО, направленных на организацию вза�
имодействия между учреждениями высше�
го профессионального и общего образова�
ния на базе шести центров и 12 дистанцион�
ных школ при крупных университетах по
различным академическим направлениям;

z все научные, методические и отчет�
ные материалы, разработанные в рамках
этих проектов и размещенные в Интернете;

z конкретные потребности каждого
общеобразовательного учреждения, жела�
ющего включиться в мониторинг;

z персональные достижения наиболее
одаренных учащихся России (в частности,
охваченных системой мониторинга), отме�
ченные на ведущих национальных конфе�
ренциях и конкурсах исследовательских
работ молодежи;

z активность региональных органов
управления образованием в организации
поиска, развития и поддержки одаренной
молодежи старшего школьного возраста и
результативность этой работы.

В ближайшей перспективе система мо�
ниторинга должна стать платформой для
формирования к 2015 г. полноценной на�
учно�образовательной среды одаренной
молодежи России.

***
Направления совершенствования систе�

мы работы с одаренной молодежью в Рос�
сии уже достаточно длительное время об�
суждаются научно�педагогической обще�
ственностью. В результате сформировался
подход, суть которого состоит в том, что�
бы сделать поиск, поддержку и развитие
способностей одаренной молодежи основ�
ным лозунгом образовательной системы
России. Используемые при этом передовые
образовательные технологии и наиболее
продвинутые методики нужно распростра�
нить на другие звенья образовательной си�
стемы и на всю молодежь, добиваясь пере�
стройки образовательной системы в целом.

Основные организационные решения
сводятся к созданию в России Единой об�

Социология образования
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разовательной среды для одаренной моло�
дежи, включающей следующие четыре
компонента.

Федеральная конференция исследова�
тельских работ. Строится на координа�
ции деятельности крупнейших всероссий�
ских научно�образовательных программ
для молодежи, таких как «Интеллект бу�
дущего», «Шаг в будущее» и др. Эти про�
граммы аккредитуют на федеральной кон�
ференции проводимые ими Всероссийские
конференции исследовательских работ мо�
лодежи (старших школьников и студен�
тов), согласуют критерии оценки и выда�
ют, помимо собственных, дипломы феде�
ральной конференции в соответствии с вы�
деленными квотами в количестве, достаточ�
ном, чтобы сделать их завоевание реальным
делом для обычных увлеченных и одарен�
ных школьников и студентов. Диплом фе�
деральной конференции, в частности, уве�
личивает шансы абитуриента на поступле�
ние в выбранный вуз (например, добавляет
при зачислении определенное число баллов
к результатам ЕГЭ).

Результаты работ лауреатов конферен�
ции заносятся в федеральный реестр дос�
тижений молодежи. Он содержит деталь�
ную информацию о достижениях молодых
исследователей, оценивает с научно�мето�
дических позиций их творческий уровень, а
также деятельность научных руководителей
и научно�образовательных коллективов и
других организаций по воспитанию одарен�
ной молодежи, привлекает спонсорские
средства (стимулируемые налоговыми льго�
тами и социальной рекламой) в единый фонд
поддержки и развития одаренной молоде�
жи, индивидуально учитывает их использо�
вание и отслеживает корреляцию степени
поддержки с творческим потенциалом и до�
стижениями лиц, вошедших в реестр.

Федеральный университет одаренной
молодежи. Является виртуальной распре�
деленной структурой, созданной на базе
крупных университетов�исполнителей
ФЦПРО и функционирующей в основном

в сети Интернет. Его деятельность охваты�
вает все школы, вузы и учреждения допол�
нительного образования, которые изъявля�
ют желание участвовать в проекте. Универ�
ситет является организационной и методи�
ческой основой всей системы работы с ода�
ренной молодежью в сфере науки и
техники. Его задачи: обобщение и распро�
странение передового опыта развития спо�
собностей одаренной молодежи для всех
заинтересованных участников – от научных
руководителей до организаторов образова�
тельного процесса и работодателей; лицен�
зирование индивидуальных научных руко�
водителей молодых исследователей; анализ
состояния и перспектив развития творчес�
кого потенциала молодежи страны; форми�
рование рекомендаций для государствен�
ных органов, общественных организаций,
бизнес�сообществ, рядовых граждан.

Общедоступная через Интернет экс�
пертная система обеспечивает объектив�
ную оценку творческого уровня и результа�
тов исследовательской деятельности каж�
дого обратившегося к ней участника систе�
мы и его руководителя, проводит расчет его
творческого профиля, разрабатывает опти�
мальную стратегию его дальнейшего твор�
ческого развития, систематизирует инфор�
мацию и выдает ее для управления оптималь�
ным функционированием созданной инфор�
мационно�образовательной среды России.

Все элементы описанной системы име�
ют теоретическое обоснование, признаны
научным сообществом, частично реализо�
ваны Всероссийской научно�образователь�
ной программой «Интеллект будущего», а
также Самарской областной системой мер
по поиску, поддержке и закреплению в об�
ласти одаренной молодежи в сфере науки
и техники (1998�2004 гг.).
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