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ZHUINА D.V. ACMEOLOGICAL CENTER IN UNIVERSITY EDUCATIONAL SPACE
The article reveals the experience of the Centre for Innovation communities «Mordovia

base center of teacher education» – Acmeological center for the organization and the practical
implementation of the process of professional and personal development of the subjects of
educational environment at pedagogical university. The designed and implemented in the
educational process acmeologic model of education is described. Special attention is focused
on applied acmeologic pedagogical technologies for the effective formation of teacher’s career
competencies required in new economic and socio5political reality.
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Важнейшим фактором повышения ка5
чества подготовки педагогических кадров
в современном вузе является привлечение
студентов, аспирантов и соискателей к со5
трудничеству с действующими учителями
и воспитателями, педагогической и роди5
тельской общественностью, средствами
массовой информации с целью изучения
инновационного опыта лучших педагогов

Диссеминация
инновационного опыта
как фактор модернизации
педагогического образования
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Статья выявляет возможности научно�образовательного комплекса вуза в разви�
тии инновационного опыта педагогов и его диссеминации. Анализируется влияние ин�
фраструктуры вуза на процесс модернизации системы подготовки, переподготовки и
повышения квалификации педагогических кадров путем их приобщения к изучению,
освоению и последующему применению передового педагогического опыта.
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региона и страны, его оценки, популяриза5
ции и освоения. Для повышения эффектив5
ности подобного взаимодействия в Мордов5
ском государственном педагогическом ин5
ституте им. М.Е. Евсевьева (МордГПИ)
организована деятельность научно�образо�
вательного комплекса (НОК), в котором
интегрируется потенциал преподавателей
вуза, педагогов (работающих в учреждени5
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ях дошкольного, общего, специального и
дополнительного образования), учащихся,
студентов, аспирантов, работодателей. В
процессе совместной поисково5созидатель5
ной деятельности создана и совершенству5
ется профессионально5развивающая обра5
зовательная среда, в которой применяют5
ся инновационные технологии, внедряют5
ся результаты научных, научно5методиче5
ских и социально5педагогических
исследований. Таким образом, сотрудни5
чество субъектов НОК превращается в
мощный фактор, способствующий распро5
странению передового педагогического
опыта, подпитывающего процесс модерни5
зации системы подготовки, переподготов5
ки и повышения квалификации педагоги5
ческих кадров новыми идеями и практика5
ми. Как подчеркивает ректор вуза В.В. Ка5
дакин, «это способствует развитию инно5
вационной инфраструктуры вуза за счет
расширения спектра действующих иннова5
ционных подразделений в составе Мордов5
ского базового центра педагогического об5
разования (научно5образовательного ком5
плекса, учебно5исследовательских школ,
научно5исследовательских и научно5прак5
тических лабораторий, научных и научно5
практических центров) и организации но5
вых структур» [1, с. 52].

Реализация проектов МБЦПО обеспе5
чила существенный рост материально5тех5
нических, информационно5технологичес5
ких и профессионально5гуманитарных ре5
сурсов вуза. Благодаря этому в рамках НОК
действует профессионально насыщенное
поле сотрудничества субъектов образова5
ния, поддерживаемое контактно или дис5
танционно в двустороннем или многосто5
роннем порядке. С одной стороны, появи5
лась возможность оперативно организовы5
вать полевые исследования непосредствен5
но в месте появления педагогической
новации, информируя о нем всех заинтере5
сованных участников НОК. С другой сто5
роны, можно ускорить процесс доведения
результативной и признанной инновации до

студентов – будущих педагогов и действу5
ющего педагогического корпуса, что «зна5
чительно расширяет пространство влияния
НОК на образовательную ситуацию в ре5
гионе» [2, с. 80].

В данной статье под диссеминацией мы
будем понимать «процесс, направленный на
то, чтобы донести идеи, методы осуществ5
ления, продукты и результаты опыта ин5
новационной деятельности до целевой ауди5
тории» [3, с. 44]. В процессе диссеминации
педагогического опыта большое внимание
уделяется оптимизации всех этапов дея5
тельности по его оценке и внедрению.

На этапе экспертизы результативно5
сти новых идей, технологий, средств
проводится презентация образовательных
достижений, анализируются причины и
факторы их получения, прогнозируется их
жизнеспособность, рассматриваются кана5
лы переноса эффективных решений, выра5
батывается перспектива их освоения педа5
гогическим сообществом. При осуществле5
нии экспертизы широко используются воз5
можности электронной почты, Интернет5
трансляции, Интернет5конференции и т.п.,
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что позволяет на основе имеющейся или
вновь создаваемой критериальной базы
проводить многостороннюю оценку пред5
ложенного новшества.

На этапе опытной апробации обеспе5
чивается авторское супервизорство процес5
са внедрения инновационной идеи в соче5
тании с научно5методической и психолого5
педагогической поддержкой со стороны
ученых (сотрудников научно5исследова5
тельских лабораторий), методистов (со5
трудников научно5образовательных лабо5
раторий и научно5практических центров),
опытных педагогов5практиков. Это позво5
ляет объективно определить совокупность
образовательных условий эффективного
внедрения новшества, предусмотреть опе5
режающее развитие информационно5тех5
нологической инфраструктуры субъектов
НОК и подготовить кадровый состав к пе5
реводу апробированных инновационных
идей и решений в состояние действующей
нормы.

На этапе диссеминации инновацион5
ного педагогического опыта среди
субъектов НОК основной акцент делает5
ся на расширение каналов пропаганды ин5
новационных идей и решений (привлечение
к участию в мастер5классах, дебатах, педа5
гогических форумах, научно5практических
семинарах и конференциях, телевизион5
ных встречах, публикациях и др.). Это обес5
печивает поступательное увеличение круга
последователей и достаточно быстрое пре5
вращение найденных решений в привычный
арсенал педагогов региона.

На этапе диссеминации инновацион5
ного педагогического опыта среди сту5
дентов и выпускников педагогических
учебных заведений, располагающих новы5
ми средствами контактного или сетевого
взаимодействия, используются разнооб5
разные каналы их приобщения к изучению,
освоению и последующему применению
инновационных подходов для качественно5
го решения современных проблем детей и
молодежи.

Учитывая важность подпитки педагоги5
ческого корпуса идеями признанных побе5
дителей разнообразных конкурсов, в Морд5
ГПИ используются возможности единого
профессионально  значимого поля деятель5
ности представителей разных поколений в
процессе освоения инновационного опыта.
Для преодоления возрастных барьеров и
социальных установок, сдерживающих
процесс диссеминации педагогического
опыта и его освоения студентами, педаго5
гами, преподавателями, в рамках НОК реа5
лизуются разнообразные формы меж5
поколенного взаимодействия посредством
использования следующих каналов.

1. Привлечение наиболее успешных
педагогов для характеристики современ5
ных инновационных технологий (собствен5
ных, своих коллег) на занятиях по методи5
ческим дисциплинам с учетом профиля под5
готовки будущего педагога, например:

использование кейс5метода в препо5
давании иностранного языка (Н.П. Власки5
на, учитель немецкого языка МБОУ «Сред5
няя общеобразовательная школа № 1»,
Саранск);

проектные методики в процессе обу5
чения иностранному языку (Н.А. Ефимо5
ва, учитель французского языка МБОУ
«Средняя общеобразовательная школа
№ 32», Саранск);

диалоговые технологии в процессе
обучения немецкому языку как второму
иностранному (И.Н. Щеглова, учитель не5
мецкого языка МБОУ «Средняя общеоб5
разовательная школа № 40», Саранск);

эффективность подготовки старше5
классников к ЕГЭ и ГИА по истории и об5
ществознанию (Н.В. Грошева, учитель ис5
тории высшей категории МБОУ «Лицей
№ 26», Саранск);

осуществление методической рабо5
ты с учащимися по их подготовке к биоло5
гической олимпиаде, грамотный отбор и
составление олимпиадных заданий, освое5
ние методики выполнения биологических
заданий разного уровня сложности
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(Н.А. Игнатьева, учитель биологии и эко5
логии МБОУ «Средняя общеобразователь5
ная школа № 37», Саранск).

2. Создание условий для освоения в
период учебных и производственных педа5
гогических практик опыта психолого5педа5
гогического сопровождения субъекта об5
разования:

использование современных психо5
технологий в работе с детьми дошкольного
возраста (О.В. Фадеева, педагог5психолог
Центра продленного дня МордГПИ);

особенности применения современ5
ных технологий психолого5педагогическо5
го сопровождения совместной деятельно5
сти в процессе познания и освоения учеб5
ного материала, организации рефлексии
своего особого индивидуального вклада в
результат, обмена знаниями, идеями, спо5
собами деятельности, создания атмосферы
доброжелательности и взаимной поддерж5
ки (И.А. Храмцова, педагог5психолог Цен5
тра развития «Ступени мастерства», Са5
ранск);

освоение технологий психокоррек5
ционного и психотерапевтического направ5
ления (О.Р. Бедердинова, психолог МУЗ
«Детская городская поликлиника № 1»);

методические находки в решении пси5
хологических проблем детей5сирот и детей,
оставшихся без по5
печения родителей
(Н.А. Кузнецова,
педагог5психолог
ГКОУ для детей5си5
рот и детей, остав5
шихся без попече5
ния родителей «Ру5
заевский детский
дом5школа № 1»).

3. Организация
совместного поиска
и апробации субъек5
тами НОК путей
психолого5педагоги5
ческого сопровож5
дения разных кате5

горий педагогических работников и обуча5
ющихся, имеющих психологические про5
блемы (познавательные, личностные и др.)
и нуждающихся в их разрешении:

разработка и реализация программ
дополнительного образования для учащих5
ся («Логопедическое сопровождение детей
с речевыми нарушениями», «Развитие речи
детей с тяжелыми речевыми нарушениями»
и др.) и студентов («Проектирование и ре5
ализация тренинга с учащимися», «Психо5
коррекционные технологии для детей с
проблемами в развитии») и др.;

реализация программы активизации
профессионального самоопределения стар5
шеклассников «Дороги, которые мы выби5
раем», проведение востребованных стар5
шеклассниками тренинговых форм работы
(«Стратегии жизненного успеха», «Психо5
логическая подготовка к сдаче ЕГЭ» и др.);

развертывание деятельности акмео5
логического научно5практического центра,
регионального психологического центра,
ресурсного центра интегрированного обра5
зования, профильных научно5образова5
тельных и научно5исследовательских лабо5
раторий МордГПИ.

4. Усиление адресности двусторонне5
го и многостороннего сотрудничества, ко5
торое способствует совместному решению
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проблем создания и распространения ин5
новационного педагогического опыта, на5
пример:

исследование путей развития лите5
ратурных способностей школьников на ос5
нове информационно5коммуникационных
технологий и применение этого опыта в де5
ятельности филологического факультета
(во взаимодействии с Республиканским ли5
цеем – центром одаренных детей);

организация исследовательской и
проектной работы с учащимися гуманитар5
ной гимназии; использование эффективных
форм организации и проведения исследо5
вательской и проектной работы в природ5
ных, социоприродных и социальных усло5
виях с учащимися при обучении студентов
биолого5химического факультета дисцип5
лине «Теория и методика обучения биоло5
гии» (совместно с МБОУ «Гимназия № 20»,
Саранск);

организация экспериментальных
площадок кафедры психологии для выпол5
нения исследований магистрантов профи5
ля «Педагогическая психология творчес5
кой деятельности»; предоставление прак5
тической базы для обучения бакалавров
профиля «Изобразительное искусство»
технологиям организации и проведения за5
нятий по керамике; технологиям, реализу5
емым в школе пейзажной живописи; тех5
нологиям выполнения натюрморта различ5
ными графическими материалами и др. (при
сотрудничестве с МОУ ДОД «Детская шко5
ла искусств № 1», «Детская школа ис5
кусств № 3», «Детская художественная
школа № 2», «Детская художественная
школа № 3», «Детская художественная
школа № 4»);

5. Организация совместной консульта5
тивной помощи педагогических работников
и преподавателей вуза при разработке тема5
тики курсовых и дипломных работ, магис5
терских и аспирантских диссертаций мето5
дического характера, а также работ фунда5
ментального характера с методическими гла5
вами; определение их актуальности в усло5

виях современного образовательного учреж5
дения; организация консультативной помо5
щи со стороны педагогов5наставников при
проектировании и реализации опытно5экс5
периментальной работы в рамках выполне5
ния студентами дипломных работ методи5
ческого характера; апробация обоснованных
опытно5экспериментальных решений во
время производственно5педагогической
практики. Для повышения действенности
данных практико5ориентированных видов
деятельности привлекались С.В. Борисова,
педагог5психолог МБОУ «Средняя общеоб5
разовательная школа № 3»; Н.А. Ермилова,
директор МБОУ «Средняя общеобразова5
тельная школа № 28» и др.

6. Пропаганда среди других педагогов
инновационного опыта педагогической де5
ятельности выпускников МордГПИ – по5
бедителей разнообразных профессиональ5
ных конкурсов.

7. Привлечение учителей общеобразова5
тельных учреждений к участию в научно5
практических мероприятиях на базе Морд5
ГПИ, опубликованию научных статей и ап5
робации своего инновационного опыта в сбор5
никах конференций и семинаров, подготов5
ленных и редактируемых преподавателями
вуза; проведение студенческих мероприятий,
предусматривающих приглашение и участие
указанных педагогов (круглые столы, встре5
чи, конференции, творческие мастерские,
мастер5классы, форумы и др.).

8. Привлечение преподавателей Морд5
ГПИ к экспертизе материалов (программ,
методических рекомендаций, результатов
исследований, проектов и др.), выполнен5
ных практическими работниками системы
образования, к комплексной оценке состо5
яния решения конкретных проблем, под5
готовке педагогических кадров к внедре5
нию в учебный процесс новых научных до5
стижений на основе использования профес5
сионально5развивающих ресурсов вуза и др.

9. Повышение квалификации педаго5
гов и руководителей образовательных уч5
реждений, центров, ведомств на базе Морд5
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ГПИ путем подготов5
ки исследований на со5
искание ученой степе5
ни кандидата и докто5
ра наук.

Анализ показыва5
ет, что в результате
применения возрос5
ших возможностей
инфраструктуры вуза:

повышается ин5
формированность уча5
щихся, студентов, дей5
ствующих педагогов,
педагогической и родительской обществен5
ности о сущности и эффективности совре5
менных педагогических инноваций субъек5
тов НОК;

растет профессиональный и обще5
ственный авторитет лучших педагогов;

происходит консолидация педагоги5
ческого корпуса субъектов НОК вокруг
своих лучших представителей;

усиливается притягательность педа5
гогической профессии;

повышается качество подготовки
педагогических кадров к решению совре5
менных проблем разных групп людей об5
разовательными средствами.

Таким образом, подтверждается и ук5
репляется курс на преобразование педа5
гогического вуза в центр сотрудничества
субъектов НОК в области создания и дис5
семинации инновационного педагогичес5
кого опыта. Этот процесс становится ве5
дущим фактором модернизации системы
подготовки и повышения квалификации

педагогических кадров, способствует со5
вместному выявлению проблем (коорди5
национно5управленческих, организацион5
но5реализационных, научно5методичес5
ких, содержательно5технологических и
др.) в системе непрерывного образования,
что создает реальную и прочную основу
для повышения качества образования в
регионе.
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VARDANYAN Y.V. ТHE DISSEMINATION OF THE INNOVATIVE EXPERIENCE
AS A FACTOR OF THE MODERNIZATION OF PEDAGOGICAL EDUCATION

The article is devoted to the characteristic of the possibility of the university research and
education complex to promote the innovative experience of teachers and ensure its
dissemination. The increasing influence of this university infrastructure on the process of
modernization of the system of training, retraining and advanced training of pedagogical staff
is analyzed. The main goal of the centre is to involve teachers into the process of study,
development and application of new effective approaches in their pedagogical activities.

Keywords: research and education complex, innovative experience, dissemination of
pedagogical innovation, pedagogical staff training, modernization of pedagogical education
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