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Повышение требований к качеству
школьного образования, выраженное в ноQ
вых федеральных государственных обраQ
зовательных стандартах, утверждение проQ
фессионального стандарта педагога привоQ
дят к необходимости изменений в органиQ
зации, содержании и технологиях подгоQ
товки педагогов в вузе [1]. Важную роль в
сложившейся ситуации играет весь компQ
лекс проблем (набор абитуриентов, осущеQ
ствление учебного процесса в вузе, трудоQ
устройство, вход в профессию и др.), свяQ
занных не только с получением педагогиQ
ческого образования, но и с педагогичесQ
кой профессией в целом.

В настоящее время в России функциоQ
нирует разветвленная и многоэлементная
система учебных заведений, реализующих
профессиональную подготовку педагогиQ
ческих кадров различного уровня и профиQ
ля. Целевая задача этих учебных заведений
– подготовка специалистов для работы в
образовательных учреждениях на основе
баланса требований профессионального
стандарта педагога и объединения усилий

ПОДГОТОВКА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ В ВУЗЕ
НА ОСНОВЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

ЛЕЙФА Андрей Васильевич – дQр пед. наук, профессор, ректор, Благовещенский госуQ
дарственный педагогический университет. EQmail: aleifa@mail.ru
СЕРГИЕНКО Юрий Павлович – канд. пед. наук, доцент, первый проректор, БлаговещенQ
ский государственный педагогический университет. EQmail: prorector@bgpu.ru

Аннотация. Статья посвящена проблеме построения системы взаимовыгодного,
конструктивного и долговременного взаимодействия вуза с социальными партнерами
в лице потенциальных работодателей (образовательных учреждений), учебных заве$
дений (средних профессиональных, высших, повышения квалификации и переподго$
товки), органов власти и иных организаций в целях консолидации усилий для эффек$
тивной подготовки педагогических кадров и устойчивого развития педагогического
образования в регионе.

Ключевые слова: педагогическое образование, профессиональная подготовка, со$
циальное партнерство, внешнее и внутреннее взаимодействие, внутреннее образова$
тельное пространство, субъекты образовательной деятельности

Для цитирования: Лейфа А.В., Сергиенко Ю.П. Подготовка педагогических кадров в
вузе на основе социального партнерства // Высшее образование в России. 2016. № 1(197).
С. 114–120.

субъектов образовательного процесса и
потребителей его результатов. Институт
социального партнерства позволяет реалиQ
зовать эту цель и решить обозначенные проQ
блемы на практике.

С одной стороны, социальное партнерQ
ство рассматривается нами как наиболее
эффективный способ формирования и реQ
ализации политики государства в области
профессионального образования [2]. Это
особый тип взаимодействия образовательQ
ных учреждений с субъектами и институQ
тами рынка труда, государственными, реQ
гиональными и местными органами власти,
общественными организациями, цель котоQ
рого – максимальное согласование интереQ
сов всех участников этого процесса. С друQ
гой стороны, социальное партнерство в
сфере образования характеризуется совоQ
купностью взаимоотношений между разQ
личными учебными заведениями, объедиQ
нениями работодателей, профсоюзами,
общественными организациями, коммерQ
ческими и властными структурами на осноQ
ве договоров, соглашений, контрактов и т.п.
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в целях повышения кадрового потенциала
страны (региона), формирования социальQ
но активной образованной личности, экоQ
номического, культурного и научного проQ
гресса общества [3].

Таким образом, социальное партнер$
ство в аспекте профессионального педа$
гогического образования – это система взаQ
имовыгодного, конструктивного и долгоQ
временного взаимодействия партнеров в
лице потенциальных работодателей (обраQ
зовательных учреждений), учебных заведеQ
ний, органов власти и иных организаций,
основанная на их общих интересах и поQ
требностях в области профессионального
педагогического образования, аккумулироQ
вании ресурсов (материальных, финансоQ
вых, интеллектуальных), на соблюдении
совместно выработанных правил и договоQ
ренностей, имеющих необходимую нормаQ
тивную правовую базу, в целях консолиQ
дации усилий для устойчивого развития
образования в регионе.

В целом перспективы развития высшего
педагогического образования России на осQ
нове социального партнерства зависят от
ряда основных факторов. Среди них:

государственная политика в обласQ
ти образования вообще и высшего педагоQ
гического образования в частности, котоQ
рая должна быть направлена на опережаQ
ющее развитие образования по сравнению
со всеми другими социальными сферами;

наличие научной концепции развиQ
тия высшего педагогического образования,
что предполагает широкое развертывание
научноQисследовательских работ в обласQ
ти педагогики и психологии с привлечениQ
ем ресурсов органов государственной и
муниципальной власти, коммерческих
структур и организацию опытноQэкспериQ
ментальных педагогических площадок;

формирование активной службы
общественного контроля за деятельностью
высших учебных заведений, наличие четких
критериев их рейтинговой оценки на осноQ
ве анализа социального заказа на целевую

подготовку педагогических кадров для
удовлетворения государственных, общеQ
ственных и индивидуальных потребностей.

На наш взгляд, социальное партнерство
в сфере высшего педагогического образоQ
вания возможно на нескольких уровнях:
1) внутри самой системы высшего образоQ
вания – между социальными группами данQ
ной профессиональной общности или отQ
дельными образовательными учрежденияQ
ми; 2) в рамках взаимодействия между раQ
ботниками системы высшего педагогичесQ
кого образования с представителями иных
профессиональных педагогических групп;
3) в системе высшего профессионального
образования в целом как особой сферы соQ
циальной жизни, вносящей определенный
вклад в становление гражданского общеQ
ства.

Первые два уровня социального партQ
нерства обусловлены нуждами и потребноQ
стями самой системы высшего педагогичесQ
кого образования, включают в себя общеQ
ственноQтрудовые отношения в образоваQ
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тельной сфере, отношения между препоQ
давателями и студентами, родительским
сообществом и профессорскоQпреподаваQ
тельским составом, образовательным учQ
реждением и попечительским советом,
предполагают создание университетских
комплексов и иных учебноQобразовательQ
ных структур. Третий уровень позволяет
изменять, проектировать, апробировать и
устанавливать новые общественно значиQ
мые функции системы высшего профессиQ
онального образования в обществе для выQ
полнения государственного заказа на подQ
готовку специалистов. «Реализация такого
социального заказа, – отмечает академик
РАО Е.В. Бондаревская, – потребует коренQ
ного изменения действующего педагогичесQ
кого образования» [4].

В качестве основных социальных парт$
неров в сфере высшего педагогического
образования выступают:

1) на федеральном уровне – МинистерQ
ство образования и науки Российской ФеQ
дерации как представитель правительства,
профсоюз работников образования, а такQ
же такие эффективно функционирующие
общественные структуры, как Российский
Союз ректоров, координационный совет в
области образования «Образование и пеQ
дагогические науки», учебноQметодическое
объединение по укрупненной группе спеQ
циальностей и направлений подготовки
«Образование и педагогические науки»
и др.;

2) на уровне субъектов Федерации –
органы управления образованием админиQ
страции субъекта Российской Федерации и
региональные комитеты профсоюза работQ
ников образования, общественные ассоциQ
ации и т.д.;

3) на муниципальном уровне – районQ
ные (городские) отделы образования и райQ
онный (городской) комитет соответствуюQ
щего профсоюза, а также педагогические
коллективы образовательных учреждений;

4) на уровне образовательного учрежQ
дения – его администрация и профсоюзQ

ные комитеты, другие общественные струкQ
туры [5–7.].

Высшее педагогическое образование
имеет неоценимое значение для развития
каждого человека и общества в целом [8].
В сочетании с другими факторами образоQ
вание выступает в качестве мощного катаQ
лизатора социальных изменений. Это осоQ
бенно важно для понимания роли высшего
педагогического образования в развитии
социальноQпартнерских отношений на
уровне отдельных регионов и муниципальQ
ных образований России. Именно поэтому
ключевым понятием, определяющим полиQ
тику администрации вуза, должно стать
«социальное партнерство», трактуемое
как особый тип мировоззрения, идеологии,
строящейся на системе взаимовыгодного,
конструктивного, долговременного взаиQ
модействия социальных партнеров в лице
потенциальных работодателей, высших
учебных заведений, органов власти и иных
организаций, основанного на общих интеQ
ресах и потребностях социальных партнеQ
ров в области высшего педагогического
образования, на аккумулировании ресурQ
сов (материальных, финансовых, интеллекQ
туальных), соблюдении совместно вырабоQ
танных правил и договоренностей, имеюQ
щих необходимую нормативную правовую
базу, в целях консолидации усилий для
устойчивого развития [7]. Эффективная
профессиональная подготовка будущих
педагогов на основе социального партнерQ
ства предполагает повышение роли вуза в
развитии региона и его всестороннее взаиQ
модействие с различными социальными
субъектами с учетом современных тенденQ
ций развития высшего педагогического обQ
разования.

Профессиональная подготовка педагоQ
гических кадров в рамках социального партQ
нерства может рассматриваться с точки
зрения внешнего и внутреннего взаимодейQ
ствия.

Внешнее взаимодействие БлаговещенQ
ского государственного педагогического
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университета с различными субъектами реQ
ализуется в двух направлениях:

1) в области непрерывного педагогиQ
ческого образования– с Амурским педагоQ
гическим колледжем, на базе которого осуQ
ществляется среднее педагогическое обраQ
зование, и школами г. Благовещенска и
Амурской области, в которых созданы пеQ
дагогические классы; в рамках профильноQ
го обучения – с Институтом развития обQ
разования, осуществляющего повышение
квалификации и переподготовку педагогиQ
ческих кадров;

2) с учреждениями, принимающими
участие в профессиональной подготовке
студентовQпедагогов и осуществляющими
организационноQуправленческую, хозяйQ
ственную, культурноQдосуговую, просвеQ
тительскую, научноQисследовательскую,
учебноQметодическую, информационную и
тому подобную общественноQполезную
деятельность на территории г. БлаговещенQ
ска и Амурской области.

Внешнее взаимодействие БГПУ предQ
ставлено организациями и учреждениями,
с которыми университет заключил долгоQ
срочные договоры и соглашения. Это инQ
формационные, образовательные, культурQ
ноQдосуговые, правоохранительные, социQ
альные и иные организации и учреждения
независимо от формы собственности (оргаQ
ны государственной и муниципальной влаQ
сти, Министерство образования и науки
Амурской области, управления и отделы
образования г. Благовещенска и районов
области, общественные организации и объеQ
динения).

В работе с органами власти университет
избрал стратегию взаимовыгодного сотрудQ
ничества. За последние годы структуры
университета и университетского комплекQ
са провели цикл совместных научноQметоQ
дических семинаров с администрацией г.
Благовещенска и области, посвященных
вопросам развития профессионального пеQ
дагогического образования, разработки
программ развития обучения и воспитания.

С одной стороны, ученые БГПУ принимаQ
ют участие в решении актуальных социальQ
ноQпедагогических проблем Амурской обQ
ласти, с другой – взаимодействие универQ
ситета с образовательными учреждениями,
общественными объединениями и научныQ
ми организациями позволило ему расшиQ
рить свой потенциал.

Партнерские отношения между вузом
и Министерством образования и науки
Амурской области строятся на основе долQ
говременных договоров в сфере осуществQ
ления научноQпедагогической, внеучебной
воспитательной деятельности; повышения
качества подготовки кадров для учреждеQ
ний образовательной сферы области; целеQ
вой подготовки для обеспечения Амурской
области квалифицированными педагогиQ
ческими кадрами, способными эффективQ
но работать в современных образовательQ
ных учреждениях. Университет и МиниQ
стерство образования и науки Амурской
области осуществляют совместную деяQ
тельность по следующим направлениям:
практическая подготовка кадров для обраQ
зования; выполнение научных и прикладQ
ных исследований в образовании и реалиQ
зация совместных педагогических проекQ
тов; проведение научноQметодических конQ
ференций, семинаров, круглых столов для
учителей Амурской области, организация
волонтерского движения; обмен информаQ
цией о планировании и результатах основQ
ных видов деятельности. На протяжении
многих лет БГПУ организует единый метоQ
дический день по предметным областям
обучения для учителей и воспитателей реQ
гиона.

Амурский педагогический колледж явQ
ляется учреждением среднего профессиоQ
нального педагогического образования и
ведет обучение по специальностям: «ПреQ
подавание в начальных классах», «КоррекQ
ционная педагогика в начальном образоваQ
нии», «Дошкольное образование», «ИзобQ
разительное искусство и черчение» и др.
Реализуя программу непрерывной педагоQ
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гической подготовки по специальностям
педагогического образования, университет
и колледж выстроили подготовку педагоQ
гических кадров по сокращенным програмQ
мам на базе среднего педагогического обQ
разования соответствующего направления.
В рамках партнерства подготовка кадров
осуществляется на двухступенчатой осноQ
ве: первая ступень – в колледже, вторая – в
университете. Содержание образования
строится по сквозным учебным планам и
программам, на основании которых разраQ
ботан план непрерывной профессиональQ
ной подготовки по направлению «ПедагоQ
гическое образование».

Совместно с областным институтом разQ
вития образования университетом органиQ
зовано повышение квалификации и проQ
фессиональная переподготовка руководяQ
щих и педагогических работников системы
образования, информационноQметодичеQ
ское сопровождение реализации ПриориQ
тетного национального проекта «ОбразоQ
вание», психологоQпедагогическое и научQ
ноQметодическое сопровождение образоQ
вательного процесса в учреждениях различQ
ного типа и вида. Кроме того, вуз
осуществляет разработку структуры и соQ
держания регионального компонента баQ
зисного учебного плана и др.

Общественные организации и объединеQ
ния содействуют расширению влияния
университета в регионе и формированию
благоприятной образовательной среды для
жителей области. На протяжении нескольQ
ких лет физикоQматематический факультет
проводит курсы компьютерной грамотноQ
сти и областную олимпиаду по компьютерQ
ной грамотности среди пожилых людей.

Реализация профессиональной подгоQ
товки на основе социального партнерства
осуществляется также во внутреннем об$
разовательном пространстве универси$
тета. С этой целью используются следуQ
ющие формы взаимодействия: совместное
проектирование содержания учебных дисQ
циплин с учетом ФГОС, дающее возможQ

ность оперативной корректировки содерQ
жания профессиональной подготовки; реQ
гулярное обсуждение вопросов совершенQ
ствования преподавания на заседаниях каQ
федр, совместных проблемных семинарах,
научноQпрактических и методических конQ
ференциях, позволяющее внедрять инноQ
вационные педагогические технологии;
издание совместных учебных и учебноQмеQ
тодических пособий для студентов, учаQ
щихся лицея и педагогических классов, споQ
собствующее оптимальному усвоению соQ
держания учебных курсов; проведение обQ
щих (для учащихся и студентов) учебных и
производственных практик, научноQпракQ
тических конференций, деловых игр, проQ
блемных семинаров, коллоквиумов – для
развития творческой активности, исследоQ
вательских качеств, закрепления и отработQ
ки полученных знаний в деятельности, приQ
ближенной к профессиональной; промеQ
жуточный рейтинговый контроль, провоQ
димый преподавателями университета, поQ
вышающий заинтересованность учащихся
в получении конкурентоспособных проQ
фессиональных знаний, умений, навыков.

В качестве объектов реализации внут$
реннего взаимодействия на основе соци$
ального партнерства выступают студенQ
ты. Субъектами образовательной дея$
тельности, реализующими внутреннее
взаимодействие, являются преподаватели
и подразделения, входящие в состав униQ
верситета как единой структуры (факульQ
теты, управление воспитательной работы,
педагогический лицей, психологическая
служба, центр профориентации и содейQ
ствия трудоустройству выпускников, каQ
федры педагогики, психологии, профильQ
ные кафедры).

Профессиональная готовность по наQ
правлениям «Педагогическое образование»
и «ПсихологоQпедагогическое образоваQ
ние» вырабатывается на основе практичес$
кой подготовки студентов. Каждый вид
практики строится на основе определенных
дисциплин и предусматривает формироваQ
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ние и закрепление профессиональных комQ
петенций. Теоретическая и практическая
подготовка должна приблизить выпускниQ
ков к выполнению требований профессиоQ
нального стандарта педагога.

Выделенные внешние и внутренние стоQ
роны профессиональной подготовки будуQ
щих педагогов на основе социального партQ
нерства включают следующие блоки: оргаQ
низационный (отражает совокупность осQ
новополагающих идей и приоритетных ценQ
ностей, определяющих мировоззренческие
основы, идеологию педагогического проQ
фессионального образования и социальноQ
го партнерства), структурный (внутренняя
и внешняя структура партнерства различQ
ных субъектов, задействованных в професQ
сиональной подготовке педагогов) и содерQ
жательный (формы, методы, средства обуQ
чения).

Технологической основой обеспечения
описанных в статье внешних и внутренних
сторон профессиональной подготовки буQ
дущих педагогов на основе социального
партнерства является реализация внутренQ
них партнерских взаимодействий в процесQ
се подготовки педагогов в вузе и внешних
партнерских взаимодействий субъектов
образования. Таким образом, подготовка
педагогов на основе социального партнерQ
ства является условием выполнения социQ
ального заказа, т.е. гарантом высокого каQ
чества набора знаний, умений и навыков

будущего профессионала образовательной
сферы.
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