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Успешность реформирования отечеQ
ственного педагогического образования
связана с вовлечением бакалавров – выQ
пускников вуза в процесс непрерывного
личностноQпрофессионального роста. РаQ
боту в данном направлении нужно начиQ
нать еще в высшем учебном заведении чеQ
рез погружение будущего бакалавра в сиQ
стему методической поддержки (далее –
СМП) – специально созданную на базе выQ
пускающих кафедр систему, которая
обеспечивает пропедевтику профессиоQ
нального развития, а на старте самостояQ
тельной профессиональной деятельности
создает условия для обмена опытом, поQ
вышения квалификации и оказывает конQ
сультативную поддержку молодому педаQ
гогу. Актуальность создания такой систеQ
мы возрастает в условиях постоянных и
быстрых изменений, происходящих в обQ
разовании и обществе. Традиционные обQ
разовательные структуры зачастую не
способны обеспечить запас необходимого
объема ресурсов для того, чтобы эффекQ
тивно приспосабливаться к новым, иногда
неожиданным ситуациям [1].
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казал, что в науке есть достаточная теореQ
тическая база для изучения профессиоQ
нального развития учителя. Материалы отеQ
чественных и зарубежных педагогов и псиQ
хологов, среди которых особо выделим раQ
боты К.А. АбульхановойQСлавской, В.И.
Андреева, Н.Б. Крыловой, Н.В. Кузьминой,
А.Н. Леонтьева, А. Маслоу, А.К. МаркоQ
вой, К. Роджерс, Б.М. Теплова, Г.А. ФедоQ
товой и др., позволяют представить личноQ
стноQпрофессиональное развитие педагога
как поступательный индивидуальный проQ
цесс, выстроенный на основе природных
особенностей и собственной траектории
профессионального становления и развиQ
тия. Для успешности его осуществления
необходимы соответствующие педагогичеQ
ские условия.

Непрерывность этого процесса предуQ
сматривает освоение учителем более качеQ
ственных, более высоких уровней сложQ
ности в разнообразных видах профессиоQ
нальной деятельности. На наш взгляд,
вопросы, связанные с профессиональным
развитием бакалавра педагогического обраQ
зования, требуют нового осмысления, коQ
торое позволит разрешить противоречие
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между потребностью общества в професQ
сиональном развитии современного учитеQ
ля и отсутствием целостной системы метоQ
дической поддержки профессионального
развития бакалавра педагогического обраQ
зования на различных этапах профессиоQ
нального становления. В данной статье обQ
суждаются некоторые методологические
вопросы разработки концепции и проекта
целостной методической поддержки проQ
фессионального развития бакалавра педаQ
гогического образования как новой
формы организации профессионального
взаимодействия.

При этом считаем необходимым:
охарактеризовать сущность и значиQ

мость поддержки личностноQпрофессиоQ
нального развития педагогаQбакалавра;

рассмотреть методологические осноQ
вы создания СМП на выпускающих кафедQ
рах вузов;

разработать концепцию и проект сиQ
стемы методической поддержки педагогаQ
бакалавра;

научно обосновать дидактическую
модель системы с комплексом педагогичеQ
ских факторов, механизмов, предпосылок,
условий, обеспечивающих методическую
поддержку непрерывного профессиональQ
ного развития педагогаQбакалавра на разQ
личных этапах становления его деятельноQ
сти;

осуществить экспериментальную
проверку эффективности предлагаемого
проекта.

Для разработки концепции была опреQ
делена теоретикоQметодологическая база
исследования. В частности, в качестве ориQ
ентиров были взяты:

– идеи отечественных и зарубежных
ученых, представляющих гуманистическую
традицию организации “помогающих, вдохQ
новляющих, поддерживающих, развиваюQ
щих” отношений (Ш.А. Амонашвили, В.В.
Анисимов, А.А. Бодалев и др.);

– аксиологический подход к построеQ
нию системы педагогических взглядов, осQ

нованный на понимании и утверждении
ценности человеческой жизни (А.Г. АсмоQ
лов, А.А. Деркач, И.А. Колесникова и др.);

– идеи саморазвития личности (К.А.
АбульхановаQСлавская, В.И. Андреев, Л.И.
Анцыферова, К. Роджерс и др.) и професQ
сионального развития педагога (Б.Г. АнаQ
ньев, Н.Б. Крылова, Н.В. Кузьмина, А.К.
Маркова, С.Н. Чистякова, П.Г. ЩедровицQ
кий и др.);

– акмеологические представления, в
основе которых лежат механизмы максиQ
мально полного индивидуального развития
человека, его самоосуществления (К.А.
АбульхановаQСлавская, Б.Г. Ананьев, А.А.
Бодалев, А.А. Деркач и др.).

Важная роль в методологии исследоваQ
ния была отведена современным возможQ
ностям ИнтернетQресурса при создании и
функционировании образовательных сисQ
тем. Выбранные методологические предпоQ
сылки позволили организовать процесс исQ
следования, в ходе которого было получеQ
ны следующие результаты.

1. В контексте задач подготовки бакаQ
лавров педагогического образования назреQ
вает необходимость в создании системы
методической поддержки (СМП) педагога
на различных этапах его профессиональQ
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ного становления. По своей сути это принQ
ципиально новая форма организации повыQ
шения квалификации и обучения, создаваQ
емая на выпускающих кафедрах вузов с
помощью профессионального ИнтернетQ
сообщества, обеспечивающая непрерывQ
ный, инициируемый самим педагогомQбакаQ
лавром процесс профессионального развиQ
тия. Возможность познакомиться с систеQ
мой и выстроить свои профессиональные
взаимоотношения с ведущими преподаваQ
телями выпускающей кафедры у студентаQ
бакалавра появляется в период обучения в
вузе и продолжается в течение всей проQ
фессиональной деятельности.

Первоосновой воспитательной, образоQ
вательной и развивающей функции систеQ
мы методической поддержки является среQ
да, которая наполняет ее единством смысQ
ла профессионального развития педагогаQ
бакалавра, обеспечивает соблюдение госуQ
дарственных стандартов в педагогическом
образовании, учитывает права студентов и
учителейQпрактиков, их интересы и возQ
можности [2].

2. Интегральным показателем и одноQ
временно внутренним механизмом личностQ
ноQпрофессионального развития бакалавQ
ра педагогического образования выступаQ
ет культура саморазвития. Основными
признаками ее вызревания являются: граQ
мотность в данной области знания; личностQ
ноQпрофессиональная компетентность; поQ
требность в непрерывном профессиональQ
ном саморазвитии.

3. Концептуальные основы СМП обраQ
зует совокупность подходов: гуманистичесQ
кого, акмеологического, андрагогического,
информационного, а также принципов неQ
прерывного саморазвития учителя: самоQ
стоятельного обучения, осознанности, соQ
вместной деятельности, опоры на опыт обуQ
чающихся, индивидуализации обучения,
системности, контекстности, социальноQ
личностной актуальности, вариативности
содержания обучения, диалогичности, опеQ
ративности педагогического взаимодейQ

ствия и знаний, педагогической поддержQ
ки.

Сущность авторской концепции СМП
заключается в создании системы методиQ
ческой помощи бакалавру педагогического
образования в выстраивании им целостноQ
го трехстороннего плана самоуправления
профессиональным развитием, обусловQ
ленного: а) стратегией образования; б) обQ
щественноQисторическими, экономическиQ
ми и культурными преобразованиями в обQ
ществе; в) личностноQпрофессиональными
притязаниями. Доминирование одной из
сторон плана неизбежно приводит к проQ
фессиональным деформациям [2; 3].

4. Дидактическая модель системы метоQ
дической поддержки представляет собой
открытую, самоорганизующуюся педагоQ
гическую систему, посредством которой
создаются педагогические условия для взаQ
имообогащающего взаимодействия будуQ
щих бакалавров с учителямиQпрактиками и
педагогами вуза (саморегулирование, конQ
сультирование, повышение квалификации);
обеспечивается поддержка и мониторинг
процессов становления, развития и самоQ
развития будущих и действующих педагоQ
гов.

Дидактическая основа педагогической
технологии характеризуется поддержкой
процессов профессионального развития
при наличии соответствующих педагогиQ
ческих факторов (социально одобряемой
среды; информационноQпедагогической и
культурноQрефлексивной среды педагогиQ
ческого общения и взаимодействия; психоQ
логических механизмов обратной связи,
рефлексии, культуры саморазвития и фаQ
силитации), вызреванием внутренних и
внешних предпосылок, выделением педаQ
гогических критериев, имеющих личностQ
ные и профессиональные составляющие.

Комплекс педагогических условий: инQ
формационноQпедагогическая поддержка,
создание ИнтернетQсообщества «ПодQ
держка личностноQпрофессионального саQ
моразвития учителя», методическое обесQ
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печение соответствующих процессов – поQ
зволяет повысить эффективность професQ
сионального развития педагогаQбакалавра
посредством: индивидуализации обучения
при повышении квалификации, удовлетQ
ворения потребности в актуальном знании,
профессионального онлайнQконсультироQ
вания, организации практикоQориентироQ
ванного взаимообогащающего взаимодейQ
ствия студентовQбакалавров, учителейQ
практиков и педагогов вуза, пропедевтиQ
ки непрерывного профессионального
развития бакалавра педагогического обраQ
зования [1; 3].

5. Для отслеживания профессиональноQ
го развития педагоговQбакалавров необхоQ
димо вести мониторинг с использованием
аппарата самодиагностики. На основе личQ
ностных показателей (удовлетворенность
деятельностью, творческий потенциал, неQ
прерывное саморазвитие, интеллигентность
и непрерывный профессиональный рост) и
профессиональных составляющих (аутодиQ
агностика, повышение квалификации, акQ
тивность в различных видах взаимодействия,
методическая подготовка, научноQисследоQ
вательская работа, обмен опытом) педагоQ
гической деятельности, степени их выраQ
женности (с выделением четырех уровней
саморазвития учителя – информационного,
технического, мастерского, творческого) –
возможно создать аппарат наблюдения, даQ
ющий возможность анализировать резульQ
тативность и эффективность исследуемого
процесса, определять уровни становления и
профессионального развития бакалавра, их
содержание и пр.

6. На основе современных статистичесQ
ких методов выявлены три группы фактоQ
ров, активно влияющих на эффективность
профессионального развития педагогаQбаQ
калавра в системе целостной методической
поддержки.

Проведенное исследование позволило:
– научно обосновать введение новой

формы организации педагогического взаиQ
модействия, направленной на методичесQ
кую поддержку личностноQпрофессиоQ
нального становления и развития педагоQ
говQбакалавров;

– разработать концепцию целостной
системы методической поддержки бакалавQ
ра педагогического образования, суть коQ
торой – в рефлексивном управлении самоQ
развитием на основе трехстороннего плана
и создания комплекса мер для поддержки
соответствующих процессов;

– представить дидактическую модель;
– на теоретическом уровне выявить

личностные и профессиональные показатеQ
ли педагогических критериев, степень их
выраженности;

– выделить и раскрыть четыре основQ
ных уровня профессионального развития
и разработать аппарат мониторинга;

– на основе статистического анализа
обосновать факторы, оказывающие влияQ
ние на эффективность саморазвития учиQ
теля в СМП.
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Аннотация. Рассматриваются проблемы профессиональной подготовки воспи$
тателей в связи с реализацией в последние годы важных законодательных документов
в системе дошкольного образования. Анализируются профессионально важные каче$
ства педагогических работников, обосновывается востребованность коммуникатив$
но$рефлексивных способностей будущего воспитателя. Обращается внимание на то,
что подготовка специалистов в области дошкольного образования должна осуществ$
ляться в вузах с учетом уникальности периода дошкольного возраста и задач, сто$
ящих перед системой отечественного образования.

Обсуждается вопрос обновления методологических оснований процесса професси$
ональной подготовки кадров для детских садов на основе субъектного, рефлексивно$
го, деятельностного, феноменологического, герменевтического, экзистенциального
и др. подходов.
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