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Студенческая семья сталкивается с та!
кими же материально!бытовыми проблема!
ми, как и любая другая молодая семья, но
жилищный вопрос стоит в этом случае осо!
бенно остро: далеко не всем желающим
учебные заведения могут предоставить
комнату в общежитии. Администрации
вуза, профсоюзной организации, советам
молодежи и студенческим советам следует
активно поддерживать инициативу студен!
тов в создании семьи, уделять этому во!
просу должное внимание в воспитательной
работе со студентами. Члены обществен!
ных организаций (Союз молодежи, Сту!
денческий совет, профсоюзная организа!
ция) должны отстаивать права молодой сту!
денческой семьи, выступать в качестве экс!
пертов, определять формы допустимого
компетентного вмешательства в решение ее
проблем. Кроме того, необходимой мерой

поддержки студенческой семьи является
создание в вузе службы психологической
помощи.
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Здоровье профессорско!преподава!
тельского состава вуза является одним из
важнейших условий эффективной образо!
вательной деятельности. Профессиональ!
ное здоровье определяется как «свойство
организма сохранять необходимые компен!
саторные и защитные механизмы, обеспе!
чивающие профессиональную надежность
и работоспособность во всех условиях про!
фессиональной деятельности» [1]. Факто!
ры производственной среды оказывают
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влияние на работоспособность человека и
состояние его здоровья. Целью научной
организации труда является снижение сте!
пени опасного влияния условий труда на
человеческий организм и создание удобных
и комфортных условий для производствен!
ной деятельности. Решение этих вопросов
связано с установлением контроля за со!
блюдением соответствующих нормативов,
регулирующих условия труда, а также с
разработкой и реализацией мер защиты ра!
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ботника от неблагоприятного и вредного
воздействия внешней среды. Так, при атте!
стации рабочих мест все еще недостаточно
внимания уделяется соответствию рабоче!
го места эргономическим критериям (на!
пример, мебель, используемая в организа!
циях, не всегда является удобной).

Эргономика — соответствие труда фи!
зиологическим и психическим возможнос!
тям человека, обеспечение наиболее эф!
фективной работы, не создающей угрозы
для здоровья человека и выполняемой при
минимальной затрате биологических ресур!
сов. Эргономика занимается комплексным
изучением и проектированием трудовой
деятельности с целью оптимизации орудий,
условий и процесса труда, а также профес!
сионального мастерства. Эргономика реаль!
но содействует предупреждению утомле!
ния, профессиональных заболеваний и со!
хранению здоровья [2].

При организации рабочих мест необхо!
димо учитывать то, что конструкция рабо!
чего места, его размеры и взаимное распо!
ложение его элементов должны соответ!
ствовать антропометрическим, физиологи!
ческим и психофизиологическим данным
человека.

Неправильная рабочая поза (вызванная
неудобством рабочего места) может явить!
ся фактором риска возникновения заболе!
ваний опорно!двигательного аппарата (ос!
теохондроз, сколиоз, радикулит и т.д.), а
также нарушений в работе пищеваритель!
ной, дыхательной, сердечно!сосудистой и
других систем организма человека. Особен!
но остро проблема сохранения здоровья на
рабочих местах стоит в аспекте хроничес!
кого воздействия факторов, связанных с
использованием мебели, не соответствую!
щей эргономическим требованиям стандар!
тов.

В связи с вышесказанным целью нашей
работы явилась оценка факторов производ!
ственной и эргономической среды препо!
давателей. Для ее реализации были постав!
лены следующие задачи:

1) оценить факторы производственной
среды (температура воздуха, шум, осве!
щенность, влажность воздуха) в помеще!
ниях химического факультета;

2) оценить эргономические параметры
трудового процесса преподавателей;

3) разработать рекомендации по улуч!
шению факторов производственной и эр!
гономической среды.

Исследования велись в аудиториях хи!
мического факультета Алтайского госу�
дарственного университета в феврале и
мае 2012 г. на рабочих местах и в рабочей
зоне в начале, в середине и в конце рабочей
смены. Измерение параметров микрокли!
мата на рабочих местах проводилось на
высоте 0,5–1,0 м от пола при работе сидя,
0,5 м от пола – при работе стоя (в лекцион!
ных аудиториях, лабораториях и кабине!
тах, где расположены кафедры). Было ис!
следовано 60% всех рабочих помещений
факультета. Измерения производились по
стандартным методикам.

Для оценки эргономичности среды ис!
пользовался метод построения эпюров. Для
характеристики и оценки той или иной ра!
бочей позы делаются фотографии препо!
давателей во время проведения занятий в
профиль; по ней строятся проекции рабо!
чих звеньев тела (шеи, плеча, предплечья,
кисти, туловища, бедра, голени, стопы).
Такое схематическое изображение рабочей
позы в виде отдельных звеньев называют
эпюром. Для определения углов отклоне!
ния шеи, плеча, туловища от вертикали че!
рез точку (плечевой сустав) проводят ли!
нию, параллельную какой!либо вертикаль!
ной линии на фотографии. Построив эпю!
ры и сравнив полученные угловые величи!
ны с оптимальными, дают заключение о
рациональности поз. При этом отмечают,
какие элементы рабочего места неудобны
и что следует рекомендовать, чтобы выпол!
нять работу в правильной позе [3]. Также
нами были измерены функциональные раз!
меры стульев и столов в аудиториях.

Были получены следующие результаты.
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В аудиториях и лабораториях химического
факультета температура не соответствуют
нормам в пяти аудиториях (превышение на
3оС); освещенность не соответствуют нор!
мам во всех исследованных аудиториях;
влажность и шум во всех исследуемых
аудиториях соответствуют установленным
нормативам.

При оценке эргономичности мебели
было выявлено, что стулья не соответству!
ют стандарту по четырем показателям: вы!
сота сиденья недостаточна, высота нижне!
го края спинки и угол наклона спинки слиш!
ком большие, отсутствует линия перегиба
спинки. Была проведена эргономическая
оценка рабочих мест и сделан фотогонио!
метрический анализ рабочих поз препода!
вателей химического факультета в соответ!
ствии с ГОСТ 12.2.032 – 78 «ССБТ. Рабо!
чее место при выполнении работ сидя. Об!
щие эргономические требования». Основ!
ным методом изучения послужили
составленные эпюры.

Из таблицы видно, что у преподавате!
лей, работающих сидя, колебания всех уг!
лов не соответствуют оптимальным преде!
лам. Таким образом, нагрузка на позвоноч!
ный столб ложится неравномерно, что мо!

жет привести к нарушению функций опор!
но!двигательного аппарата.

В заключение хотелось бы отметить, что
комфортные условия труда создаются бла!
годаря рациональной организации труда.
Соблюдение эргономических, социально!
психологических и гигиенических требова!
ний охраны труда безусловно способству!
ет повышению работоспособности и эф!
фективности труда преподавателей.
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  Таблица 
Гониометрические показатели (поза сидя) 

Наименование углов (суставы) Колебания углов 
у преподавателей, 0 

Оптимальные пределы 
колебаний,  0 

Лучезапястный 140–200 170–190 
Локтевой  110–140 80–110 
Тазобедренный  80–120 85–100 
Коленный 50–110 95–120 
Голеностопный 70–90 85–95 
Отклонение шеи от вертикали  30–50 10–25 
Отклонение плеча от вертикали  10–40 15–35 
Отклонение туловища от вертикали 20–60 15–25 
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