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Модернизация федеральной и регио?
нальной политики в сфере педагогическо?
го образования требует от современного
вуза выстраивания инновационной системы
подготовки педагога «новой формации»,
готового работать в постоянно меняющих?
ся условиях, конкурентоспособного и вос?
требованного социальной практикой. Эта
задача актуализирует выявление про?
блем организации учебного процесса в
педагогическом вузе. К таковым мы от?
носим:

несоответствие уровня практи?
ческой подготовленности выпускников
потребностям региона;

неразвитость системы монито?
ринга профессионально?педагогичес?
ких компетенций студентов как осно?
вы планирования индивидуальных об?
разовательных маршрутов;

низкий уровень мотивации аби?
туриентов к поступлению на педагоги?
ческие специальности, недостаточный
уровень мотивации выпускников вуза
для педагогической работы в общеоб?
разовательных учреждениях;

низкие темпы интеграции вуза в
мировое образовательное простран?
ство и отсутствие международных про?
ектов;

недостаточный уровень научно?
методической квалификации и качества
подготовки работников системы про?
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фессионально?педагогического образова?
ния;

отсутствие системы профориентаци?
онной работы, направленной на формиро?
вание контингента студентов педвуза, на
обеспечение трудоустройства выпускников
в учреждения образования и социальной
сферы региона.
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Необходимость решения данных про?
блем предопределяет приоритетные зада?
чи развития регионального педагогическо?
го вуза и основные направления его дея?
тельности. К ним относятся:

совершенствование образовательно?
го процесса;

обеспечение высокого уровня науч?
ной и инновационной деятельности;

реализация воспитательного потен?
циала вуза и организация социального парт?
нерства;

развитие кадрового потенциала;
совершенствование информацион?

ного обеспечения образовательного про?
цесса;

развитие международных связей;
организация системы профориента?

ционной работы и трудоустройства вы?
пускников.

Совершенствование профессиональной
педагогической подготовки студентов в вузе
предполагает формирование действенных
инструментов обеспечения качества образо?
вательного процесса и оценивания его ре?
зультатов. Имеется в виду следующее:

насыщение рабочих учебных про?
грамм дисциплин инновационными техно?
логиями, более широкое применение актив?
ных и интерактивных методов работы;

внедрение дистанционных образо?
вательных технологий в систему дополни?
тельного образования и в заочную форму
обучения;

создание базовых кафедр и стажер?
ских площадок на базе образовательных уч?
реждений;

увеличение доли аудиторных заня?
тий студентов на базе общеобразователь?
ных учреждений (не менее 60%);

разработка и внедрение системы
оценки качества профессионально?педаго?
гической подготовки студентов, включая
ФОС дисциплин, ООП, ИГА с участием
работодателей;

оптимизация и автоматизация вне?
дрения БРС.

Одной из предпосылок развития регио?
нального педагогического вуза является обес?
печение эффективной научной и инноваци?
онной деятельности вуза [1], что возможно
при выполнении следующих условий:

– ориентация на интегративные, меж?
дисциплинарные научные исследования с
учетом запросов потребителей;

– повышение экономической привле?
кательности и самоокупаемости научных
исследований ИГПИ;

– стимулирование грантоискательской
активности преподавателей, аспирантов,
магистрантов, студентов и повышение на?
учно?методической квалификации препода?
вательских кадров;

– обеспечение совместных исследова?
ний и публикаций с зарубежными учёными
и, как результат, повышение уровня меж?
дународной академической мобильности
преподавателей, аспирантов, магистрантов,
студентов;

– вовлечение студентов в выполнение
НИР, обеспечивающих соответствующие
показатели эффективности научной дея?
тельности студентов (привлечение финан?
совых средств, результативность участия в
научных конкурсах, предметных олимпиа?
дах, конференциях, публикационная актив?
ность и др.) [2].

Созданию таких условий будет способ?
ствовать разработка следующих институ?
циональных механизмов:

проведение интегративных исследо?
ваний временными творческими коллекти?
вами в рамках НОЦ;

обеспечение результативности фун?
даментальных и прикладных исследований;
реализация проектов различного уровня,
включая международные;

финансовая поддержка инновацион?
ной деятельности и коммерциализация ре?
зультатов НИД и НИДС вуза.

Для максимально полного использова?
ния воспитательного потенциала вуза не?
обходимо обеспечить новое качество вос?
питательно?развивающей среды вуза, а так?
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же условия для ее функционирования в
рамках открытого воспитательно?образо?
вательного пространства. Важным пред?
ставляется стимулирование позитивных
проявлений творческой активности студен?
та, его инициативы и ответственности, ко?
торые должны способствовать формирова?
нию необходимых профессионально?педа?
гогических качеств педагога.

К основным направлениям развития вос?
питательного потенциала мы относим: рас?
ширение социокультурной среды институ?
та как контекста профессионально?лично?
стного воспитания студентов; организацию
социального партнерства ИГПИ с предпри?
ятиями и учреждениями для создания ус?
ловий формирования социальной активно?
сти, мобильности, конкурентоспособности
студентов; укрепление позиций и имиджа
ИГПИ как образовательно?культурного
центра в социокультурном пространстве
Тюменского региона и России [3]. Для их
реализации, на наш взгляд, нужен ряд пред?
посылок, а именно:

установление эффективного сотруд?
ничества с социальными партнерами в про?
цессе профессионально?педагогического
воспитания студентов;

разработка системы мероприятий,
направленных на совершенствование про?
фессиональных знаний, умений, навыков и
профессионально значимых личностных
качеств студентов в учебной и
внеучебной деятельности;

вовлечение студентов в
качестве полноправных
субъектов деятельности в соци?
альные процессы города, реги?
она, государства: в обществен?
но?политическую жизнь, бла?
готворительную деятельность,
социальное партнерство, соци?
альное проектирование через
функционирование «Центра
студенческих инициатив».

Наращивание кадрового
потенциала, улучшение каче?

ственного состава научно?педагогических
работников и поддержка молодых ученых
является одним из важнейших приорите?
тов вуза. Для этого ведется большая рабо?
та по привлечению студентов и выпускни?
ков института к научной и учебно?педаго?
гической деятельности; создаются необхо?
димые условия для продления творческой
активности старшего поколения и переда?
чи ими опыта молодежи; функционирует
система кадровой политики на кафедрах и
факультетах и в вузе в целом; осуществ?
ляются мероприятия, направленные на по?
вышение престижа преподавательской де?
ятельности; претворяется в жизнь про?
грамма по улучшению жилищных условий
работников вуза; создана структура повы?
шения квалификации ППС.

Комплекс мер по реализации данного
направления деятельности вуза включает
совершенствование системы мотивации
НПР; модернизацию системы повышения
квалификации ППС и наставничества; раз?
работку и реализацию программы «Пред?
докторантура ИГПИ»; создание кадрово?
го резерва из числа молодых ученых.

С целью совершенствования кадрового
потенциала в настоящее время вузом про?
лонгирована и дополнена с учетом требо?
ваний «Программы развития образования
в Тюменской области» подпрограмма «Кад?
ры – 2020».
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Организация качественной подготов?
ки будущего педагога требует фундамен?
тального информационного обеспечения.
Для этого нами предприняты следующие
шаги:

внедрение инструментов электрон?
ного обучения (e?Learning), развитие ин?
формационных систем и средств поддерж?
ки образовательного процесса с целью фор?
мирования единого информационного про?
странства вуза;

информатизация процессов управле?
ния и развитие ИАИС института, инфор?
мационных систем поддержки принятия
решений;

совершенствование системы непре?
рывного дополнительного профессиональ?
ного обучения по применению ИКТ;

оснащение вуза современными аппа?
ратно?программными средствами и инфор?
мационно?коммуникационными техноло?
гиями, развитие телекоммуникационной
инфраструктуры и телекоммуникационной
сети с использованием Wi?Fi;

организация удаленного доступа к
электронной библиотечной системе и базам
данных вуза.

Для этого потребовались следующие
шаги:

организация технической поддерж?
ки единой локальной информационной сети
вуза;

оказание электронной поддержки
методической, профессионально?педагоги?
ческой, административной и образователь?
ной деятельности института;

организация мер по повышению ин?
формационной компетентности ППС и со?
трудников вуза;

формирование банка электронных
образовательных ресурсов;

создание web?сервера вуза;
разработка технических условий для

построения системы централизованного
документооборота.

В настоящее время ИГПИ рассматри?
вает международное партнерство как одну

из ключевых сфер своей деятельности, ко?
торая реализуется через:

студенческую мобильность и акаде?
мические обмены;

сотрудничество в области научно?ис?
следовательской работы;

международные связи в сфере экс?
порта образовательных услуг.

Основные задачи развития международ?
ной деятельности в вузе сводятся к:

обеспечению соответствующего
уровня образовательных программ ИГПИ;

увеличению объема средств от экс?
порта и импорта образовательных и иссле?
довательских услуг;

развитию академической мобильно?
сти преподавателей и студентов;

обеспечению стабильной междуна?
родной репутации вуза.

Для решения этих задач ведется работа
по следующим направлениям:

разработка программ совместно с
зарубежными партнерами;

увеличение доли учебной нагрузки
иностранных преподавателей в учебной на?
грузке штатных ППС;

привлечение студентов на обучение
по программам, реализуемым совместно с
зарубежными партнерами;

увеличение доли иностранных сту?
дентов в общей численности студентов
вуза;

участие в международных грантах;
увеличение объема средств, выделен?

ных на реализацию программ международ?
ного сотрудничества;

направление студентов для обучения
в зарубежные вузы;

организация краткосрочных зару?
бежных стажировок преподавателей и сту?
дентов (в рамках сотрудничества с между?
народными фондами).

Обновление системы профориентацион?
ной работы в вузе направлено на формиро?
вание контингента студентов, мотивирован?
ных на педагогическую деятельность, а в
итоге – на трудоустройство выпускников в
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учреждениях образования,
культуры, спорта, социаль?
ной сферы региона.

Для совершенствования
системы профессионально?
ориентационной работы в
вузе предусматривается:

интеграция научно?ме?
тодической, образователь?
ной, воспитательной и про?
светительской деятельности

формирование у сту?
дентов мотивации к профес?
сионально?педагогической
деятельности;

совершенствование форм сотрудни?
чества и взаимодействия вуза с социальны?
ми партнерами.

К основным механизмам реализации
данного направления мы относим:

функционирование на базе школ пе?
дагогических классов, проблемных круж?
ков;

проведение преподавателями вуза
предметных олимпиад для школьников;

подготовку студентами вуза портфо?
лио профессиональных, личностных и со?
циальных достижений;

организацию на базе вуза научно?
практических конференций школьников,
конкурсов педмастерства студентов, круг?
лых столов, встреч с работодателями, луч?
шими педагогами и др.;

внедрение новых активных форм
профориентационной работы со школьни?
ками и студентами на основе социального
партнерства с образовательными учрежде?
ниями с учетом запросов и потребностей
региона в педагогических кадрах. Среди
них: малые научные школы (школа юного
педагога, филологическая школа, истори?
ко?краеведческая школа, школа психоло?
гического тренинга для подростков), науч?
ные кружки и проблемные группы;

разработку системы трудоустрой?
ства выпускников.

Таким образом, дальнейшее развитие ин?
ститута связано с решением приоритетных
задач, связанных с совершенствованием об?
разовательного процесса, реализацией ка?
чественно новых программ подготовки пе?
дагогических кадров, развитием научно?пе?
дагогического и кадрового потенциала вуза,
совершенствованием профориентационной
работы, разработкой инновационных про?
ектов, выходом в мировое образовательное
пространство.
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