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Смысл образования в XXI в. заключает0
ся в том, чтобы воспитать человека, обла0
дающего личностным суверенитетом, сво0
бодного и творческого, способного само0
определяться не только и не столько по
текущим целям деятельности, сколько по
общечеловеческим ценностям, «устремлен0
ного быть», осуществиться в полноте сво0
ей субъектности. Чтобы университетское
образование стало таковым, оно должно по
своему содержанию и организации быть
обращенным к «внутренним сферам» лич0
ности студента, вызывая у него субъектную
активность, удивление собственной слож0
ностью и противоречивостью, ответствен0
ное «самоосуществление». Для этого сту0
денту необходимо понимать и принимать
самого себя, сознавать перспективы само0
созидания, творчески подходить к решению
проблем личностного и профессионально0
го роста, видеть и использовать собствен0
ные интеллектуальные, эмоциональные,
волевые, ценностные резервы, средства са0
моактивизации и самопостроения. В Орен$
бургском государственном университете
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решение этих задач достигается благодаря
реализации ценностного потенциала уни0
верситетской молодежной субкультуры.

Обращение к аксиологическому подхо0
ду (С.Ф. Анисимов, Ю.С. Бореев, Г.П.
Выжлецов, В.И. Додонов, О.Г. Дробниц0
кий, А.Г. Здравомыслов, Р. Инглехард,
М.С. Каган, А.В. Кирьякова, Л.Н. Столович,
Н.З. Чавчавадзе, Ш. Шварц, В.А. Ядов) по0
зволило нам определить ключевое понятие
в исследовании университетской молодеж0
ной субкультуры. В.Н. Сагатовский одним
из первых предложил понимание «аксио0
сферы» субъекта как совокупности ценно0
стей, являющихся обобщенными устойчи0
выми представлениями о предпочитаемых
благах и приемлемых способах их получе0
ния, в которых сконцентрирован предше0
ствующий опыт субъекта и на основе кото0
рых принимаются решения о его дальней0
шем поведении. То есть эти ценности вы0
ступают фундаментальным основанием об0
раза жизни. Структура аксиосферы, по его
мнению, определяется деятельностью,
ориентированной на ценности, и может
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быть экстрагенной (если ценности дикту0
ются внешней необходимостью) и интраген0
ной (если ценности определяются внутрен0
ней потребностью субъекта) [1, с. 20022].

М.С. Каган вводит понятие ценностной
ситуации, предполагающей оценивающего
субъекта. С его точки зрения, возникнове0
ние ценностной ситуации происходит в со0
циокультурной среде, следовательно,
аксиосфера культуры имеет прямую и об0
ратную связь со средой. Согласно его трак0
товке «аксиосфера представляет собой не
простую совокупность, соседство, рядопо0
ложенность тех или иных ценностей, а их
целокупность – сложившуюся в истории
культуры систему конкретных форм ценно0
стного отношения человека к миру» [2]. Он
определяет структуру аксиосферы культу0
ры исходя из особенностей субъекта цен0
ностного отношения и объекта. Объект как
носитель ценности наделяется при этом та0
кими качественными особенностями, как
материальность или духовность, природ0
ность или социальность, жизненно0реаль0
ность или художественно0эстетичность. К
субъектам аксиосферы он относит: кон0
кретного человека, индивида, личность (в
своей субъектной роли индивид рассматри0
вается как уникальное, особенное в своей ро0
левой функции, как представитель той или
иной социальной группы и как трансценден0
тальный субъект, представляющий челове0
ческий род); небольшую контактную группу
(если она объединена общей деятельностью
и управляющими ею интересами, устремле0
ниями и миросозерцанием), выступающую в
качестве «совокупного субъекта»; большую
неконтактную социокультурную группу, об0
ладающую общими чертами; человечество в
целом как совокупный субъект предельного
по широте масштаба.

В контексте исследования аксиосферы
университетской молодежной субкульту0
ры нам было важно обратиться к характе0
ристике «ценности» в соотношении с таки0
ми понятиями, как «культура», «обще0
ство», «личность». Система ценностей об0

разует внутренний стержень культуры,
духовную квинтэссенцию потребностей и
интересов индивидов и социальных общно0
стей. В свою очередь, система ценностей
оказывает обратное влияние на социальные
интересы и потребности, выступает одним
из важнейших мотиваторов социального
действия, поведения личности. При этом
ценность выступает как личностно окра0
шенное отношение к миру, возникающее на
основе информации и знания человека о
мире и его собственного жизненного опы0
та, активно направленного на достижение
совершенного бытия и гармоничное разви0
тие [3, с. 559–561]. Через систему ценнос0
тей фильтруется вся воспринимаемая и пе0
рерабатываемая студентом информация.
Материальные и идеальные предметы, об0
ладающие значимостью для него с позиций
удовлетворения его потребностей и инте0
ресов, – это и есть ценности. А ценностные
ориентации в нашем контексте есть уста0
новки студента на ценности университет0
ской молодежной субкультуры.

С началом учебы в университете перед
студентом, уже обладающим сформиро0
ванными в юности ценностями и идеалами,
с неизбежностью встает проблема пере0
оценки ценностей. Это связано с тем, что
если раньше формирование ценностей про0
исходило главным образом за счет внешних
факторов – под влиянием группы ближне0
го воздействия, то в университетском про0
странстве студент оказывается перед необ0
ходимостью самостоятельного принятия
решений, активного выбора жизненных
позиций, стиля поведения и образа жизни.
Эта проблема разрешима, если универси0
тетская молодежная субкультура, с одной
стороны, обладает некоторой инвариант0
ностью, с другой – предоставляет студен0
ту возможность выбора различных типов
жизнедеятельности, реализующих его по0
требности, интересы.

Ценности выступают как важнейшие
смыслообразующие элементы универси0
тетской молодежной субкультуры, прида0
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вая ей единство и целостность. В этом кон0
тексте отбор ее ценностей студентом зави0
сит от характера его интеллектуальной
жизни, от сложного мира чувств молодого
человека, от его экзистенциальных состав0
ляющих. Только в экзистенциально0чув0
ственном мире переживаемые личностью
ценности становятся его собственными,
которые он готов защищать и отстаивать.
Вместе с тем свободный выбор ценностей
связан не только с индивидуальными инте0
ресами и потребностями студента, но и с
внешними факторами, определяемыми про0
странством университетской молодежной
субкультуры.

Созданная нами в результате исследо0
ваний в рамках Федеральной целевой про0
граммы «Научные и научно0педагогические
кадры инновационной России» матрица
ценностей университетской молодежной
субкультуры позволила провести диахро0
нический и синхронический анализ ценно0
стных ориентаций студентов из России,
США, Франции и Германии, а также сде0
лать прогностический анализ с целью изу0
чения эволюционных процессов в ценност0
ном мире студентов. Матрица ценностей
университетской молодежной субкульту0
ры представлена ценностями0константами
(образование, любовь, дружба, семья) и
ценностями0мигрантами (карьера, работа,
путешествия, Интернет, язык, здоровый
образ жизни, политика), что объясняется
изменчивостью иерархии ценностей в
аксиосфере в пространстве и во времени.
Наличие в университетской молодежной
субкультуре одновременно ценностей0кон0
стант и ценностей0мигрантов придает ди0
намизм, полифонию культуре в целом [4].

Эмпирические исследования позволили
составить представление о целях и ценнос0
тях студентов, их отношениях и пережи0
ваниях и создать классификацию ценнос0
тей университетской молодежной субкуль0
туры. В аксиосферу университетской мо0
лодежной субкультуры мы включаем сле0
дующие ценности:

академические (образование, позна0
ние, информация, научно0исследователь0
ская деятельность, креативность, конкур0
сная деятельность, языковая компетент0
ность, интеллектуальное развитие, акаде0
мическая мобильность);

профессиональные (работа, карье0
ра, деньги, бизнес, выбор);

ценности гражданского общества
(свобода, политика, толерантность, куль0
турное многообразие, социальная ответ0
ственность);

ценности виртуального мира (сво0
бода, коммуникация, общение, Интернет,
информация, игра, самореализация, само0
презентация);

гедонистические (свободное время,
развлечения, удовольствие, мода, творче0
ство, путешествия, общение, искусство);

социальные (сотрудничество, Дру0
гой, товарищество, иерархия, традиции,
акции, проекты, презентации, социальные
практики);

личностные (семья, любовь, друж0
ба, достижения, самоопределение, само0
развитие, будущее);

валеологические (здоровье, здоро0
вый образ жизни, физическое воспитание,
спорт, валеологическая культура);

корпоративные (символы, лозунги,
командный дух, образцы для подражания,
лидерство, истории, рассказы о событиях,
людях, дизайн строений, помещений, кор0
поративные поощрения, вознаграждения;
официальные документы, декларирующие
кредо университета, его философию, иде0
ологию; официальный сайт, сайты факуль0
тетов, кафедр, преподавателей, соревнова0
ние, поддержка, обряды, ритуалы, церемо0
нии, язык общения).

Процесс развития субъекта в аксиосфе0
ре университетской молодежной субкуль0
туры является непрерывным и проходит
ряд стадий.

На стадии адаптации (познавательная
самостоятельность, рефлексия, коммуни0
кативные умения, усвоение новых ценнос0
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тей университетской молодежной субкуль0
туры) первокурсник знакомится с реальной
картиной жизнедеятельности университе0
та, его структурой, целями, задачами, цен0
ностями, нормами поведения, перспекти0
вами личностного роста. Знакомство с уни0
верситетом начинается с праздника Дня
Знаний, представления руководства уни0
верситета, введения в учебный процесс,
демонстрации творчества студентов (сту0
денческий КВН, достижения в науке,
спорте, искусстве). Для студентов устраи0
вают встречи со старшекурсниками, препо0
давателями, известными выпускниками,
организуют презентации, лекции, просмотр
видеофильмов на русском и иностранных
языках об учебе в университете, с ними
проводят беседы о стажировках, возмож0
ностях дистанционного обучения, получе0
нии двойных дипломов. Важно, что данная
стадия – это двусторонний процесс, в ко0
тором новичок также оказывает влияние на
окружение, на отдельных членов универ0
ситетской молодежной субкультуры, на
климат в учебной группе и в университете в
целом.

Стадия ориентации (ориентация на
познание, творчество, сотрудничество, са0
мореализацию) обусловлена «столкновени0
ем» с реальностью, когда студент сравни0
вает свои ожидания с тем, что ему предо0
ставляет университет (учеба, преподавате0
ли, общение, досуг, события). Результаты
исследования показали, что если ожидания
студента более или менее оправдались, то
эта стадия подтверждает полученные на
предшествующей стадии представления.
Если ожидания и реальность разошлись, то
новый этап вытесняет предыдущие пред0
ставления. В крайнем случае студент разо0
чаровывается и оставляет учебу в универ0
ситете.

Стадия персонализации (свободный
выбор, стремление определиться, самовос0
питание, самовыражение, самоанализ,
способность проектировать результаты
деятельности и отношений, ориентация на

личностные, корпоративные, профессио0
нальные ценности) связана с проявлением
активной жизненной позиции студента,
когда он осознанно осуществляет выбор
деятельности, стиля общения, средств и
путей достижения целей. На этой стадии
идет процесс формирования его компетен0
ций, способностей самовыражения, само0
анализа, им осуществляются проекции
собственной жизни.

Развитие субъекта в аксиосфере универ0
ситетской молодежной субкультуры, т.е.
успешное прохождение им вышеописан0
ных стадий, происходит при обеспечении
следующих педагогических условий: аксио0
логизация пространства университетской
молодежной субкультуры; введение кате0
гории свободы творчества в учебную и вне0
учебную деятельность; изменение характе0
ра интеркультурного взаимодействия за
счет его виртуализации (интернет0проекты,
форумы, мультимедиа0проекты, техноло0
гия «электронное портфолио», электрон0
ные семинары); использование коммуника0
тивно0ценностных технологий (француз0
ские мастерские, философское кафе, де0
баты) и игр (игра0маскарад, игра0иллюзия,
игра0загадка, игра0состязание); расширение
пространства социальных практик (волон0
терство, социальные акции, театральная
коммуникация, публичная коммуникация,
флешмобы, имиджевые проекты, презен0
тации, фестивали, конкурсы, концерты,
спектакли) [5].

Деятельность, направленная на «строи0
тельство» аксиосферы университетской
молодежной субкультуры, а также сама
аксиосфера качественно меняют жизнь
студента, выступая фактором становления
его субъектности. При этом исследования
в этой области расширяют наши теорети0
ческие представления о динамике ценнос0
тей университетской молодежи, способ0
ствуют приобщению к ним преподавателя,
тем самым делая студентов и преподавате0
лей открытыми для диалога, сотрудниче0
ства и сотворчества.
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Принятие Федерального закона «Об
образовании в Российской Федерации»
дало повод вновь поговорить о правах сту0
дентов, которым традиционно в нашей стра0
не уделяется крайне мало внимания (впро0
чем, как и правам преподавателей). Право
на общежитие как одна из важнейших га0
рантий реализации права на профессио0
нальное образование в целом и «мера соци0
альной поддержки, обеспечивающаяся в
рамках государственного задания» [1] в
законе сформулировано в достаточно об0
щем виде в отдельной статье 39, с исполь0
зованием отсылочных норм к жилищному
законодательству.

Движение вперед очевидно, ведь в ФЗ
«О высшем и послевузовском профессио0
нальном образовании» от 22 августа 1996 г.
этому праву были посвящены лишь три аб0
заца п. 3 статьи 16 «Студенты высших учеб0
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ных заведений». Новый закон делает обя0
занность предоставления жилого помеще0
ния в общежитии адресной, возлагая ее на
организацию, осуществляющую образова0
тельную деятельность. Неизменной, одна0
ко, остается оговорка: «при наличии соот0
ветствующего специализированного жи0
лищного фонда у таких организаций». По0
рядок предоставления жилья устанавлива0
ется локальными нормативными актами
этих организаций. Некоей гарантией сту0
денческого права можно считать норму ци0
тируемой статьи, не допускающую «ис0
пользование не по назначению входящей в
специализированный жилищный фонд
организации, осуществляющей образова0
тельную деятельность, жилой площади
общежитий (в том числе ее сдача в аренду и
иные сделки)». Однако как выселить из
общежития тех, кто вселился туда закон0
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