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В настоящее время в нашей стране при�
стальное внимание уделяется не только воп�
росам занятости студентов и трудоустрой�
ства выпускников, но и созданию системы
профессиональной ориентации учащихся
общеобразовательных организаций и орга�
низаций профессионального образования,
привлечению профессорско�преподаватель�
ского состава вузов, а так�
же студентов к активному
участию в системе мер по
профессиональной ориен�
тации молодежи [1–5].

Для координации ра�
боты в этой сфере в При�
окском государственном
университете функцио�
нирует Центр професси�
ональной ориентации и
развития карьеры (далее
– Центр). Управляя систе�
мой профориентации в
университете, Центр
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сформировал модель эффективного рас�
пределения коммуникаций между всеми
участниками процесса (рис. 1).

Инновационным проектом в универси�
тете выступил созданный в 2015 г. инсти�
тут профориентаторов. Данная структура
служит точкой интеграции между вузом и
общеобразовательными организациями. К

 
Рис. 1. Модель внутреннего взаимодействия Центра со

структурными подразделениями университета
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преимуществам института профориентато�
ров можно отнести то, что программа кон�
кретных профориентационных действий не
хаотично выбирается исходя из плана ра�
боты школы, а разрабатывается на основе
анализа системы отчетов с актуальной ин�
формацией о рынке образовательных ус�
луг и рынке труда, формирующихся с по�
мощью исследований и опросов, проводи�
мых отделом маркетинга университета.

Низкий уровень информированности
студентов и выпускников о состоянии и ди�
намике рынка труда и спросе на конкрет�
ные специальности, а также воздействие
мотива «престижность» при выборе вуза
без учета реальных склонностей и возмож�
ностей трудоустройства не могут не повлечь
соответствующих негативных последствий.
Это подтверждают и результаты исследо�
вания «Анализ процесса выбора вуза» (рис.
2). Социологи отмечают, что профориен�
тационная работа, которая начинается, как
правило, в старших классах, часто оказы�
вается запоздалой [6]. Поэтому роль проф�
ориентационной работы выросла и потре�
бовала нового подхода к её организации.
Являясь официальным региональным пред�
ставителем центра тестирования и развития
МГУ им. М.В. Ломоносова «Гуманитарные
технологии», Центр совместно со службой
социально�психологической поддержки
организовал площадку для профессиональ�
ного тестирования учащихся. Пройдя тес�
тирование, школьник не только получает
оценку своих интересов, личностных ка�

честв, но и при помощи психолога�проф�
консультанта имеет возможность сориен�
тироваться в ситуации на современном рын�
ке труда. Следует отметить, что основной
акцент при реализации этого направления
работы Центра отводится формированию
у учащихся положительной мотивации к
профессиональному самоопределению и
осознанному выбору профессии, начиная с
7�го класса.

Важным направлением работы Центра
в рамках консультационной работы со
школьниками по вопросам самопрезента�
ции и профориентации являются органи�
зация и проведение профессиографических
экскурсий на ведущие предприятия г. Орла.

Центром активно разрабатываются и
реализуются проекты и программы, направ�
ленные на содействие занятости и трудо�
устройству выпускников вуза. В рамках
этого направления работы устанавливают�
ся прямые контакты с потенциальными ра�
ботодателями и изучаются конкретные тре�
бования, предъявляемые работодателями к
специалисту. Инструментами работы со
студентами выступают карьерное консуль�
тирование, тренинги, обучающие семинары,
профориентационное тестирование, круг�
лые столы, ярмарки вакансий, дни фирмы
и т.д.).

При поддержке Министерства образо�
вания и науки Российской Федерации на�
чиная с 2014 г. в университете реализуется
принципиально новый проект «Твоя карь�
ера в регионе», нацеленный на активное

Рис. 2. Факторы, оказывающие влияние на выбор вуза
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взаимодействие молодых соискателей и
работодателей. В рамках проекта для сту�
дентов предусматривается серия бесплат�
ных мастер�классов, которые проводят ра�
ботодатели, бизнес�тренеры, практикую�
щие психологи и юристы. В 2015 г. проект
реализовывался в три этапа: семинары�тре�
нинги; формирование базы резюме студен�
тов и выпускников университета; форум
студентов�выпускников и работодателей
«Твоя карьера в регионе».

В течение отведенного времени участни�
ки смогли:

– посетить бесплатные семинары�тре�
нинги;

– поместить свое резюме в банке ре�
зюме, с которыми работодатели смогли
ознакомиться до начала проведения меро�
приятия; на этом же сайте участники могли
посмотреть вакансии предприятий�партне�
ров университета и общаться с ними напря�
мую, без посредников;

– ознакомиться с презентациями ком�
паний�работодателей на сайте;

– принять участие в одноименном
межрегиональном форуме студентов, вы�
пускников и работодателей «Твоя карьера
в регионе». Это площадка абсолютно ново�
го формата, на которой смогли активно вза�
имодействовать соискатели и работодате�
ли. Его территория была поделена на рабо�
чие площадки, каждая из которых пред�
ставляла отдельное направление: «Про�
мышленность», «Строительство и
архитектура», «Пищевая промышлен�
ность», «Легкая промышленность», «Фи�
нансы», «Информационные технологии»,
«Торговля, услуги» и др.; предусматривал�
ся «прямой диалог» на стендовой сессии
компаний�работодателей. Плодотворному
общению компаний со студентами способ�
ствовали модераторы, присутствующие на
каждой площадке.

В рамках реализации проекта более 100
человек посетили семинары�тренинги.
Межрегиональный форум студентов, вы�
пускников и работодателей «Твоя карьера

в регионе» посетили 312 студентов универ�
ситета и 35 крупных компаний г. Орла,
Орловской и Московской области. Наибо�
лее активные участники проекта получили
сертификаты.

В целях выстраивания коммуникаций с
внешней и внутренней средой, а также фор�
мирования единого информационного про�
странства среди заинтересованных целевых
аудиторий при реализации направлений
работы Центра широко используются веб�
технологии. Часто предприятия, заинтере�
сованные в найме студентов, высылают
письма с предложениями о трудоустрой�
стве напрямую на выпускающую кафедру.
В таких случаях нельзя избежать субъек�
тивизма и предвзятого отношения к неко�
торым категориям студентов. Добиться
объективности и сформировать эффектив�
ную площадку для общения между рабо�
тодателем и студентом позволяет специ�
альная страница Центра, разработанная
отделом веб�технологий и информацион�
ной поддержки университета. Целевая
аудитория (работодатели и студенты) по�
лучает здесь доступ к информационной си�
стеме с базами данных вакансий и резюме.
Работодатель имеет возможность размес�
тить вакансию на сайте или найти резюме,
используя поиск и возможность фильтра�
ции данных. Студент – разместить резюме
на сайте или найти вакансию. Гибкая систе�
ма настройки и управления поиском резю�
ме (вакансий) позволяет пользователям
создавать собственные выборки по различ�
ным критериям (сфера промышленности,
опыт работы и т.д.).

В рамках координации работ, направ�
ленных на содействие трудоустройству
выпускников, в 2014 г. создано и успешно
функционирует сообщество ВКонтакте
«Твоя карьера в регионе» (https://vk.com/
centr_razvitiya_karyery). На странице Цен�
тра в социальных сетях размещается ин�
формация о мероприятиях, реализуемых
проектах, в том числе направленных на тру�
доустройство молодежи («Креативный ме�
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неджер», «Создай свою карьеру» и т.д.), об
имеющихся вакансиях, презентации пред�
приятий�партнеров. Среднее количество
просмотров страницы в месяц составляет
723 человека.

Для вовлечения студентов в бизнес�про�
екты, которые могут быть реализованы во
время или после окончания университета,
Центр тесно сотрудничает с Бизнес�инку�
батором – новой структурой университе�
та. Целью деятельности Бизнес�инкубато�
ра являются подготовка и проработка про�
ектов студентов, аспирантов, молодых уче�
ных по созданию малых инновационных
предприятий и реализации этих проектов
на базе организаций�партнеров. Авторы
лучших студенческих проектов получают
статус резидентов Бизнес�инкубатора и
возможность реализовывать свой проект на
льготных условиях.

Сегодня в российской образовательной
статистике в распределении выпускников
по видам деятельности учитываются толь�
ко обучавшиеся за счет средств бюджета
всех уровней, а их число в последние годы
сокращается. Центр старается избегать тра�
диционных подходов, согласно которым на
студентов, обучающихся на коммерческой
основе, требования к их трудоустройству
не распространяются. В целях обеспечения
полноты мониторинга трудоустройства
выпускников Приокского государственно�
го университета Центр совместно с отде�
лом веб�технологий и информационной
поддержки разработали информационную
систему «Наши выпускники», которая по�
зволяет:

– вести персональный учет трудо�
устройства выпускников;

– обеспечивать карьерную поддержку
выпускников (оперативное информирова�
ние об открытых вакансиях, которые пред�
лагают предприятия и организации Орлов�
ской области и других регионов);

– создавать экспертную площадку для
обмена мнений по актуальным для разви�
тия региона темам;

– укреплять контакты «выпускник –
вуз».

Зарегистрировавшись в системе и запол�
нив соответствующие формы, выпускник
оставляет информацию о своем трудо�
устройстве (включая место работы, долж�
ность, среднюю заработную плату, карь�
ерные планы и т.д.). Сформированные базы
данных позволяют осуществлять контроль
по всем направлениям, а также анализиро�
вать данные и формировать отчеты (актуа�
лизация базы данных проводится сотруд�
никами Центра каждые три месяца).

Об эффективности работы Центра в
сфере трудоустройства выпускников сви�
детельствует положительная динамика
ежегодно получаемых данных о фактиче�
ском трудоустройстве из Управления тру�
да и занятости Орловской области. За пос�
ледние три года количество выпускников
вуза, обратившихся за содействием в поис�
ке работы в органы службы занятости, со�
кратилось.

Таким образом, опыт профориентаци�
онной работы в Приокском государствен�
ном университете позволил разработать
эффективный механизм, обеспечивающий
создание условий по выстраиванию своей
профессиональной траектории и успешной
адаптации в мире труда.
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