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В этом году один из старейших вузов
Прииртышья – Омский государственный
технический университет (ОмГТУ) – отмеH
чает 70Hлетие с момента основания. ГлавH
ные торжества, приуроченные к этому соH
бытию, запланированы на ноябрь. Однако
научноHпрактические конференции, заседаH
ния Ученого совета, круглые столы, связанH
ные с юбилейной датой, проходят в униH
верситете в течение нескольких последних
месяцев. Замечательные традиции вуза, заH
ложенные в годы Великой Отечественной
войны, на протяжении уже многих десятиH
летий поддерживаются, сохраняются и
приумножаются профессорскоHпедагогиH
ческим коллективом, студентами, аспиранH
тами, слушателями, выпускниками.

Сегодня можно с уверенностью утверH
ждать, что университет вырос в крупный и
авторитетный учебноHнаучный центр, где
сосредоточен богатый интеллектуальный
потенциал, работает талантливый професH
сорскоHпреподавательский состав, реализуH
ются перспективные исследовательские и
просветительские проекты. За семь десятH
ков лет вуз воспитал более 60 тысяч высоH
коклассных кадров. Его история – это исH
тория развития и совершенствования одноH
го из крупнейших высших учебных заведеH
ний и учебноHнаучноHинновационного комH
плекса сибирского региона. Судьба многих
сибиряков связана с университетом, не
одно поколение жителей области обучалось
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в стенах Политеха. ОмГТУ гордится своиH
ми выпускниками, среди которых – выдаH
ющиеся ученые, общественные деятели,
руководители крупных производств, предH
ставители органов власти. Примечательно,
что связь с Alma Mater они не теряют и,
благодаря Ассоциации выпускников, соH
зданной в 2008 г., сотрудничают с вузом в
различных формах и сферах деятельносH
ти, содействуют молодым специалистам в
трудоустройстве после окончания вуза,
информируют о возможностях профессиH
онального роста и продвижения, способH
ствуют налаживанию контактов с работоH
дателями.

Большая роль в университете уделяетH
ся подготовке научных кадров высшей кваH
лификации. Для ее обеспечения функциоH
нируют аспирантура по 61 специальности
и 11 специализированных советов по защиH
те кандидатских и докторских диссертаций.
В ОмГТУ работает более 800 преподаватеH
лей, из них 62% имеют ученую степень (учеH
ное звание), в том числе более 11% – докH
тора наук и(или) профессора. Сегодня униH
верситет включает семь факультетов, семь
институтов и три филиала (в Сургуте, НижH
невартовске и Нефтеюганске). Начиная с
2003 г. вуз осуществляет обучение по проH
граммам магистратуры. Постоянно провоH
дится работа по расширению спектра и поH
вышению качества программ магистерской
подготовки.
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В ноябре прошлого года была разрабоH
тана Программа стратегического развития
университета на 2012–2016 гг. ОмГТУ усH
пешно представил свою программу и вошел
в число победителей конкурса, объявленH
ного Министерством образования и науки
РФ, в котором участвовало около 250 вуH
зов страны. Эта победа, обеспечившая ОмH
ГТУ дополнительным финансированием в
размере 300 млн. рублей, вряд ли была бы
возможна без развитой инновационной инH
фраструктуры, которая существует на сеH
годняшний день в нашем университете. В
Программе сформулированы планы вуза и
пути их выполнения; реализация намеченH
ного позволит университету подняться на
качественно новый уровень. Уже в следуюH
щем году будут созданы новые научноHисH
следовательские центры, организованы ноH
вые малые инновационные предприятия,
объем научноHисследовательских работ
достигнет 130 млн. рублей. В течение трех
лет университет будет дополнительно поH
лучать из федерального бюджета по
100 млн. рублей на реализацию своей ПроH
граммы стратегического развития, при этом
выделяемые вузом суммы софинансироваH
ния почти в два раза больше. Средства пойH
дут на модернизацию образовательного
процесса (30 млн. рублей), на научную и инH
новационную деятельность (100 млн. рубH
лей), на развитие инфраструктуры и инфорH
матизацию вуза (75 млн.), а также на разH
витие кадрового потенциала.

Одним из важнейших направлений ПроH
граммы стратегического развития вуза явH
ляется совершенствование инновационной
образовательной среды как живого оргаH
низма, требующего постоянного монитоH
ринга и прогнозирования основных тренH
дов. Переход на ФГОС предполагает не
только обновление методической базы, но
и интеграцию технологий дистанционного
обучения. Создание объединенных электH
ронных библиотечных баз, реализация проH
грамм студенческой мобильности, обеспеH
чение участия студентов в работе конфеH

ренций, семинаров, научных школ, в обраH
зовательных программах и научной деяH
тельности предприятий, организаций и учH
реждений (в том числе вузов) как в России,
так и за рубежом – все это закладывает осH
новы подготовки специалистов, генерируH
ющих не только технические, но и управH
ленческие решения с учетом лучшей мироH
вой практики.

Образование имеет континуальную приH
роду, но в силу определенных причин, свяH
занных с социализацией человека в общеH
стве, оно разделено и предполагает налиH
чие разных уровней подготовки. Развитие
образовательных систем в современном
мире ведет к появлению многоуровневой
модели образования и стратегии «обучения
через всю жизнь», реализация которых
требует разработки взаимосогласованных
образовательных программ. Для успешноH
го функционирования этой системы мы
предпринимаем шаги по превращению ОмH
ГТУ в технический университет с многочисH
ленными двусторонними и многосторонниH
ми связями с предприятиями и образоваH
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тельными учреждениями всех уровней. При
этом выполняются следующие задачи:

разработка и внедрение взаимосоH
гласованных образовательных программ,
объединяющих уровни среднего (начальноH
го) и высшего профессионального образоH
вания;

обеспечение индивидуальной обраH
зовательной траектории лиц, имеющих
профильное среднее профессиональное
образование;

реализация проектов, направленных
на разработку и внедрение программ повыH
шения квалификации и прохождения пеH
реподготовки, построенных с использоваH
нием инновационных методов обучения.

Совместно с предприятиямиHпартнераH
ми разработаны программы дополнительH
ного профессионального образования,
построенные в том числе по модульному
принципу с элементами eHLearning, что поH
зволяет проводить индивидуальноHориенH
тированное обучение и оперативно коррекH
тировать программу по требованию заказH
чика.

Вуз первым в Омском регионе внедрил
систему «элитного» образования по специH
альной дополнительной фундаментальной
программе, целью которой является подH
готовка нового поколения специалистов –
технической элиты страны. Система элитH
ного образования обеспечивает подготовH
ку по выбранной специальности на качеH
ственно новом уровне, что в современных
условиях позволит выпускнику быть конH
курентоспособным и востребованным на
рынке труда, готовым к инновационной деH
ятельности в различных отраслях промышH
ленности и сферах экономики. НеобходиH
мость совершенствования содержания инH
женерного образования вызвана развитиH
ем промышленности и производств,
фундаментальных и прикладных наук, техH
нологическим, экономическим и социH
альным прогрессом, процессами глобалиH
зации мировой экономики и интернационаH
лизации образования. Конкурентные преH

имущества программы элитного образоваH
ния состоят в том, что во время учебы проH
исходит интеграция фундаментальных знаH
ний с профессиональной направленностью,
решается задача подготовки профессионаH
лов повышенного творческого потенциала,
способных принимать нестандартные решеH
ния в условиях постоянно меняющегося
мира.

Будучи многопрофильным техническим
учебным заведением, Омский государH
ственный технический университет спосоH
бен осуществлять качественную комплексH
ную подготовку специалистов практичесH
ки для любого современного предприятия.
Обладая большим опытом по созданию наH
укоемкой продукции, университет ведет
научноHисследовательскую деятельность
совместно с ведущими предприятиями РосH
сии и региона. Нашими партнерами являH
ются такие известные предприятия, как
ЦАГИ, ЦНИИМАШ, Роскосмос, Салют,
ОНИИП. ОмГТУ имеет лицензию РоскосH
моса на разработку космической продукH
ции. Основные направления научной деяH
тельности ОмГТУ сконцентрированы в
сфере высоких технологий радиоприбороH
строения, машиностроения, космических,
информационных и нанотехнологий. УниH
верситет хорошо известен в регионе своиH
ми исследовательскими разработками,
большинство из которых имеют прикладH
ной характер.

Первоочередной задачей, решаемой в
ходе модернизации системы подготовки и
переподготовки кадров, является ориентаH
ция на запросы конкретного предприятия и
конкретного производства. В университете
уже реализуется принцип встраиваемости
науки в бизнесHпланы предприятий региоH
на. Подписано соглашение между ОмГТУ и
компанией Intergraph, которая является
мировым лидером по разработке программH
ных продуктов для проектирования техниH
ческих производств. Работа по продвижеH
нию этого соглашения ведется при активH
ной поддержке ОАО «Нефтехимпроект» и
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направлена на радикальное изменение проH
изводительности труда в проектных оргаH
низациях и повышение конкурентоспособH
ности выпускников университета.

В вузе создана и активно функционируH
ет инновационная структура, включающая
в себя учебноHнаучную и научноHпроизводH
ственную части (рис. 1).

Сеть научноHобразовательных центров
(НОЦ) охватывает практически все научH
ные направления университета (рис. 2).
Главной функцией НОЦ является осущеH
ствление образовательного процесса по
принципу «обучение через научноHтехниH
ческую деятельность» и проведение компH
лексных научных исследований по приориH

Рис. 1. Инновационная структура ОмГТУ

Рис. 2. НаучноHобразовательные центры ОмГТУ
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тетным направлениям науки и техники.
Данная сеть с опытными производствами и
лабораториями, включая молодежный бизH
несHинкубатор, технопарк, центр интеллекH
туальной собственности и существующие
научные школы университета, способна
обслуживать 30–50 малых предприятий по
разработке, внедрению и выпуску высокоH
технологичной продукции и создавать поH
рядка 10 новых предприятий в год. РесурH
сы ОмГТУ позволяют проводить одновреH
менно 3–5 крупных проектов с промышH
ленными предприятиями по организации
высокотехнологичного производства.

В вузе функционирует сеть совместных
центров развития технологий с крупными
промышленными предприятиями и корпоH
рациями, в нее входят мощнейшие ресурсH
ные центры вуза, оборудованные по станH
дартам мирового уровня. Их появление
обусловлено запросами современного
рынка: сегодня, как никогда, востребоваH
ны специалисты в сфере нанотехнологий,
электроэнергетики, информационных
технологий. Используя возможности реH
сурсных центров, вуз стремится довести
свой образовательный, научный и исслеH
довательский уровень до мировых покаH
зателей.

Первым в 2006 г. был
создан Учебный центр
«ОмГТУ–FESTO» при
содействии европейскоH
го концерна FESTO – веH
дущего в области проH
мышленной автоматики
и робототехники. ОбоH
рудование «ОмГТУ–
FESTO» задействовано
при реализации проекта
«СИНЕРГИЯ» по создаH
нию распределенных лаH
бораторий. ОбеспечиваH
ется совместное пользоH
вание оборудованием
партнеров по проекту,
чтение лекций в режиме

видеоконференций и т.д. Участники проекH
та – консорциум вузов, включающий МосH
ковский энергетический институт (ТехниH
ческий университет), Балтийский государH
ственный технический университет (ВоенH
мех), ОмГТУ, Севастопольский нациоH
нальный технический университет,
Карагандинский государственный техниH
ческий университет. Планируется вступлеH
ние в проект Венского университета приH
кладных наук (Австрия) и Университета
г. Нови Сад (Сербия).

Учебный центр «ОмГТУ–FESTO» преH
доставляет большие возможности для осH
воения современных теоретических и приH
кладных знаний в области автоматизироH
ванных производств, средств и систем авH
томатизации. Спрос на специалистов,
которые способны управлять технологиH
ческими процессами, работающими в автоH
матическом или автоматизированном режиH
мах, умеют создавать и и эксплуатировать
соответствующее оборудование, в настояH
щее время велик и будет возрастать с
подъемом промышленности и уровня жизH
ни человека.

Основными задачами Научно�исследо�
вательского института радиоэлектро�
ники и приборостроения ОмГТУ являютH
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ся: проведение фундаментальных, приH
кладных, поисковых исследований, достиH
жение качественно нового уровня интеграH
ции научного и образовательного процесH
сов при подготовке специалистов отраслей
радиотехники, электроники и прибороH
строения, создание конкурентоспособной
научноHтехнической продукции и образцов
новой техники, программных продуктов,
ориентированных на рынок высоких техH
нологий, привлечение к научноHтехничесH
кой деятельности студентов, аспирантов,
профессорскоHпреподавательского состаH
ва. Приборный парк лабораторий цифроH
вой обработки сигналов, современных сисH
тем радиосвязи, стабилизации частоты,
микропроцессорных устройств включает
измерительное оборудование от лучших
мировых производителей: аналоговые и
векторные генераторы сигналов, анализаH
торы спектра и сигналов фирмы Rohde &
Schwarz, логические анализаторы, цифроH
вой высокочастотный осциллограф, осцилH
лографы смешанных сигналов фирм Agilent
Technologies, Lecroy.

Исторически ОмГТУ был всегда связан
с машиностроением, и за 70 лет это направH
ление не только сохранило, но и упрочило
свои передовые позиции. Так, в вузе создан
один из крупнейших в регионе Инноваци�
онно�образовательный ресурсный центр
машиностроения, заH
нимающийся подготовH
кой высококвалифициH
рованных кадров и проH
движением новых техH
нологий в области обраH
ботки материалов. В
состав центра входят:
лаборатория станков с
ЧПУ, учебный класс сиH
стем ЧПУ Heidenhain,
научноHисследовательH
ская лаборатория режуH
щих инструментов, лаH
боратория металлореH
жущих станков, лабоH

ратория процессов механической обработH
ки, лаборатория высоких технологий, лаH
боратория метрологического обеспечения.
Среди партнеров и учредителей – ПравиH
тельство Омской области, Концерн DMG
(Германия), Концерн Arinstein (Германия),
ООО UNIMATIC (Екатеринбург), ООО
PUMORI (Екатеринбург), Sandvik
Coromant (Швейцария), ФГУП ПО им.
П.И. Баранова, ОАО «АК “ОМСКАГРЕH
ГАТ”», УПЦ «Высокие технологии машиH
ностроения» ОмГТУ.

В ноябре 2011 г. в ОмГТУ были открыH
ты еще три научноHобразовательных инноH
вационных ресурсных центра, позволивH
шие увеличить объемы сотрудничества с
предприятиями региона. Научно�образова�
тельный ресурсный центр нанотехноло�
гий обладает уникальным оборудованием
мирового класса и позволяет проводить
анализ наноструктур с использованием боH
лее чем 40 методик. Также начал функциоH
нировать Ресурсный центр информацион�
ных технологий, который объединяет подH
разделения ОмГТУ, работающие в интереH
сах информатизации университета, и обесH
печивает работу телекоммуникационных
сетей. Научно�образовательный центр
энергосбережения ведет подготовку специH
алистов по энергообеспечению и разработH
ке программных средств в области энергоH

Юбилей



58 Высшее образование в России • № 12, 2012

сбережения, работает на базе оборудоваH
ния и при поддержке специалистов НПО
«МИР». Инновационно�образовательный
ресурсный центр «Сварка в строитель�
стве» создан с целью подготовки высокоH
квалифицированных кадров, продвижения
новых технологий, содействия промышленH
ным предприятиям и строительным оргаH
низациям в техническом перевооружении.

Сегодня университет имеет возможH
ность вкладывать в инвестиции примерно
100–150 млн. руб. в год; таких средств досH
таточно для запуска одного–двух ресурсH
ных центров мирового уровня. Создание
подобных центров на каждом укрупненном
направлении подготовки специалистов опH
ределяет современный стратегический векH
тор развития вуза. В текущем году на соH
здание ресурсного центра в области эласH
томеров вуз выделил 50 млн. руб. из средств
Программы стратегического развития униH
верситета. Центр будет исследовать свойH
ства новых материалов из резины и компоH

зитов и научно подкреплять нефтехимичесH
кий кластер Омского региона, в который
входят такие предприятия, как НПО «ПроH
гресс», Завод технического углерода, ПроH
изводственная группа «Титан» и сеть комH
паний нефтехимической направленности.
Если в 2007 г. всего по вузу было освоено
25 млн. руб. в рамках НИР, то сейчас этот
объем под силу поднять любому факульH
тету, университет же в целом сейчас переH
шагнул за цифру 120 млн. руб., и это не
предел. Именно взаимодействие ресурсных
центров с промышленными предприятияH
ми позволяет нам вести инновационную поH
литику технического университета.

Существующая в настоящее время сеть
центров инфраструктурной поддержки
дает возможность ежегодно увеличивать
число малых предприятий, созданных преH
подавателями, сотрудниками, студентами
в рамках ФЗH217. Инновационный пояс
университета состоит из 20 малых инноваH
ционных предприятий. В 2012 г. открыто
еще семь предприятий. Ежегодно МИП
участвуют в конкурсах по поддержке маH
лых инновационных предприятий (по проH
грамме «СТАРТ», а также в конкурсах реH
гионального уровня и др.). Общий объем
полученных МИПами ОмГТУ грантов соH
ставил в 2011 г. более 25 млн. руб. НаибоH
лее успешными в настоящий момент являH
ются ООО «Точная электроника», ООО
«НаучноHисследовательский институт раH
диоэлектроники и приборостроения», ООО
«Сантрэй», ООО «ОмЭнергоАудит», ООО
«СМС».

ООО «Точная электроника» специализиH
руется на проведении научноHисследоваH
тельских и опытноHконструкторских работ
в сфере высокотехнологичной радиоэлектH
роники и биомедицинской электроники.
Сотрудники предприятия совместно со
специалистами Омской государственной меH
дицинской академии проводят эксперименH
тальные исследования чрескожной передаH
чи энергии для электропитания биоимпланH
тов. ООО «НаучноHисследовательский инH
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ститут радиоэлектроники и приборостроеH
ния» производит передающую аппаратуру
для проводной телефонной и телеграфной
связи, занимается техническими испытаниH
ями, исследованиями и сертификацией. СреH
ди перспективных разработок этого предH
приятия – создание малогабаритного терH
мокомпенсированного кварцевого генератоH
ра и спектрально и энергетически эффекH
тивной радиостанции с цифровым каналом
связи. В ООО «Сантрэй» осуществляется
разработка и производство коротковолноH
вых укороченных антенн с высокой эффекH
тивностью. В июле 2011 г. на IX МеждунаH
родной выставке высокотехнологичной техH
ники и вооружения «ВТТВ» за свой проект
«Точечные ферромагнитные излучатели»
предприятие было отмечено дипломом в
номинации «Лучшая инновационная идея».
ООО «ОКБ МБА» занимается исследованиH
ями в области малых беспилотных летательH
ных аппаратов, а также их производством.
На сегодняшний день разработан и успешH
но испытан аэрофотосъемочный комплекс
ППH45. В рамках IX Международной выH
ставки высокотехнологичной техники и воH
оружений «ВТТВ» в июле 2011 г. аэрофоH
тосъемочный комплекс на базе БПЛА ППH
45 совершил видеосъемку с трансляцией в
реальном времени показательных стрельб на
полигоне с высоты 300 метров.

Работа высокотехнологичных подразH
делений невозможна без правовой и оргаH
низационной поддержки. Поэтому в ОмH
ГТУ функционирует Центр интеллекту�
альной собственности (ИнформационноH
патентный отдел) – структурное подраздеH
ление университета, являющееся головной
организацией в регионе по взаимодействию
с Федеральной службой по интеллектуальH
ной собственности и Региональным отдеH
лением Объединённого фонда электронH
ных ресурсов «Наука и образование».
Специалисты центра проводят высококваH
лифицированные консультации по регистH
рации объектов интеллектуальной собH
ственности, осуществляют постановку на
баланс и ведение реестра результатов инH
теллектуальной деятельности, участвуют в
заключении и ведении лицензионных доH
г ов о ров .

Развитие инновационной инфраструкH
туры вуза определяет жесткие требования
по кадровому обеспечению и подготовке
персонала высшей квалификации. В униH
верситете активно работает институт повыH
шения квалификации научноHпедагогичесH
ких работников, в его функции входит как
внутренняя переподготовка, так и органиH
зация стажировок работников ОмГТУ в веH
дущих российских и зарубежных научных
школах. Посредством реализации программ

повышения квалификации
оказываются услуги органиH
зациям ближайших регионов
и ближнего зарубежья. Как
правило, работа аспирантуH
ры в университете не охватыH
вает всех аспектов комплексH
ного развития кадровых воH
просов и закрепления молоH
дых научноHпедагогических
кадров. Для этих целей в ОмH
ГТУ предусмотрен ряд доH
полнительных организациH
онных и финансовых мер,
позволяющих начинающим
ученым и преподавателямАэрофотосъемочный комплекс ППH45
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определить свое место в научноHтехничесH
ком мире. Одним из таких подразделений
является деловой центр «Фабрика бизнеH
са», который помогает молодым ученым
ОмГТУ самореализоваться через инноваH
ционную деятельность, стимулирует научH
ноHтехническую и инновационную деятельH
ность молодежи, ее организационное и
финансовое участие в различных проектах.
Ежегодно научные коллективы и отдельH
ные ученые ОмГТУ подают более 150 заяH
вок на конкурсы федерального, региональH
ного и областного уровня. Только в 2011 г.
победы в конкурсах, проводимых РФФИ,
РГНФ, ФЦП «Научные и научноHпедагоH
гические кадры инновационной России»,
Министерством промышленности и торговH
ли РФ, принесли ОмГТУ дополнительный
доход более 50 млн. руб.

Для поддержки развивающихся предH
приятий в ОмГТУ функционирует бизнесH
инкубатор, который выступает площадкой
для генерации и доведения проектов до стаH
дии коммерциализации. Резидентами бизH
несHинкубатора являются более 50 бизнесH
команд молодых ученых – победителей
программы Фонда содействия развитию
малых форм предприятий в научноHтехниH
ческой сфере «Участник молодежного наH
учноHинновационного конкурса» («У.М.
Н.И.К.»).

Также вуз выделяет порядка 60 млн.
руб. на финансовую поддержку молодых
специалистов, стимулирующие доплаты и
увеличение заработной платы работникам
вуза. В марте текущего года в ОмГТУ приH
нято решение о повышении стипендий стуH
дентам и введении доплат молодым препоH
давателям. В первую очередь увеличиваютH
ся стипендии студентам тех направлений,
по которым государство испытывает дефиH
цит специалистов, а также студентам, коH
торые учатся на «хорошо» и «отлично»,
занимаются научной и общественной рабоH
той. Ученый совет ОмГТУ определил макH
симальную стипендию для студентов в разH
мере 14 тыс. руб., для аспирантов – 26 тыс.

руб. Для стимулирования молодых препоH
давателей Ученый совет постановил сфорH
мировать фонд доплат из внебюджетных
средств. Доплаты распространяются на
штатных сотрудников вуза в возрасте до 30
лет, работающих в ОмГТУ на должностях
ассистентов, преподавателей, старших преH
подавателей и стажеровHисследователей не
более трех лет. Фонд доплат распределяH
ется из расчета: сотрудникам данной катеH
гории, работающим в ОмГТУ по основноH
му месту работы (без учета совместительH
ства) первый год, – в размере одного должH
ностного оклада, второй год – в размере
70% от должностного оклада, третий год –
в размере 30% от должностного оклада в
зависимости от занимаемой ставки. Более
80 молодых преподавателей и ученых поH
лучили первые доплаты уже в 2012 г.

Система материального стимулирования
профессорскоHпреподавательского состава
определяется на основе рейтинга, учитываH
ющего наиболее важные показатели в научH
ной и образовательной деятельности.

Нельзя не упомянуть о значительном
объеме работ по довузовской подготовке и
раннему выявлению талантливой молодеH
жи. Проблема слабых знаний абитуриенH
тов, особенно в области физики, уже давH
но известна всем инженерным вузам. Ее
решение требует дополнительных усилий
со стороны университетов. Для преодолеH
ния пробелов в школьном образовании абиH
туриентов в ОмГТУ предпринимаются слеH
дующие организационные меры:

развитие различных форм профориH
ентационной работы (в том числе с участиH
ем предприятий), кружковой работы (веH
дение политехнической школы), лекториH
ев и семинаров для старшеклассников;

повышение качества подготовки и
профориентированности школьников в
профильных классах, тестHгруппах и на
подготовительных курсах;

повышение качества подготовки и
профориентированности слушателей подH
готовительного отделения;
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подготовка школьников к предметH
ным олимпиадам, а также организация и
проведение школьных олимпиад различноH
го уровня в Омском регионе и Казахстане.

Нельзя не упомянуть о развитии конH
тактов ОмГТУ на международном уровне.
Вуз является постоянным членом междуH
народных образовательных организаций:
Европейской ассоциации университетов
(EUA); Международной терминологичесH
кой ассоциации (ISTO); Европейской ассоH
циации терминологии (EAFT). В 2011 г.
ОмГТУ был принят в Европейскую ассоциH
ацию социальных работников EuroDIR. В
настоящее время заключены и действуют
более 40 международных соглашений о
научноHтехническом и образовательном
сотрудничестве с университетами ГермаH
нии, Италии, Австрии, Венгрии, Канады,
США, Южной Кореи, Китая, Чехии, ЕгипH
та, Беларуси, Украины, Казахстана и УзH
бекистана, что позволяет вузу проводить
мониторинг мировых тенденций в науке и
образовании, изучать и осваивать передоH
вой зарубежный опыт. Одним из важнейH
ших направлений международной деятельH
ности ОмГТУ является развитие экспорта
образовательных услуг. В настоящее вреH
мя в университете обучается около 1000
граждан из стран СНГ и Дальнего зарубеH
жья, большую часть из которых составляH
ют представители Республики Казахстан.
В апреле 2012 г. Эльдар Кунаев, глава конH
сульства Республики Казахстан в городе
Омске, вручил ректору ОмГТУ профессоH
ру В.В. Шалаю грамоту «За большие заH
слуги в укреплении дружбы и сотрудничеH
ства России и Казахстана». Из полутора
тысяч приехавших в Омск казахских стуH
дентов большинство обучаются именно в
техническом университете. Такое сотрудH
ничество, по словам консула, особенно
важно в условиях создания единого экоH
номического пространства на территории
соседних государств.

Реализация упомянутых научных и обH
разовательных задач, несомненно, требует

обновления и модернизации имеющихся
объектов имущественного комплекса для
обеспечения соответствия условия обучения
и занятий наукой современным мировым
стандартам. Уже запланировано увеличение
общей площади объектов имущественного
комплекса за счет реконструируемых и поH
строенных зданий в период до 2016 г. обH
щей площадью до 12000 кв. м. Вводится в
эксплуатацию помещение учебноHпроизводH
ственных мастерских с созданием на его базе
ресурсного центра сервиса и диагностики
транспортных средств. Идет проектироваH
ние и реконструкция двух учебных корпуH
сов общим объемом 3000 кв. м.

Будет создан уникальный Центр здороH
вьесбережения, который начнет функциоH
нировать в начале 2013 г., планируется строH
ительство спортзала с бассейном для стуH
дентов и сотрудников ОмГТУ. Идут переH
говоры о передаче зданий для увеличения
жилого фонда общежитий.

В июне нынешнего года вуз посетили
Полномочный представитель Президента
РФ в Сибирском федеральном округе
В. Толоконский и губернатор Омской обH
ласти В. Назаров. На встрече с научноHтехH
нической общественностью обсуждались
перспективы инновационного развития реH
гиона, инвестиции в промышленность и наH
уку, необходимость развития их инфраH
структуры и кадрового обеспечения.

Политика развития ОмГТУ как ведуH
щего инновационного центра Омского реH
гиона в полной мере совпадает с планами
государства и по некоторым аспектам явH
ляется передовой. Так, использование инH
новационных ресурсных центров не тольH
ко в научных, но и в образовательных цеH
лях вызвало неподдельный интерес федеH
рального ведомства. За последние пять лет
почти вдвое увеличился консолидированH
ный бюджет вуза, возросло количество
докторов и кандидатов наук, повысилась
заработная плата сотрудников учреждеH
ния, отремонтированы и переоборудоваH
ны специализированные аудитории, обH
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новлена материальная
база, введены в действие
уникальные ресурсные
центры, ведется строиH
тельство новых корпусов.
Вуз открыт для лучших
практик и охотно делитH
ся опытом с партнерами.
На ближайшие нескольH
ко лет определена цель
развития вуза – становлеH
ние университета инноваH
ционного типа, обладаюH
щего развитым научным
потенциалом и обеспечиH
вающего ускоренную
разработку и освоение новой конкурентоH
способной продукции. Также коллектив
университета намерен работать над создаH
нием современных безопасных, энергоH и
ресурсосберегающих технологий, развитиH

ем деловых способностей научноHтехниH
ческой молодежи. Мы уверенно смотрим
в будущее и планируем развитие вуза в
рамках российского и международного
образовательного пространства.

Опыт технического
университета
по подготовке
инженерных кадров

А.В. МЫШЛЯВЦЕВ, проректор
по учебной работе
О.В. КРОПОТИН, декан
факультета довузовской
подготовки

В статье описан опыт Омского государственного технического университета по
подготовке специалистов для высокотехнологичных секторов экономики. Система
инновационного технического образования ОмГТУ включает создание: инновацион�
ных научно�производственно�образовательных (ресурсных) центров, программы элит�
ного образования с усиленной фундаментальной составляющей, интегрированных об�
разовательных программ, базовых кафедр в НИИ и на предприятиях города.

Ключевые слова: инновационное техническое образование, научно�производствен�
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