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KOSYKH A. OMSK STATE TECHNICAL UNIVERSITY AS AN INNOVATIVE
ENVIRONMENT FOR THE TECHNICAL ELITE

The article concerns the main trends of the scientific and educational activity of the
university, its achievements for the recent years. The innovative structure of the university is
characterized as a fundamental for the modern technical education. The article also presents
the university development policy as the innovative centre of the Omsk region.
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новлена материальная
база, введены в действие
уникальные ресурсные
центры, ведется строиH
тельство новых корпусов.
Вуз открыт для лучших
практик и охотно делитH
ся опытом с партнерами.
На ближайшие нескольH
ко лет определена цель
развития вуза – становлеH
ние университета инноваH
ционного типа, обладаюH
щего развитым научным
потенциалом и обеспечиH
вающего ускоренную
разработку и освоение новой конкурентоH
способной продукции. Также коллектив
университета намерен работать над создаH
нием современных безопасных, энергоH и
ресурсосберегающих технологий, развитиH

ем деловых способностей научноHтехниH
ческой молодежи. Мы уверенно смотрим
в будущее и планируем развитие вуза в
рамках российского и международного
образовательного пространства.
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В статье описан опыт Омского государственного технического университета по
подготовке специалистов для высокотехнологичных секторов экономики. Система
инновационного технического образования ОмГТУ включает создание: инновацион�
ных научно�производственно�образовательных (ресурсных) центров, программы элит�
ного образования с усиленной фундаментальной составляющей, интегрированных об�
разовательных программ, базовых кафедр в НИИ и на предприятиях города.
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Значение инженерного образования для
национальной экономики, особенно в конH
тексте ее инновационного развития и шиH
рокомасштабной модернизации высокоH
технологичных секторов, переоценить неH
возможно. Между тем система профессиH
онального образования не отвечает в полH
ной мере поставленным перед ней задачам.
Она недостаточно оперативно реагирует на
изменения в социальноHэкономическом
развитии страны, на инновационные запроH
сы современной экономики. Это осложняH
ется тем, что потребность в кадрах, ориенH
тированных на инновационное развитие,
проявляется локально: в отдельных отрасH
лях, на отдельных предприятиях и даже на
отдельных производствах.

Ослабление или отсутствие обратной
связи между потребителями кадров и обH
разовательными учреждениями профессиH
онального образования снижает эффекH
тивность системы технического образоваH
ния и качество образовательных услуг. В
частности, это связано с отсутствием в больH
шинстве секторов экономики профессиоH
нальных стандартов, что затрудняет разраH
ботку основных образовательных проH
грамм, ориентированных на потребителя и
реализуемых с его непосредственным учаH
стием.

Однако, несмотря на существование
старых и появление новых трудностей, отеH
чественное инженерное образование поH
прежнему является конкурентоспособным,
прежде всего  благодаря заложенным в
него изначально основополагающим принH
ципам – фундаментальности и связи с науH
кой и производством. Для решения поставH
ленных обществом задач в условиях новых
вызовов образовательным учреждениям
необходимо перейти от массового выпуска
универсальных специалистов на выпуск
профессионалов, ориентированных на инH
новационное развитие отдельного предприH
ятия, отрасли в рамках конкретного региоH
на. Это возможно лишь при непосредственH

ном участии предприятий в образовательH
ном процессе, начиная с этапа формироваH
ния содержательной части образовательH
ной программы и учебного плана и заверH
шая трудоустройством выпускников. НеH
обходимость такого участия предусмотреH
на ФГОС.

Еще одним немаловажным условием
подготовки специалистов для высокотехноH
логичных секторов экономики является соH
временная материальноHтехническая база,
которая должна обладать развитой инфраH
структурой – такой, чтобы обеспечить инH
теграцию образовательного, научного и проH
изводственноHтехнологического процессов
на всех направлениях деятельности вуза.

Опыт Омского государственного техниH
ческого университета по подготовке инжеH
нерных кадров для высокотехнологичных
секторов экономики свидетельствует об эфH
фективном решении поставленных задач на
основе следующих составляющих (рис. 1):

организация новых и развитие сущеH
ствующих инновационных научноHпроизH
водственноHобразовательных (ресурсных)
центров по принципу: на каждой УГСН –
не менее одного ресурсного центра;

Юбилей



64 Высшее образование в России • № 12, 2012

интеграция ресурсных центров в обH
разовательный, научный и производственH
ноHтехнологический процессы;

участие студентов всех уровней подH
готовки и аспирантов в выполнении НИР,
опытноHконструкторских работ (ОКР) и в
оказании инжиниринговых услуг на базе
ресурсных центров;

привлечение одаренных и профессиH
онально ориентированных абитуриентов из
числа призеров олимпиад, победителей
конкурсов, участников Политехнической
школы и т.д.;

программа элитного образования
(усиление фундаментальной подготовки
студентов начиная с 1Hго курса обучения);

создание интегрированных образоH
вательных программ и вертикальных струкH
тур, включающих программы и учреждеH
ния различных уровней образования (корH
поративный технический образовательный
комплекс);

создание базовых кафедр в НИИ и
на предприятиях города.

Остановимся подробнее на некоторых
из указанных составляющих.

Основным элементом подготовки кадH
ров для высокотехнологичных секторов
экономики является система ресурсных
центров, эффективность функционироваH
ния которых напрямую зависит от степени
их интеграции в образовательный, научный
и производственноHтехнологический проH
цессы. Это означает:

реализацию образовательного проH
цесса для студентов всех уровней на базе
ресурсных центров;

проведение в центрах научноHисH
следовательских и опытноHконструкторH
ских работ с участием студентов и аспиH
рантов;

участие студентов в оказании инжиH
ниринговых услуг и в мелкосерийном проH
изводстве на базе центров.

Главными принципами создания ресурсH
ных центров являются следующие:

каждая укрупненная группа направH
лений подготовки (УГСН) должна быть
обеспечена ресурсными центрами (не менее
одного центра на УГСН);

ресурсные центры организуются и
оснащаются оборудованием с учетом поH

Рис. 1. Схема реализуемого в ОмГТУ инновационного технического образования
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требностей конкретных производств и при
непосредственном их участии.

Под потребностями производства подH
разумеваются: вектор технической модерH
низации предприятия и перспективы внедреH
ния на производстве высокотехнологичноH
го оборудования; научноHтехнические задаH
чи, решаемые совместно предприятием и
университетом (НИР, ОКР и т.д.); компеH
тенции выпускников университета, которые
будут трудоустроены на данное производH
ство. Зачастую предприятия различных
форм собственности организационно и фиH
нансово участвуют в создании ресурсных
центров и обеспечивают стартовый объем
НИР уже к моменту открытия центра.

Обеспечение всех УГСН ресурсными
центрами происходит планомерно в течеH
ние нескольких лет. При этом открываютH
ся в том числе и межкафедральные (межH
факультетские) ресурсные центры, что поH
вышает эффективность использования разH
мещенного в них оборудования. В настояH
щее время в университете функционируют
и готовятся к открытию новые научноHобH
разовательные центры, специализированH
ные лаборатории и центры развития техноH
логий, созданные совместно с предприятиH
ями по большинству УГСН, реализуемых в
университете. Эти центры используются не
только при подготовке бакалавров, специH
алистов, магистров и аспирантов, но и при
реализации программ профессиональной
переподготовки и повышения квалификаH
ции, а также рабочих профессий и в довуH
зовской подготовке.

Необходимым условием качественного
технического образования является усилеH
ние фундаментальной подготовки студенH
тов. В ОмГТУ функционирует программа
элитного образования, основной целью коH
торой является подготовка специалистов и
бакалавров, которые будут востребованы
на рынке труда и составят основу постоянH
но пополняющегося кадрового резерва не
только предприятий, но и университета.
Отбор для обучения в системе элитного

образования осуществляется из числа стуH
дентов университета, зачисленных на перH
вый курс, по сумме баллов, набранных абиH
туриентом на ЕГЭ. Усиление фундаменH
тальной подготовки (1–2Hй курс) достиH
гается за счет специальной углубленной
программы по физике, математике, иностH
ранному языку, включающей также курсы
по программированию, факультативы по
теории управления и концепциям лидерH
ства, менеджменту, психологии, основам
научных исследований. Профессиональная
подготовка (3–5Hй курс) включает обучеH
ние студентов по индивидуальному плану
под руководством научного руководителя.
Студенты участвуют в реальных научных
исследованиях, проводимых в университеH
те, получают навыки выполнения научной
работы и решения сложных инженерных
задач.

Логическим продолжением углубленH
ной фундаментальной подготовки студенH
та является магистратура, где происходит
становление специалиста, способного реаH
лизовывать инновационные проекты. ПроH
грамма обучения в магистратуре включает
в себя образовательную и научноHисследоH
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вательскую составляющие, что позволяет
магистранту не только существенно повыH
сить свою квалификацию по выбранному
направлению, но и попробовать свои силы
на ниве науки под руководством ученых
ОмГТУ. И в данном случае трудно переоцеH
нить роль ресурсных центров. Именно
здесь магистранты имеют возможность соH
вместно с руководителями магистерских
программ воплотить практическую часть
своей будущей магистерской работы в реH
альные разработки и научноHтехническую
продукцию. Магистерская подготовка, как
и первый уровень высшего образования,
подкрепляется кадровым заказом предприH
ятий. Особое значение для нас имеет подH
готовка специалистов для предприятий
оборонноHпромышленного комплекса
(«гособоронзаказ»). Данные предприятия
широко представлены в Омском регионе, и
они, как правило, являются главными поH
требителями выпускников вуза.

Ресурсные центры составляют основу и
университетского комплекса. Как известH
но, создание университетского комплекса
предусматривает различные формы интегH

рации разнопрофильных учебных заведеH
ний высшего, среднего и начального проH
фессионального образования, учреждений
дополнительного профессионального обраH
зования, других образовательных учрежH
дений, формирование ассоциаций и консорH
циумов, включающих в себя не только учебH
ные заведения, но и научноHисследовательH
ские институты, базовые предприятия и
организации. Сегодня существует нескольH
ко организационных типов образовательH
ного комплекса: модель университетского
округа, модель ассоциации юридических
лиц, модель комплекса как единого юриH
дического лица. Омский государственный
технический университет строит отношеH
ния с партнерами в рамках Ассоциации неH
коммерческих организаций «КорпоративH
ный технический образовательный компH
лекс Омского государственного техничесH
кого университета» (КТОК–ОмГТУ).
Ядром созданного комплекса являются реH
сурсные центры (рис. 2).

В состав комплекса входят 11 предприH
ятий и учреждений, включая НИИ. К приH
меру, на базе Института проблем перераH
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Рис. 2. Структура Корпоративного технического образовательного комплекса
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ботки углеводородов СО РАН создана и
успешно функционирует кафедра «ХиH
мическая технология переработки углеH
водородов». Совместно с мировыми и
российскими лидерами производства и
образовательными учреждениями г. ОмH
ска (20 образовательных учреждений
различного уровня) КТОК–ОмГТУ реаH
лизует технологии инновационного обуH
чения по образовательным программам
всех уровней: начальное профессиональH
ное образование, среднее профессиоH
нальное образование, высшее профессиH
ональное образование, послевузовское
образование, дополнительное профессиH
ональное образование.

Подготовка инженерных кадров для
предприятий и их трудоустройство осуH
ществляются в тесном взаимодействии с
потенциальными работодателями. На базе
ОмГТУ работает Региональный центр соH
действия трудоустройству выпускников.
Востребованность наших выпускников
подтверждается незначительным числом
их обращений в областную службу заняH
тости населения (менее 2%). Подавляющее
большинство выпускников трудоустраиваH
ются по специальности.

Омский государственный технический

университет занимает активную позицию
на рынке образовательных услуг не только
в Сибири, но и в России целом. Опыт ОмH
ГТУ по подготовке кадров, безусловно, моH
жет быть полезен другим вузам.

MYSHLYAVTSEV A., KROPOTIN  O. INNOVATION ENGINEERING EDUCATION:
EXPERIENCE OF OMSTU

The article presents the experience of Omsk State Technical University in training of
engineering specialists for highHtech economy sectors. The system of innovation engineering
education applied in OmSTU includes creation of innovation researchHandHproduction
educational centres (resource centres), the program of elite engineering education with a
profound fundamental component, integrated educational programs, the basic departments
at research institutes and enterprises.
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