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К концу 2012 г. перед нашей страной
встает реальная перспектива второй волны
кризиса, которая тревожит работников,
еще помнящих массовые увольнения в
2008 г. При ухудшении экономической сиH
туации избежать увольнений и найти рабоH
ту будет непросто. При этом, по мнению
нобелевского лауреата по экономике Пола
Кругмана [1], в условиях ухудшения экоH
номической конъюнктуры больше всего
страдает именно молодежный рынок труH
да. Молодые специалисты являются перH
выми претендентами на увольнение в связи
с их непродолжительным пребыванием в
организации. Как для выпускников, так и
для молодых специалистов невозможность
устроиться на новую работу оборачиваетH
ся серьезными личностными и профессиоH
нальными кризисами. Студенты, оканчиваH
ющие университет в плохой для экономиH
ки период, почти никогда не могут полносH
тью оправиться. Их доходы, как правило,
остаются низкими на всю жизнь.

В связи с этим представляются интересH
ными результаты исследования рынка труH
да в условиях кризиса 2008–2009 гг. в МосH
кве, проведенного сайтами по поиску раH
боты: hh.ru, joblist.ru и career.ru [2]. УроH
вень распространения Интернета среди моH
лодежи 18–24 лет очень высок – 83% [3], и
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именно при помощи него вчерашние выпускH
ники ищут работу. Исследование специаH
лизированных ИнтернетHсайтов было подH
готовлено на основе статистического анаH
лиза 48 032 вакансий и 218 364 резюме.
Основные выводы исследования заключаH
ются в том, что молодые специалисты сеH
рьезнее всех пострадали от кризиса: в 1Hм
квартале 2009 г. спрос на них снизился на
79% относительно 1Hго квартала 2008 г.
Только к 2011 г., то есть за три года, колиH
чество вакансий для молодых специалисH
тов увеличилось почти в два раза. Больше
всего молодые специалисты востребованы
в таких профессиональных сферах, как
«Продажи» (21% вакансий), «АдминистH
ративный персонал» (18%) и «ИнформациH
онные технологии» (12%). Проще всего усH
траиваются молодые специалисты инжеH
нерных профессий, особенно работающие
в сфере IT и программирования. При этом
«снижение спроса на специалистовHэконоH
мистов» является весьма обобщенным утH
верждением. Маркетологи, бухгалтеры,
финансисты, имеющие даже небольшой
практический опыт работы, остаются восH
требованными работодателями. Самыми
желанными для работодателя являются
молодые специалисты с дипломами МГУ им.
М.В. Ломоносова и МГТУ им. Н.Э. БаумаH
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на. Уровень зарплат молодых специалисH
тов в значительной мере связан с изменеH
ниями в экономике. Например, зарплата
ассистента отдела в 1Hм квартале 2008 г.
составила почти 33 тыс. руб., в 1Hм квартаH
ле 2009 г. – около 28 тыс. руб., а в 1Hм кварH
тале 2010 г. – всего 26 тыс. руб. В 2011 г.
доход этого специалиста достиг 30 тыс.
рублей.

Таким образом, в условиях кризиса в
экономике особенно остро стоит главная
проблема российской системы высшего обH
разования – сложившийся дисбаланс спеH
циальностей, по которым выпускаются моH
лодые специалисты, и их востребованность
на рынке труда и профессий. Так, в 2010 г.
1 358 тыс. студентов окончили вузы. ДипH
лом экономиста получили 39%, и только
1,6% выпускников российских вузов полуH
чили специальности в области физикоHмаH
тематических и естественных наук – кваH
лификации, необходимые для формироваH
ния инженерного корпуса [4].

Государство проводит политику снижеH
ния количества бюджетных мест по эконоH
мическим специальностям в российских
вузах. Так, за пять лет (2006–2011) сокраH
щение составило примерно 50%, в то же
время был увеличен прием на бюджетные
места по техническим специальностям (меH
таллургия, морская техника, геология и
разработка полезных ископаемых) [5]. ОдH
новременно ведется политика консолидаH
ции (объединения) вузов для сокращения
их числа. Но, несмотря на все эти нововвеH
дения, выпускники вузов каждый год сталH
киваются с одной и той же проблемой –
невозможностью устроиться на работу, и
перед ними неизбежно встает вопрос: нужH
но ли было учиться 4–6 лет для того, чтобы
стать безработным?

В настоящее время по специальности
трудоустраиваются только около 30% выH
пускников вузов. Такие данные приводят
как представители государственных оргаH
нов власти, так и ИнтернетHсайты по поисH
ку вакансий (например, по данным компаH

нии Headhunter, – около 35%). Однако
цифры могут отличаться в зависимости от
профиля образования: 75% выпускниковH
медиков работают по полученной или смежH
ной специальности, тогда как среди выпускH
ников педагогических вузов – всего 15% [6].
Аналогичные данные были сообщены мэH
ром Москвы С. Собяниным, по словам коH
торого только треть выпускников трудоH
устраиваются по специальности [7]. ЗнаH
чит, остальные 70% выпускников вузов осH
таются не у дел? Значит, государственные
деньги пропали? Сколько – легко посчиH
тать. По данным Министерства образоваH
ния РФ, государство выделяет на обучение
одного бюджетного студента 80–90 тысяч
рублей ежегодно. В среднем за год выпусH
кается 380 тысяч студентов, обучающихся
на бюджетной основе. За пять лет обучеH
ния на выпускников расходуется около
161,5 млрд. рублей. Значит, лишь треть
средств (около 50 млрд. рублей) возвращаH
ется государству в результате деятельносH
ти «нужных специалистов»?

Конечно, сказать, что государство не
умеет считать деньги или самоустранилось
в решении данного вопроса, нельзя. УчиH
тывая кризисные последствия в 2008–
2009 гг., оно старалось поддерживать моH
лодых специалистов и выпускников. По
данным Федеральной службы по труду и
занятости, за три года (2009–2011 гг.) в спеH
циальных государственных программах
приняли участие порядка 400 тысяч молоH
дых специалистов. Почти 80% из тех, кто
прошел стажировку на предприятиях в рамH
ках дополнительных программ по содейH
ствию занятости населению в РФ, продолH
жили там работать [8]. Но это, как говоH
рится, капля в море.

Лучше всего дела с трудоустройством
выпускников вузов обстоят в Москве. По
мнению государственных органов труда и
занятости, безработицы среди выпускниH
ков московских вузов в настоящее время
нет (март 2012 г.) [9]. По словам главы ДеH
партамента семейной и молодежной полиH
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тики Москвы Л. Гусевой, все студенты 4–
5Hх курсов уже трудоустроены, по крайH
ней мере, временно. Без работы остаются
лишь 1365 человек, однако у них уважиH
тельные причины. Но снова встает вопрос:
«Главная задача государства – просто труH
доустроить, или всеHтаки целесообразно
устраивать работать выпускников вузов по
специальности?».

Главную роль в адаптации выпускников
на рынке труда и профессий должно взять
на себя государство, учитывая что, несмотH
ря на рыночные механизмы, оно продолH
жает играть существенную роль в эконоH
мике. Решить проблему трудоустройства
молодых специалистов можно только при
активной поддержке государства, котороH
му следует, с одной стороны, сделать обH
разование более ориентированным на запH
росы рынка труда, а с другой – обязать всех
участников рынка работать не только на
себя, но и на общество, создавая рабочие
места и предоставляя социальные гарантии,
в том числе и для молодых специалистов.

ВоHпервых, государству следует разраH
ботать долгосрочные прогнозы потребноH
стей экономики в различных специальносH
тях. Как отметил заместитель министра
образования и науки Игорь Реморенко, таH
кой прогноз до 2030 г. существует и размеH
щен на сайте министерства [10]. Согласно
данному прогнозу экономика будет испыH
тывать потребность в специалистах лесной,
химической промышленности, энергетики,
судостроения. Но слышал ли о нем ктоHниH
будь из нынешних выпускников школ? И
почему прогноз не учитывает творческие и
гуманитарные специальности? Разве они не
нужны государству? На наш взгляд, недоH
статочно просто разработать прогноз, нужH
но его данные донести до каждого, кто тольH
ко еще выбирает свой путь..

ВоHвторых, государство может ввести
обязательные квоты на прием молодых спеH
циалистов как в государственных, так и в
частных организациях и компаниях, но обяH
зательно законодательно закрепить их соH

циальные гарантии. При этом имеет смысл
обратиться к опыту зарубежных стран,
чтобы не повторить их ошибок. Например,
во Франции в 2006 г. был принят закон «О
равенстве шансов», по которому все комH
пании должны ежегодно принимать на раH
боту сотрудников моложе 25 лет и без опыH
та работы. Однако когда этим сотрудникам
исполнялось 26 лет, их могли уволить без
объяснения причин. Государство хотело
подтолкнуть молодежь к поискам работы,
а работодателей – к приему молодых спеH
циалистов. Однако все это вылилось в масH
совые беспорядки недовольных.

ВHтретьих, необходимо вернуться к сиH
стеме обязательного распределения тех,
кто обучался на бюджетных местах, и конH
тролировать возврат на рабочие места тех,
кто обучался по целевым направлениям от
различных министерств и ведомств.

Еще одним рыночным механизмом, коH
торый может способствовать трудоустройH
ству молодых специалистов (при возможH
ном кризисе), является вступление России
в ВТО, так как это приведет к росту конкуH
ренции не только между производителями
товаров и услуг, но и между участниками
трудовых отношений. Иностранные компаH
нии станут открывать свои представительH
ства и неизбежно столкнутся с дефицитом
кадров, который они будут компенсировать
за счет молодых специалистов. Но это дело
будущего. Решать проблемы молодых спеH
циалистов на рынке труда и профессий неH
обходимо уже сегодня.
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Осуществляя профессиональную деяH
тельность, педагог активно включается в соH
циальное взаимодействие не только с учеH
никами, но и с родителями учащихся, колH
легами, социальными партнерами. ПоэтоH
му сегодня актуальной задачей для педагоH
гических вузов является формирование и
развитие социально значимых качеств личH
ности будущего педагога с высоким уровH
нем компетенции социального взаимодейH
ствия.
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дагогических вузов для решения данной
задачи, как правило, используются учебH
ные и производственные практики, а такH
же различные формы внеаудиторной и восH
питательной работы [1]. Однако наскольH
ко эффективными, с точки зрения подгоH
товки современных студентов к профессиH
ональноHпедагогической деятельности,
являются данные формы работы вузов?

Чтобы ответить на этот и другие интеH
ресующие нас вопросы, нами было органиH
зовано анкетирование студентов педагогиH
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