
ПЕДАГОГИКА ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ

Идея непрерывного образования

Историко8педагогический анализ пока8
зывает, что система образования, его цели,
содержание, процесс и результаты являют8
ся своеобразным отражением технологи8
ческого и социально8экономического укла8
да жизни общества. Так, объяснительно8
иллюстративный тип обучения, который
сводится к «передаче знаний» от педагога
к ученику, теоретически обоснованный
Я.А. Коменским еще в ХVII веке [1], напо8
минает конвейерную организацию труда
раннего индустриального производства,
для обслуживания которого люди готовят8
ся в массовом порядке прежде всего как
исполнители. Однажды полученные чело8
веком знания в таком «конечном» образо8
вании исправно служили ему на протяже8
нии всей жизни и профессиональной дея8
тельности.

В современном обществе одновременно
наблюдаются два разнонаправленных про8
цесса: 1) быстрый рост и распространение
новой информации во всех сферах жизне8
деятельности человека; 2) быстрый темп
устаревания информации. Они сокращают
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жизненный цикл полученных человеком
знаний, навыков, умений, компетенций,
профессий, что обусловливает актуаль8
ность идеи непрерывного образования, т.е.
перехода от модели «образование на всю
жизнь» к модели «образование через всю
жизнь». Таким образом, ответ на вызовы
времени обеспечивается непрерывным раз8
витием личности школьника, студента, слу8
шателя, работника, каждого члена обще8
ства. Эта мысль содержится в государ8
ственной «Концепции непрерывного обра8
зования», принятой ещё в 1989 г. [2], в под8
готовке которой непосредственное участие
принимал один из авторов данной статьи.
Приоритетным, отмечалось в Концепции,
должно стать овладение обучающимися
фундаментальным ядром знаний, средства8
ми и методами самообразования, умения8
ми учиться. Владея ими, человек может
выбирать виды, темпы и сроки обучения,
индивидуализировать траекторию своего
образования. Как видим, по прошествии
почти трёх десятилетий основные положе8
ния Концепции не утратили своей значимо8
сти.



48 Высшее образование в России • № 6, 2016

Говоря о сущности непрерывного обра8
зования (НО), нужно иметь в виду диалек

тическое единство прерывности и непре

рывности [3]. Прерывность характеризу8
ет структуру системы непрерывного обра8
зования (СНО), указывает на дискретность
ее пространственно8временного строения,
относительную автономию и «конечность»
образовательных программ и структур
формального, неформального и инфор8
мального образования. Прерывность звень8
ев системы непрерывного образования
объясняет феномен его конечности для
конкретной личности в момент завершения
обучения по той или иной образовательной
программе. «Заполнителем» перерывов яв8
ляется самообразование, которое предпо8
лагает, что в образовательном процессе че8
ловек сохранил и развил познавательную
мотивацию и приобрел умение учиться.

В доминирующем и в настоящее время
традиционном объяснительно8иллюстра8
тивном типе обучения ученик, студент об8
ращен, фигурально выражаясь, не в буду8
щее, а в прошлое, к «кладовым» известной
информации. Содержанием учебных пред8
метов в таком обучении является дидакти8
чески адаптированное содержание разных
наук и комплекса умений и навыков, фор8
мируемых в виде упражнений, заданий и
задач, мало связанных с социальной и про8
фессиональной реальностью. Преподава8
тель излагает теоретический материал как
некую «прошлую», известную науке ин8
формацию, затем показывает образец вы8
текающей из этой теории абстрактной за8
дачи и способ ее решения, который учаще8
муся нужно просто запомнить и самостоя8
тельно потренироваться в его применении.
Психологически задача для него – это тре8
бование преподавателя найти искомое,
преобразовав заданным способом необхо8
димые и достаточные условия задачи – под
угрозой отрицательной оценки, если иско8
мое не найдено или не соответствует пра8
вильному ответу, приведенному в конце
задачника. При этом у «обучаемого» вклю8

чаются в основном внимание, восприятие,
моторика и процессы запоминания (обуче8
ние как «школа памяти»). Мышление здесь
не просто не нужно, оно избыточно, выс8
тупает мешающим фактором. Действитель8
но, если даны время и скорость движения
поезда, то найти пройденный им путь не
составляет труда, вспомнив, что нужно
просто умножить одну цифру на другую.

Таким образом, классическая учебная
задача (или задание) – это абстрактная зна8
ковая модель прошлых проблемных ситуа8
ций (которые встречаются на каждом шагу
в жизни и профессиональной деятельнос8
ти), полученная посредством удаления из
них людей и вероятностных компонентов
этих ситуаций, которые представляются
автору задачника несущественными для
поиска искомого задачи. Между тем реаль8
но разворот учащегося от прошлого через
настоящее к будущему как раз и обеспечи8
вается этими двумя факторами: присутстви8
ем людей, которые всегда имеют свои
субъективные мнения относительно того
или иного условия или предмета, и вероят8
ностными компонентами проблемных ситу8
аций. Вспомним сказочное: «Пойди туда, не
знаю куда, принеси то, не знаю что». Столк8
новение обучающегося с этими компонен8
тами проблемной ситуации порождает внут8
ренний или внешний диалог, включает про8
цесс мышления человека, направленный на
индивидуальный или совместный поиск не

известного еще ему знания, способа дей8
ствия, отношения и др. Неизвестное, а не
искомое выступает единицей деятельности
человека в проблемной ситуации. Здесь
припоминанием известного знания, спосо8
ба действия не обойтись; в поисках неизве8
стного нужен переход от «школы памяти»
к «школе мысли» и активного социального
действия, т.е. поступка, реализующего как
технологические, так и морально8нрав8
ственные нормы его совершения. Тем са8
мым обеспечивается единство обучения и
воспитания как двух сторон одной «меда8
ли» – образования.
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Это предполагает отказ в теории и на
практике от рассмотрения человека как
«обучаемого», который должен усваивать
образцы часто уже не актуального прошло8
го опыта, своего рода «информационных
консервов». Эти образцы не могут иметь
для обучающегося личностного смысла,
если он не видит ситуаций их будущего прак8
тического применения в жизни и труде или
если они не представлены в модельной фор8
ме в образовательном процессе на любом
уровне СНО. В то же время идея непрерыв8
ного образования не предполагает «забве8
ния прошлого», отказа от фундаменталь8
ных знаний, а также адекватных и для со8
временных условий образцов прошлого
опыта. Речь идет о выстраивании в позна8
вательной деятельности человека про

странственно
временного контекста
«прошлое – настоящее – будущее», ко8
торый призван задавать смысл этой дея8
тельности на любой ступени системы не8
прерывного образования.

В этих условиях обучающийся занима8
ет позицию субъекта образовательной де8
ятельности: действуя в настоящем, он од8
новременно опирается на усвоенные, еще
не устаревшие «прошлые» образцы знания
и действия и обращает свою мыслительную,
предметно8технологическую и социальную
активность к будущему, к возможным си8
туациям жизни и профессиональной дея8
тельности. Главная идея НО состоит в том,
чтобы, рассматривая человека как субъек8
та познавательной деятельности, развер8
нуть его познавательную деятельность из
прошлого через настоящее к будущему – к
предстоящим проблемным ситуациям соци8
альной жизни и профессиональной дея8
тельности. Разрешение таких ситуаций
предполагает как использование образцов
прошлого опыта, так и порождение в про8
цессах мышления новых, личных знаний,
необходимых для поиска неизвестного.

На современном этапе развития науки,

технологий производства, культуры обще8
ства (интеллектуальной, технологической,
социальной, духовной) и самого образова8
ния назрела необходимость кардинально

го поворота от «абстрактного метода
школы» к практико
ориентированному
типу непрерывного образования на всех
его уровнях, но без потери основ его фун

даментального теоретического содержа

ния. Это и должно стать сущностью новой
образовательной парадигмы, охватываю8
щей всю систему непрерывного образова8
ния [4].

Инвариант результата непрерывного
образования

Анализ литературы показывает, что в
мире наметились четыре подхода к реали8
зации идеи непрерывного образования:
1) отождествление его с непрерывным обу8
чением; 2) достройка базовых структур об8
разования (школ, колледжей, вузов) зве8
ньями дополнительного образования;
3) реализация принципа преемственности
программ общего и профессионального об8
разования; 4) ориентация на компетентно8
стный подход – подстройка образователь8
ных программ под нужды динамично меня8
ющихся технологий производства 1.

Первый подход нужно сразу отверг8
нуть: идея НО не может обречь человека
на позицию пожизненного «сидения за
партой». В соответствии со вторым подхо8
дом появляются структуры дополнитель8
ного формального, неформального и ин8
формального образования, которые в сво8
ей совокупности с базовым и создают сис8
тему НО. Третий подход представляет со8
бой реализацию естественного требования
обеспечить преемственность содержания
дошкольного, школьного, вузовского и до8
полнительного профессионального образо8
вания. Особым случаем в контексте про8
блем непрерывного образования является
компетентностный подход. Фактически он

1 Несколько иная классификация подходов приведена в [5].

Педагогика высшей школы
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означает получение знаний «ad hoc» – к
данному случаю, а это реальная опасность
потери фундаментальности образования.
Избежать этой опасности нельзя простым
сохранением или увеличением числа учеб8
ных часов на фундаментальные дисципли8
ны ради более глубокого усвоения основ
той или иной науки; объем часов может
даже уменьшиться. Фундаментальное со8
держание должно отражать основные «ре8
перные точки» науки и усваиваться не как
самоцель, а как средство компетентного
принятия практических решений.

На наш взгляд, реализация всех пере8
численных подходов к созданию системы
НО еще не делает процесс общекультур8
ного и профессионального развития чело8
века «образованием через всю жизнь». В
этой связи нужно различать понятия «сис

тема непрерывного образования» и «про

цесс непрерывного образования конкрет

ной личности» [6].

Система непрерывного образования –
это совокупность преемственных образо8
вательных программ разного уровня и на8
правленности вместе с реализующими их
образовательными структурами и соответ8
ствующими органами управления. Такая
система обеспечивает возможности обще8
го и профессионального развития личнос8
ти в организациях формального, нефор8
мального и информального образования.
Это то, что на современном языке можно
назвать «широким спектром образователь8
ных услуг». Напротив, процесс непрерыв

ного образования конкретного человека –
это нечто совсем иное: непрерывное обога8
щение на каждой ступени СНО его лично8
стного, общекультурного и профессио8
нального потенциала. Данный процесс пред8
полагает наличие у человека ярко выражен8
ной познавательной мотивации. Надо ска8
зать, что в условиях доминирования
традиционного типа обучения последняя
угасает у многих еще в начальных классах
школы. Впрочем, и при отсутствии такой
мотивации человек может перемещаться по

ступеням СНО ради получения нужного
ему документа об образовании. Между тем
на каждой ступени СНО всё же можно
обеспечить порождение познавательной
мотивации и приращение личностного по8
тенциала человека. Это зависит от содер8
жания образования, используемых педаго8
гических технологий, организации образо8
вательного процесса, а также от того, в ка8
кую позицию он ставит человека: обращён8
ного «к прошлому» объекта педагогических
манипуляций (обучаемого) или стремяще8
гося «в будущее» субъекта познавательной
и практической деятельности (обучающе8
гося).

В этой связи возникают две взаимосвя8
занные проблемы:

1) какова содержательная, инвариант8
ная по отношению к каждому уровню СНО
«единица» результата образования, кото8
рая позволяет определять уровень разви8
тия личностного потенциала человека на
данной ступени СНО, сравнивать его с пред8
шествующим и быть необходимым услови8
ем перехода на следующую ступень?

2) какова должна быть организация
образовательного процесса на всех уровнях
системы НО, которая обеспечивает полу8
чение преемственного инвариантного ре8
зультата этого процесса?

В качестве инварианта результата НО
мы предлагаем рассматривать компетен

цию как некий теоретический конструкт,
характеризующий общее и профессиональ8
ное развитие человека, движущегося по
ступеням системы НО. При этом конкрет8
но8эмпирическим выражением инварианта
является его определённый вариант, подоб8
но тому как все автомобили имеют инвари8
антную структуру (рама, колеса, кузов,
мотор и др.), но есть множество их конк8
ретных моделей. Структурно инвариант
состоит из компонентов, объединенных
системой устойчивых функциональных
связей, которые остаются неизменными
при движении человека по ступеням СНО.
Эти компоненты наполняются разным кон8
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кретным содержа8
нием в зависимос8
ти от направленно8
сти познаватель8
ной деятельности
– на формирова8
ние общекультур8
ных, общих про8
фессиональных
или конкретных
профессиональ8
ных компетенций
обучающихся.

Итак, структу8
ра любой компе8
тенции должна со8
ставлять опреде8
ленный инвари

ант, который
обустраивается и
обретает свою оп8
ределенность как
конкретный вариант в зависимости от сту8
пени СНО, целей и содержания образова8
ния на данной и последующих ступенях.
Наполняясь конкретным содержанием на
разных ступенях СНО, инвариант резуль8
тата непрерывного образования отражает
уровень преемственного развития обучаю8
щегося как субъекта познавательной и бу8
дущей профессиональной деятельности.
Система конкретных компетенций с инва8
риантной структурой и должна выступить
предметом формирования на разных сту8
пенях системы НО.

Опыт создания инварианта компетент8
ности безотносительно к идее НО описан в
исследовании М.Д. Ильязовой, выполнен8
ном в научно8педагогической школе кон8
текстного образования. Такой инвариант
представляет собой качество личности спе8
циалиста, состоящее из интегральной со8
вокупности пяти компетенций: ценностно8
смысловой, мотивационной, инструмен8
тальной (знания, умения, навыки), индиви8
дуально8психологической и конативной
(способность к саморегуляции деятельно8

сти) [7]. Данная инвариантная структура, с
одной стороны, интегрирует в себе все не8
обходимые и достаточные элементы ком8
петенции субъекта будущей профессио8
нальной деятельности, а с другой – позво8
ляет четко дифференцировать цели и зада8
чи педагогического процесса, направленно8
го на их формирование. С этих позиций
компетентность – это реализованная в про8
фессиональной деятельности интегральная
компетенция, проявленная в ситуации де8
ятельности характеристика личности.

Применительно к идее непрерывного
образования в качестве инварианта резуль8
тата деятельности обучающегося мы пред8
лагаем совокупность трех видов опыта: ког

нитивного (предметного), социального и
рефлексивного (рис.). Структура этих ви8
дов опыта остается неизменной при движе8
нии человека по ступеням системы непре8
рывного образования, являясь основой
формирования и развития общей способ8
ности человека находить решения проблем
на основе знания, то есть основой компе

тенции [8].

Рис. Трехкомпонентная модель компетенции

Педагогика высшей школы
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Когнитивный опыт обеспечивает усво8
ение, хранение, упорядочение и использо8
вание уже имеющейся у человека и посту8
пающей информации о закономерностях
окружающей действительности. Соци

альный опыт обеспечивает продуктив8
ность собственной и совместной деятель8
ности, способность понимать себя и дру8
гих в образовательной среде, характеризу8
ющейся межличностным взаимодействием
и диалогическим общением субъектов об8
разования. Рефлексивный опыт обеспечи8
вает способность быть субъектом деятель8
ности и успешно управлять ею «на основе
анализа и осознания уже выполненных ра8
нее деятельностей и полученных в них про8
дуктов» [9, с. 16].

Таким образом, компетенция – это ре8
зультат образования, представляющий со8
бой, по сути, систему когнитивного, соци8
ального и рефлексивного опыта, обеспечи8
вающую способность человека к познанию
и осознанному преобразованию действи8
тельности на основе умения устанавливать
связь между знанием и ситуациями прак8
тического действия и поступка. Развитие и
обогащение компетенции как указанной
совокупности трех видов опыта человека
преемственно переходит из общеобразова8
тельной школы на уровень профессиональ

ного, а далее – дополнительного профес

сионального образования. Основным ин8
вариантом здесь выступает способность
выполнения, совершенствования или, в
случае переподготовки специалиста, смены
профессиональной деятельности.

Далее необходимо рассмотреть воз8
можности такой организации образова8
тельного процесса на каждой из ступеней
СНО, которая обеспечивает содержатель8
ное наполнение и преемственное развитие
компетенции как инвариантного результа8
та непрерывного образования. Логично
предположить, что и образовательный про8
цесс, направленный на формирование та8
кого инварианта на разных ступенях СНО,
должен быть инвариантным – с теми вари8

ациями, которые обусловлены отличиями
общего среднего образования от профес8
сионального и направлениями подготовки
специалистов, бакалавров, магистров.

Такой ход мысли позволяет осуществить
теория контекстного образования, развива8
емая в нашей научно8педагогической школе
[4; 6; 7]. В содержание контекстного обра8
зования независимо от ступени системы НО
входят предметный и метапредметный ком8
поненты. Последние представляют собой
интеллектуальные операции, формирующие
интегральную совокупность когнитивного,
социального и рефлексивного опыта, а так8
же морально8нравственные требования к
действиям и поступкам участников учебно8
го общения и взаимодействия. Тем самым
решаются задачи не только обучения, но и
воспитания школьников, студентов, специ8
алистов, обучающихся в системе дополни8
тельного образования.

Деятельность обучающегося на любом
уровне системы НО имеет одинаковую
кольцевую структуру, взаимосвязанными
функциональными звеньями которой явля8
ются потребность, мотив, цель, поступки,
действия и операции, средства, предмет и
результат. В то же время все эти структур8
ные компоненты наполняются разным со8
держанием на этапах школьного, вузов8
ского и дополнительного образования.

В процессе познавательной деятельно8
сти школьника учебная информация накла8
дывается на канву моделируемых фрагмен8
тов практической деятельности в рамках
изучаемых учебных предметов как специ8
фически человеческой формы активного
отношения к миру и усваивается в контек8
сте ее предметного, социального и ценност8
ного компонентов. В рамках учебной дея8
тельности студента учебная информация
накладывается на канву будущей профес8
сиональной деятельности и усваивается в
ее контексте как средство осуществления,
превращаясь тем самым в знание; в допол8
нительном образовании – на канву реаль8
ной профессиональной деятельности спе8
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циалиста и усваивается в ее контексте как
средство решения конкретных проблем
слушателя.

Инвариантным является и процесс дина8
мического движения образовательной дея8
тельности контекстного типа. На всех трех
уровнях непрерывного образования – общем
среднем, высшем и дополнительном профес8
сиональном – выделяются три базовые фор8
мы организации познавательной деятельно8
сти: академического типа, квазисамостоятель8
ная в школе или квазипрофессиональная в
вузе, самостоятельная в школе или учебно8
профессиональная в вузе [10].

Инвариантным на всех уровнях систе8
мы непрерывного образования остается и
набор педагогических технологий, обеспе8
чивающих включение обучающегося в каж8
дую из базовых видов деятельности. На
этапе учебной деятельности академическо8
го типа используются различные виды лек8
ций контекстного типа: информационная,
проблемная, лекция вдвоем, лекция с за8
планированными ошибками, пресс8конфе8
ренция и др. Квазисамостоятельная дея8
тельность в школе и квазипрофессиональ8
ная в вузе предполагают использование
моделирующих технологий: анализ кон8
кретных ситуаций, разыгрывание ролей, де8
ловые игры. Этап самостоятельной дея8
тельности обеспечивается практическими,
исследовательскими и проектными работа8
ми обучающихся.
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