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Сегодня в высшей школе оказались ак8
туальными направления педагогической ра8
боты, которые прежде, как правило, реа8
лизовывались в пространстве общего сред8
него образования. Это касается и воспита8
тельной работы в целом, и такой её формы,
как развитие созидательной активности.
Это обусловлено, на наш взгляд, общей
деградацией средней школы в ходе перма8
нентных реформ последних десятилетий.
Более того, о необходимости проведения
воспитательной работы с молодыми специ8
алистами всё чаще заявляют кадровые
службы крупных компаний. В этом видит8
ся определённая тенденция.

Очевидно, что конкурентные позиции
вуза, более успешно восполняющего про8
белы средней школы и тем самым сужаю8
щего поле дополнительных усилий и затрат
предприятий8работодателей, выглядят при
прочих равных условиях предпочтительней
по сравнению с позициями других вузов.
Таким образом, в настоящее время высшее
учебное заведение как институт общества
приобретает функцию воспитания во все8

объемлющем масштабе. На наш взгляд, пе8
ред отечественной высшей школой встает
сложнейший комплекс задач воспитатель8
ного характера, который нужно решать в
компетентностном ключе. В образователь8
ном пространстве страны позиция будет
выше у того вуза, который в большей сте8
пени включен в решение этих задач.

Современная категория компетенции
включает в себя совокупность определен8
ных качеств личности: знаний, умений, при8
вычек, способов деятельности. Компетенция
может также рассматриваться как способ8
ность человека, позволяющая ему решать
ряд прикладных задач: «как это сделать» в
отличие от абстрактных – «что это такое».
Компетенция является объединяющей ха8
рактеристикой знаний, умений, навыков и
личностных качеств. В противоположность
навыку компетенция предполагает осознан8
ность, в отличие от умения она мобильна,
развивается не в сторону автоматизации и
превращения в навык, а по пути интеграции
с другими компетенциями. Если знание су8
ществует в форме информации о содержа8
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нии деятельности, то компетенция – непо8
средственно в форме деятельности.

Для современной России важно нара8
щивание ресурсов инновационной деятель8
ности в ответ на вызовы цивилизационного
развития страны и с учетом требований гло8
бализации. Это влечёт изменение целей об8
щественного развития, социокультурных
идеалов и ценностей. Именно поэтому на
первый план выходит задача формирова8
ния у молодежи ценностно8смысловых
компетенций. А.В. Хуторской предлагает
такое определение: «Это компетенции в
сфере мировоззрения, связанные с ценно8
стными ориентирами обучающегося, его
способностью видеть и понимать окружа8
ющий мир, ориентироваться в нем, осозна8
вать свою роль и предназначение, уметь
выбирать целевые и смысловые установки
для своих действий и поступков, принимать
решения. Данные компетенции обеспечива8
ют механизм самоопределения в ситуаци8
ях учебной и иной деятельности. От них
зависит индивидуальная образовательная
траектория обучающегося и программа его
жизнедеятельности в целом» [1]. А.Р. Ка8
масина и С.И. Гильманшина говорят о цен8
ностно8смысловых компетенциях как о
способности видеть, понимать, беречь
окружающий мир, природу; принимать на8
учные знания как ценности; уметь гармо8
нично адаптироваться в современном мире,
выбирать ценностные, целевые и смысло8
вые установки для своих действий, само8
стоятельно выявлять противоречия и при8
нимать решения. Подчеркивается убежден8
ность в том, что формирование ценностно8
смысловых компетенций молодежи связа8
но с обучением их деятельному овладению
методологией творческого преобразования
мира, гармонизации отношений в системе
«человек – природа – общество» [2].

В процессе становления ценностно8
смысловых компетенций существенную
роль играет умение использовать обще8
ственный опыт, сохранять независимость
собственной мысли, умение ставить новые

цели и находить пути их решения, не при8
бегая к посторонней помощи. Главная же
задача при формировании ценностно8смыс8
ловых компетенций заключается в том, что8
бы сформировать у студентов постоянную
потребность в созидательной деятельнос8
ти, направить их активность на овладение
важными социальными умениями и навы8
ками. Развивая эту мысль, рассмотрим цен8
ностно8смысловые компетенции с позиции
персональных задач освоения и преобразо8
вания мира, которые дают толчок развитию
социальной культуры личности, её непо8
средственной социализации и обретению
индивидуальности. В соответствии с этим
формирование ценностно8смысловых ком8
петенций предполагает решение множества
познавательных, нравственных и эстетиче8
ских задач [3]. Среди них:

1) воспитательные – обогащение и рас8
ширение культурного уровня личности,
обретение на этой основе четких ценност8
ных ориентиров;

2) креативные – создание гибкой сис8
темы для реализации индивидуальных твор8
ческих интересов личности;

3) деятельностные – освоение новых
направлений деятельности, углубляющих
и дополняющих основное (базовое) обра8
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зование и создающих эмоционально значи8
мый для личности фон;

4) социальные – содействие формиро8
ванию устойчивого интереса к социально
значимым видам деятельности, включая
профессиональную; освоение социального
опыта, приобретение навыков воспроиз8
водства социальных связей и личностных
качеств, необходимых для жизни;

5) личностные – самоопределение в со8
циально и культурно значимых формах
жизнедеятельности, проживание ситуаций
успеха [3].

В образовательном контексте ценност8
но8смысловые компетенции проявляются в
спектре оптимальных вариантов совмест8
ной деятельности, позволяют предвидеть
разного рода противоречия, препятствую8
щие процессу дальнейшего развития лич8
ности, способствуют поиску собственно
смысла жизни через совместную деятель8
ность с другими людьми. Именно поэтому
образовательная среда вуза, по нашему
мнению, является идеальным условием для
формирования данной группы компетен8
ций. Вместе с тем в условиях общей бессис8
темности государственной политики в сфе8
ре образования реализация в рамках от8
дельного вуза концепции компетентност8
ной воспитательной работы, достаточно
полно и глубоко охватывающей всю массу
студенчества, весьма маловероятна. В све8
те этого обстоятельства чрезвычайно акту8
ализируется вопрос о целенаправленной
работе с молодежным активом, с так назы8
ваемым «кадровым резервом».

Не секрет, что одной из системных про8
блем формирования молодежного кадро8
вого резерва является преимущественное
кооптирование в него амбициозных «само8
выдвиженцев». Кроме того, традиционный
опыт, который демонстрируется студента8
ми в ходе освоения программ высшей шко8
лы и участия в общественной жизни вуза, в
контексте снижающегося «качества» аби8
туриентов представляется все же недоста8
точным для формирования полноценного

кадрового резерва. Заметим при этом, что
уровень «погружения» в образовательную
и общественную жизнь вуза может быть
различным – от поверхностного потреби8
тельского (пассивная жизненная позиция)
через творческий уровень (активная жиз8
ненная позиция) и до уровня социальной
активности (преобразующая жизненная
позиция). Поэтому воспитательный про8
цесс в вузе должен быть организован та8
ким образом, чтобы планомерно и систе8
матически «переводить» студента из пас8
сивной жизненной позиции в преобразую8
щую с помощью генерирования созидатель8
ной активности – основного принципа
формирования ценностно8смысловых ком8
петенций.

К формам созидательной активности,
дополняющим те, что непосредственно
включены в образовательный процесс,
можно отнести деятельность клубных и
досуговых объединений, волонтерских
организаций и студенческих отрядов. Пос8
ледняя является для Ухтинского универ8
ситета приоритетной. Мы уже писали ра8
нее о студенческих отрядах как о традици8
онной и наиболее гармоничной для нашей
страны форме работы с молодежным акти8
вом [4; 5]. Вообще говоря, историческое
прошлое является источником богатейше8
го педагогического опыта, элементы кото8
рого могут быть с успехом включены в ны8
нешнюю практику воспитания молодежи.
Сложилось так, что Ухтинский государ8
ственный технический университет всегда
был центром студотрядовской жизни в
Республике Коми. Сегодня при поддержке
университета в республике действует одно
из самых молодых и динамично развиваю8
щихся региональных отделений организа8
ции «Российские студенческие отряды»,
большую часть бойцов которого составля8
ют наши студенты. Отношение к созида8
тельной активности мы рассматриваем как
решающий критерий, по которому проис8
ходит отбор студенческого актива. Бойцы,
получившие высокую оценку командования
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отрядов по итогам трудовых семестров,
являются «кадровой кузницей» для разно8
образнейших общественных проектов уни8
верситета. Это и студенческие советы об8
щежитий и факультетов, и студенческий
профком, и различные волонтёрские объе8
динения, и досуговые клубы, и обществен8
ные движения. В состав Ученого совета уни8
верситета сегодня входят четыре студента,
представляющие различные самоуправля8
емые студенческие объединения, трое из
них – бойцы студенческих отрядов. Поми8
мо этого, созидательная активность стиму8
лируется вовлечением стройотрядовцев в
различные специальные мероприятия, со8
держание которых предусматривает целе8
направленное формирование у них «ценно8
стно8смысловой квалификации». Всё уве8
личивающееся число участников таких
мероприятий выступает, на наш взгляд,
комплексным индикатором качества сту8
денческой жизни.

Современная ситуация на рынке труда
требует, чтобы в конкретно взятых моло8
дых специалистах совмещались «золотые
головы» и «золотые руки». Поэтому в
УГТУ программы подготовки по техничес8
ким направлениям дополняются обучени8
ем студентов минимум по двум рабочим
профессиям. Помимо усиления конкурент8
ных позиций выпускников на рынке труда,
практика подобного обучения придает дви8
жению студенческих отрядов дополни8
тельный импульс. Являясь мощным инст8
рументом трудового воспитания, системно
развивающим общегуманитарные и профес8
сиональные компетенции участников дви8
жения и формирующим активную жизнен8
ную позицию, студенческие отряды дают
молодым людям чувство причастности к
судьбе своей страны. Факт вложения сво8
их сил, частицы себя в устроение жизни в
стране «присваивает» её человеку лично.
Особенно ярко это проявляется при учас8
тии студентов в реализации крупных, со8
циально значимых проектов. Здесь устра8
няется существующее противоречие меж8

ду разлаженностью, неоднородностью,
противоречивостью образовательной и
культурной сферы жизни нынешнего рос8
сийского общества и значительной потреб8
ностью молодых людей в обретении тер8
минальных ценностей. Соответствующие
компетенции обеспечивают механизм само8
определения личности в различных соци8
альных ситуациях, выстраивают социаль8
но8культурную траекторию ее жизнедея8
тельности, способствуют формированию
идеалов. Поэтому студенческие отряды,
независимо от специально проводимой в них
общественной работы, являются инстру8
ментом воспитания настоящих патриотов –
людей небезразличных, проявляющих от8
ветственность и занимающих активную
гражданскую позицию.

Надо сказать, что в советское время
эффект причастности был выражен в за8
метно большей степени, что было обуслов8
лено, на наш взгляд, тем, что создаваемый
бойцами студенческих отрядов продукт
воспринимался ими как общее, общенарод8
ное достояние. Это также служило одним
из факторов положительного отношения
общества к студенческим отрядам. Сегод8
ня же влияние эффекта причастности
ослабляется тем, что многие объекты, в
строительстве или обслуживании которых
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участвуют студенты, принадлежат частным
корпорациям и частным лицам, нередко за8
метным медийным фигурам с отрицатель8
ным паблицитным капиталом.

Следует отметить, что рассматривая ак8
тивность молодежи с точки зрения овеще8
ствленного созидания, то есть воплощения
реальных производственных инициатив в
виде законченного объекта, современная
молодежь ограничена рядом нормативных
условий, препятствующих реализации ее
замыслов и инициатив. В советское время
студенческие отряды имели возможность
заниматься строительством «под ключ»: от
нулевого цикла до сдачи в эксплуатацию.
Сейчас студенты ограничены не только ре8
сурсами, но и многочисленными норматив8
но8правовыми требованиями. В результате
бойцы студенческих отрядов, как правило,
выполняют преимущественно узкий спектр
неквалифицированных общестроительных
работ, который даже при больших объемах
не дает ощущения сделанного самостоятель8
но дела и принесенной обществу пользы.
Таким образом, созидательный вклад моло8
дежи в развитие общества, региона, страны
несколько размывается, что может негатив8
но сказываться на активности молодёжи.

В этой связи особую актуальность при8
обретают вопросы возрождения институ8
та всероссийских студенческих строек и
отрядов, а также тщательного подбора
объектов для них. Участие в подготовке и
проведении мероприятий, воспринимаемых
обществом в качестве знаковых, позволяет
максимально использовать созидательный
потенциал молодежи студенческих отря8
дов. К числу таких мероприятий последне8
го времени, безусловно, относятся: саммит
глав стран АТЭС на о. Русский и Олимпиа8
да в Сочи, Универсиада в Казани и Академ8
городок г. Екатеринбурга, всероссийская
студенческая стройка «Поморье» (в части
строительства инфраструктуры космодро8
ма «Мирный») и строительство объектов
Росатома, сервисный отряд по уборке Арк8
тики «Гандвик» Северо8Западного феде8

рального округа. При оценке перспектив на
будущее следует признать целесообразным
развитие последнего проекта до статуса
всероссийского сервисного отряда. Значи8
мым для наших студентов проектом стала
деятельность всероссийского студенческо8
го отряда по восстановлению регионов
Дальнего Востока, пострадавших от навод8
нения. Не менее важной будет работа все8
российского студенческого медицинского
отряда в Краснодарском крае.

Высокую эффективность студенческих
отрядов как формы воспитательной работы
и социального лифта мы считаем очевидной,
а ставку на них как на школу кадрового ре8
зерва – полностью оправданной. Так, за вре8
мя, прошедшее с 2003 г., когда студенчес8
кие отряды университета получили новый
импульс развития, только вузу они подари8
ли несколько десятков руководителей – от
структурных подразделений низшего звена
до проректоров. Вне стен вуза ветераны сту8
денческих отрядов УГТУ – это сотни руко8
водителей разного уровня в государствен8
ном и частном секторах экономики.

В заключение отметим, что современная
молодёжь нацелена на инновации, стремит8
ся к осуществлению социальных и культур8
ных реформ. Это, пожалуй, единственный
ресурс духовного и интеллектуального по8
тенциала России, от которого зависит циви8
лизационное развитие нашего общества. При
этом компетентностно ориентированный
воспитательный процесс в вузе крайне зна8
чим для формирования мировоззренческих
и ценностно8смысловых установок личнос8
ти, способствуя развитию и индивидуума, и
общества в целом. Хочется выразить свою
убежденность в том, что приобретаемые
студентами способности выходить за пре8
делы стандартного опыта, вкус к активному
созиданию останутся с ними на всю жизнь.
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