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Аннотация. Часто феномен служения попадает в область нашего интереса тогда, когда 
мы говорим об уникальности социального устройства России и маркерах, её определяющих. 
В повседневность служение может быть вписано через профессиональную деятельность, 
поэтому предлагается рассматривать исследуемый объект, фокусируясь именно на этом 
его типе. Определение смысла профессионального служения, его места в современном мире, 
а также разработка направляющих учебное занятие методологических ориентиров состав-
ляет цель исследования. Достижение поставленной цели было бы невозможно без опоры на 
методологию социально-философского анализа, ценностный, деятельностный и психоло-
гический подходы. 

В работе решены следующие задачи, структурирующие изложение материала. 1. Выяв-
лены истоки идеи служения и пути её развития в российском обществе. Ретроспективно 
трансформация служения рассмотрена от становления российской государственности до 
современности. 2. Определена применимость стратегии служения к любой профессиональ-
ной деятельности. Утверждается, что этика каждой профессии может быть построена 
вокруг идеи служения. 3. Предложены направления формирования отношения студентов 
к приобретаемой профессии, основанного на служении. К таковым отнесены: осознание 
значимости выполняемого труда; оценка трудовой роли как призвания; обострённая соци-
альная ответственность; усвоение служения как одного из жизненных принципов. 4. На-
мечены смысловые ориентиры в обсуждении возможных трудностей, возникающих на пути 
профессионального служения. К таковым отнесены: потеря мотивации; утрата ценности 
профессионализма; отказ от пожизненной профессиональной траектории. Исследование 
носит поисковый характер, однако полученные выводы представляются плодотворными 
для обмена первым опытом проведения курса «Основы российской государственности», 
дальнейшей теоретико-методологической дискуссии с возможной коррекцией учебного ма-
териала.
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Abstract. The phenomenon of service comes into our area of interest when we are talking about 
the uniqueness of Russia’s social structure and the markers that define it. Service can be included in 
everyday life through professional activities, therefore we can consider the subject, focusing on its 
type. The goal of the research is to determine the meaning of professional service, its place in the 
modern world, as well as the development of methodological guidelines guiding the training session. 
Achieving the goal would be impossible without relying on the methodology of the social and philo-
sophical analysis, value, activity, and psychological approaches.

The following problems that structure the presentation of the material have been solved. 1. The 
origins of the idea of service and the ways of its development in Russian society are revealed. 
Retrospectively the transformation of the ministry is considered from the formation of Russian 
statehood to modernity. 2. The service strategy for any specialist activity is determined. It is ar-
gued that the ethics of every profession can be built around the idea of service. 3. The direction of 
the formation of students’ attitudes towards an acquired profession based on service is proposed. 
They are: awareness of the importance of labor; assessment of the work role as a goal; developed 
social responsibility; acceptance of service as one of life’s principles. 4. Meaningful guidelines are 
outlined in the discussion of possible difficulties, that may arise on the path of professional service. 
Such changes include: loss of motivation; loss of professionalism value; refusal of a lifelong profes-
sional trajectory. The research is exploratory in nature, but the results obtained turn out to be 
fruitful for the exchange of the first experience of conducting the course “Fundamentals of Rus-
sian Statehood”, and later, theoretical and methodological discussion with possible correction of 
educational material.
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Введение
Отыскание россиянином собственного 

пути нравственного и ценностного разви-
тия представляется нам невозможным без 
определения его позиции по отношению к 
обществу и государству. Потому что фун-
даментальные цивилизационные ценности 
содержатся в правовых, научных, соци-
альных, культурных, наконец, семейных 
«кладовых», хранимые и передаваемые из 
поколения в поколение многонациональ-
ным российским народом. То есть «кладо-
вых», имеющих к обществу и государству 
непосредственное отношение, а то и вовсе 
им всецело принадлежащих. Разделяя эти 
ценностные основания, человек формиру-
ет себя, стремится найти своё место в мире 
и реализовать свой потенциал через сози-
дательную деятельность, направленную не 
только на собственное преуспевание, но и 
на процветание Отечества. Особое значение 
здесь приобретает благо других людей. «Я» 
уступает место «Мы» и раскрывается через 
глубинную связь с этим «Мы». Обществен-
ные и государственные интересы начинают 
занимать важнейшее место в понимании че-
ловеком своей роли, значимости, востребо-
ванности. 

Ценностная система российской циви-
лизации строится именно на таком фун-
даменте, отодвигающем индивидуализм и 
включающем личность в социальную ре-
альность на приоритетных началах обще-
ственного блага. Поэтому крайне важно, 
чтобы студент к окончанию своего обуче-
ния выработал ясную мировоззренческую 
позицию относительно служения, видел 
собственные перспективы в судьбе Родины 
и точки сопряжения личных устремлений 
с её нуждами. По нашему мнению, это до-
стижимо только при интеграции обучения 
и воспитания, где преподавателю отведена 
особая роль [1]. Ведь во многом именно 
люди, организовывающие, направляющие 
и сопровождающие процессы обучения и 
воспитания, задают векторы самоопреде-
ления студента. 

Цель, задачи и методологические  
основания исследования

Целью работы выступает определение 
смысла профессионального служения, его 
места в современном мире, а также разра-
ботка методологических ориентиров, на-
правляющих занятия со студентами по пути 
осмысления, приятия и разделения ими слу-
жения как способа самореализации.

Поставленная цель достигается посред-
ством решения следующих задач:

1.  выявить истоки идеи служения и путей 
её развития в российском обществе;

2.  прояснить применимость стратегии 
служения к любой профессиональной дея-
тельности;

3.  предложить направления формирова-
ния отношения к приобретаемой профессии, 
основанного на служении;

4.  наметить реперные точки в обсужде-
нии со студентами возможных трудностей, 
возникающих на пути профессионального 
служения.

Так как выступающее предметом иссле-
дования профессиональное служение встра-
ивает человека в социальную реальность, ра-
бота с необходимостью опирается на мето-
дологию социально-философского анализа. 
Очевидно, что любые суждения относитель-
но обозначенного предмета преломляются 
сквозь призму идеалов, нравственных уста-
новок и ценностных представлений людей об 
общественном жизнеустройстве. Поэтому 
для достижения поставленной цели в иссле-
довании применяется ценностный подход.

В профессиональном служении отноше-
ние человека и общества раскрывается по-
средством преобразующей социально зна-
чимой деятельности. Собственно, оно может 
рассматриваться как смысл, предельные ос-
нования такой деятельности. Следователь-
но, возникает потребность в деятельностном 
подходе. И, конечно, служение сообразно 
свободной воле, желанию и целям человека, 
стало быть, важен и психологический под-
ход к пониманию данного феномена. Ука-
занными методологическими подходами и 
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ориентацией на отечественную специфику, 
диктуемой учебной дисциплиной «Основы 
российской государственности», обуслов-
лен выбор привлечённой в исследовании ли-
тературы. 

Развитие традиции служения в России
В истории России служение имеет глубо-

кие корни [2]. Русский человек формировал-
ся расположенным к служению: военному, 
миссионерскому, подвижническому, госу-
дарственному, академическому, социально-
му. Со времени становления российской го-
сударственности русские князья опирались 
на своих соратников: Рюрик прибывает на 
Русь в многозначительном сопровождении, 
и «с самого начала государства русско-
го видим мы князей, окружённых кругом 
сподвижников своих» [3, c. 16]. На рубеже  
X–XI веков, во времена правления Владими-
ра Крестителя, тесная связь князей, дружи-
ны и народа приобретает характер солидар-
ного союза. 

К XVI веку происходит разделение обще-
ства на «служилых» и «жилецких» людей. 
Позднее социальные привилегии и права 
всё теснее, непосредственнее связываются 
с характером той службы, которую во бла-
го государя несёт человек. Причём служ-
ба воспринимается в этот период именно 
как служение царю, а сама земля как ему 
принадлежащая отчина. Только к концу 
XVII в. формируется понимание отчизны 
как собственной страны, государства. И ещё 
глубже: как земли народа, «к коему кто, по 
рожденью, языку и вере, принадлежит»1.  
И в самом основании понятия «земля рус-
ская» закладывается глубинное осознание 
её как земли священной, православной, Свя-
той Руси [4]. Всякий человеческий труд оце-
нивается православной этикой через крите-
рий душеполезности. Первостепенную важ-
ность имеет обращённость труда на добрые 
начинания во имя любви к Богу и ближнему, 

1	 Толковый словарь живого великорусского языка: в 4 т. / В.И. Даль. Т. 2. М.: РИПОЛ-КЛАССИК, 
2002. С. 724.

употребление талантов на пользу людям и во 
спасение души [5]. 

Клич «За веру, царя и Отечество!», полу-
чивший известную интерпретацию С.С. Ува-
рова через триаду «православие, самодер-
жавие, народность», рождается из военного 
«огня двенадцатого года», то есть в XIX в. 
[6, c. 133]. Так, воспитываясь, возрастая и 
нравственно укрепляясь на уроках и при-
мерах служения Человеку россиянин при-
ходил к служению Богу и Отечеству. Через 
акты милосердия и благотворительности он 
усваивал разделяемые обществом базовые 
ценности. 

И даже после свержения самодержавия 
в 1917 году, а следовательно, и упразднения 
исполнения обязанностей по отношению к 
самодержцу, в системе представлений со-
ветского человека осталась неизменной идея 
служения Отечеству как безусловный долг, 
как высокое предназначение. Не романти-
зируя сложнейший советский период нашей 
истории, подчеркнём, что без наивысшего 
статуса служения среди прочих нравствен-
ных ориентиров сложно представить ту 
духовную высоту, на которую поднялся на-
род, чтобы победить фашизм, восстановить 
разрушенные города, создать первый искус-
ственный спутник Земли и отправить чело-
века в космос. Этот перечень достижений, 
конечно, может быть продолжен.

В современном обществе служение объ-
единяет чрезвычайно разнообразную дея-
тельность организаций и людей: волонтёров, 
высококвалифицированных специалистов, 
наставников и единомышленников. Кро-
ме того, это сложная инфраструктура уч-
реждений, оказывающих социальную, ре-
абилитационную, религиозную, правовую, 
психологическую поддержку. Работающие 
в них люди зачастую обладают особыми, в 
ряде случаев уникальными, компетенция-
ми, необходимыми тем, кто находится «на 
острие» чужих проблем, человеческого 
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горя и безысходности [7]. А турбулентность 
геополитических процессов, диктующая 
необходимость отстаивать интересы наци-
ональной безопасности (технологической, 
интеллектуальной, нравственной, физиче-
ской), вообще поставила вопрос служения 
предельно широко. Сегодня служение – это 
гражданская позиция, это манифестация де-
ятельностного отношения личности к окру-
жающей действительности. 

Однако динамика гражданских устано-
вок современного студенчества тревожит. 
Не смотря на увеличение числа студентов, 
вовлечённых в добровольческую деятель-
ность [8], отсутствие стабильности в вопро-
сах доверия к общественно-политическим 
институтам, настроенность на возможную/
желательную миграцию [9] – всё это, кроме 
прочего, говорит о том, что сама идея слу-
жения не разделяется многими молодыми 
людьми. Между тем, интуитивно стратегия 
служения как отношения человека с миром 
может быть студенту близка и понятна, и 
нам следует терпеливо и методично подби-
рать «ключ от этой двери». 

Ведь, закладывая фундамент деятель-
ностной гражданской позиции, россиянин 
испокон веков строил на нём глубоко лич-
ный патриотизм, становящийся в наивыс-
ших своих проявлениях потребностью души. 
Российский патриотизм как общий смысл, 
образующий из многонационального, мно-
гоконфессионального народа монолитное 
единство, в разные для страны времена играл 
ключевую роль. Именно он, своими личными 
и общественными проявлениями, питал то, 
что в самом широком смысле мы называем 
служением Родине. Действительно, «име-
новаться русским означало быть слугой От-
ечеству и защитником своих ближних» [10, 
c. 17]. Поэтому патриотизм и служение свя-
заны неразрывно, ибо «истинный, духовный 
в своей основе патриотизм предполагает 
бескорыстное, беззаветное служение Отече-

2	 Основы духовной культуры (энциклопедический словарь педагога). URL: https://didacts.ru/termin/
sluzhenie.html (дата обращения 13.10.2023)

ству» [10, c. 11]. Иными словами, возводит 
служение в миссию. 

Отчасти поэтому, говоря со студентами о 
служении, мы часто ставим в пример много-
численные подвиги, совершённые героями 
во благо Человека и Родины. Однако подоб-
ные примеры в заданном контексте следует 
приводить весьма осторожно. И мы, и наши 
студенты должны отчётливо понимать, что 
служение не всегда предполагает подвиг 
или крайнюю форму подвижничества. Этика 
альтруизма стоит на том, что самопожерт-
вование – не повседневная, не обычная и не 
нормальная практика. Это феномен, обнару-
живающийся в исключительных, чрезвычай-
ных ситуациях [11]. Тогда как же служение 
способно проявляться в будничном социо-
культурном контексте? Прежде всего через 
нашу ежедневную деятельность. И здесь со 
студентами полезно говорить о приобретае-
мой профессии, об их будущей работе.

Служение в фокусе  
профессиональной деятельности

В самом широком контексте социальное 
служение принято понимать через катего-
рии бескорыстности, добровольности, без-
возмездности, благотворительности [12; 13]. 
Оно проявляется сквозь призму готовности 
отдавать, делиться, осознанно ограничивать 
себя, трудиться во имя другого, ибо служе-
ние всегда активно, оно порождает деятель-
ность. Конечно, сюда в полной мере можно 
отнести и деятельность профессиональную. 
Применительно к ней служение определя-
ется как «тип отношения человека к своей 
деятельности, при котором он ощущает себя 
ответственным и обязанным добросовестно 
и высоко продуктивно выполнять любую 
взятую на себя работу»2. Что же до беско-
рыстия (ведь за труд платят деньги), то оно 
реализуется через общественно значимые 
мотивы, диктующие человеку выполнять 
свою работу с полной самоотдачей.
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Очевидно, что ряд так называемых «про-
фессий служения» (к которым относят во-
енных, спасателей, социальных работников, 
сотрудников ОВД, пожарных, духовенство, 
врачей и учителей) – это первая и самая яв-
ная, приходящая на ум, иллюстрация изло-
женного. Однако, если мыслить шире, этику 
любой профессии можно выстроить вокруг 
идеи служения. Все – экономист, строитель, 
механик, электрик или инженер (список от-
крыт) – могут и должны понимать мораль-
ное основание своего труда, его благость, 
меру своего участия в деле общего преуспе-
вания. Поэтому, какую бы профессию сту-
дент ни приобретал, перед нами стоит задача 
заложить прочный ценностный фундамент, 
на котором будет возведено его отношение 
к своему делу.

Закономерен вопрос: какими средствами 
мы, преподаватели, можем побудить студен-
та задуматься о своём отношении к приоб-
ретаемой профессии? Ниже сформулируем 
насколько тезисов, которые, на наш взгляд, 
могут быть положены в основание решения 
этого вопроса, наполняемые в дальнейшем 
методиками и приёмами, нашим преподава-
тельским опытом и мастерством.

Во-первых, нельзя говорить о служении 
через профессию, не постулируя значимость 
выполняемого труда. Причём она должна по-
ниматься подчёркнуто конкретно. Из опыта 
знаем, что рассуждения о пользе выполня-
емой работы для общества не вызывают у 
студентов ни желаемого эмоционального 
отклика, ни повышения заинтересованности 
в добросовестном освоении профессии. Од-
нако, если переводить размышления в при-
кладную, привычную студентам плоскость, 
ситуация резко меняется. Весьма полезно 
интегрировать учебно-воспитательный про-
цесс с опытом работающих студентов [14]. 
Так, например, некоторые из них имеют под-
работку бариста. Отвечая на вопрос, какую 
пользу ты приносишь людям, они вспомина-
ют благодарные лица горожан, заходящих 
за кофе по утрам, и собственную радость от 
того, как человек меняется, получив добрую, 

искреннюю надпись с пожеланием хороше-
го дня на бумажном стаканчике. На вопрос 
в связи с этим «делаешь ли ты жизнь своего 
города лучше?» они почти всегда отвечают 
утвердительно. 

После такого начала разговора легко го-
ворить о служении в рамках приобретаемой 
профессии потому, что далёкие, общие, а 
порой и пафосные слова становятся более 
близкими, простыми и понятными. Уже не 
так настораживает студентов призыв поду-
мать о важности, даже величии избранного 
дела. А об этом говорить нужно, потому что 
служение раскрывается человеку именно че-
рез понимание и приятие значимости его де-
яний для других: окружающих людей, обще-
ства, государства. Через понимание того, что 
ты несёшь в мир нечто необходимое, ценное. 
Следовательно, дело воспринимается до-
стойным того, чтобы быть выполненным на 
пределе возможностей.

Потому понимание значимости труда 
всегда начинается с его осмысленности во-
обще. Способность находить смысл в работе 
и реализовывать его, помимо, собственно, 
представлений о её полезности для окружа-
ющего мира и себя, содержит и экономиче-
ские выгоды. Так, осмысленность трудовой 
деятельности влияет на её производитель-
ность, отношения с сотрудниками, адапта-
цию к изменениям в организации [15]. Уже 
обучаясь, студент должен видеть, для чего 
ему требуются те или иные навыки, как 
конкретные профессиональные компетен-
ции способны влиять на результат общего 
дела, какую пользу людям в рамках избран-
ной профессии хочет и способен принести 
именно он. И, конечно, научиться оценивать 
профессиональный успех, ориентация на 
который не только не исключается, но на-
полняется особым смыслом: в противовес 
«достигаторству» любой ценой стремление 
к успеху нравственно окрашивается достой-
ными ориентирами, долгом и ответственно-
стью [16].

Во-вторых, смысловая глубина, суть 
служения может раскрываться через пони-
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мание студентом избранной трудовой роли 
как призвания. Речь о том, что согласуется 
с личными качествами, о влечении к делу, 
которое наполняет профессиональный вы-
бор внутренним содержанием и способно 
выступать его разумным основанием. Здесь, 
однако, студенту неполезно воображать, 
будто где-то есть исключительная работа, 
способная сделать его сказочно счастливым. 
В обсуждениях этого вопроса со студентами 
важно точно расставить акценты: на увле-
чённости профессией, стремлении углублять 
теоретические знания и оттачивать профес-
сиональные навыки, следить за научными 
изобретениями, развитием технологий, раз-
работкой инновационных методов в рамках 
своей специальности.

Живой интерес и увлечённое отношение к 
делу со временем позволяют человеку полно 
раскрыть свои способности. Во многом сфор-
мированность таких качеств, как инициатив-
ность, умение ставить и реализовывать цели, 
решать задачи, выходящие за пределы стан-
дартов, гибкость и независимость зависит 
от университетского обучения [17]. Однако 
только последующее усердное выполнение 
работы повышает профессионализм и воз-
водит его на уровень мастерства, а приток 
свежих идей стимулирует дальнейший про-
фессиональный рост. Не теряя при этом 
главного – желания плодами своего труда 
приносить благо людям и родной земле, вкла-
дываться в преуспевание страны, в конечном 
счёте изменяя к лучшему жизнь в ней. 

Специалисты отмечают, что «реализация 
своего профессионального призвания явля-
ется более выгодной профессиональной тра-
екторией на рынке труда» [18, c. 46]. Так как 
трудовой потенциал работающих по при-
званию высок, это отражается и на произво-
дительности труда, и на уровне его оплаты. 
Кроме того, субъективное восприятие жиз-
ни работающими по призванию характери-
зуется высоким уровнем удовлетворённо-
сти [19]. Он достигается за счёт самоотдачи 
служению и соответствия между тем, что ты 
умеешь делать хорошо, и тем, что ты должен 

делать. Студенту важно понять, что при-
звание – это не особый дар генов, данный 
от рождения. И, хотя, конечно, человек мо-
жет иметь некоторые склонности к тому или 
иному занятию, крайне важно найти смысл 
в своей работе, быть верным достижению 
своих профессиональных целей и улучшать 
жизнь общества и места, в котором ты жи-
вёшь. Именно это приводит к установлению 
особой духовной связи человека с профес-
сией.

В-третьих, служение немыслимо без 
обострённого чувства социальной ответ-
ственности. Обнаруживается оно, прежде 
всего, через способность человека на осоз-
наваемом уровне исполнять обязательства, 
отвечать за все предъявляемые обществен-
ные функции и возложенные обязанности 
[20]. Здесь важно акцентировать внимание 
на осознанности выбора. Ясно представляя 
последствия своего решения, человек идёт 
по пути служения в самых разных его про-
явлениях, от ежедневной рутинной работы 
и до подвига во имя Родины и Человека. Не 
убегая при этом от личной автономии [21], 
а напротив, принимая решение свободным 
изволением, обусловленным убеждениями, 
ценностями, профессиональными и личны-
ми характеристиками. При этом нравствен-
ной оценке подвергаются и условия ситуа-
ции выбора, и средства достижения цели.

Этот выбор зачастую очень непростой, и 
мотивирован он, прежде всего, причинами 
нравственной природы, тесно связанными с 
чувством долга, желанием помочь, стремле-
нием к созиданию полезного. В этом смыс-
ле продуктивно рассматривать ответствен-
ность комплексно: как «ответственность 
перед» и «ответственность за». Именно их 
синтез даёт нам полное понимание смысла 
личной социальной ответственности, вопло-
щающейся через служение. Выбирая те или 
иные действия, человек ясно сознаёт мотивы 
этого выбора, основанные на потребности 
блага для других. Так как этот мотиватор не 
заканчивает своё влияние при достижении 
конкретного результата, он побуждает дви-
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гаться к достижению новых целей, потенци-
ально несущих добро и пользу. Постепенно 
деятельность, направленная на других, из 
«ответственности перед» рождает «ответ-
ственность за», то есть расширяет внешний 
уровень, исходящий в большей степени из 
долга, внутренним уровнем, основанным на 
личной потребности [22]. И это подводит нас 
к следующему.

В-четвёртых, трудно вообразить, чтобы 
служение, встроенное в мировоззренческую 
основу человека, было бы способно коор-
динировать исключительно его профессио-
нальную деятельность. Человеческая жизнь 
со всеми её взлётами и падениями, ошибками 
и достижениями не может быть ограничена 
рамками одной только профессиональной 
деятельности. Нет, становясь моральным 
кредо, взгляд сквозь призму служения пере-
рождается в жизненный принцип, распро-
страняется на другие сферы человеческого 
бытия. Будь то необходимое самоограниче-
ние в самых широких его контекстах – во имя 
семьи, будущего благополучия, мира. Или 
благотворение в его разных проявлениях – 
через труд, слово, имущество, моральную 
поддержку, дела милосердия. Или способ-
ность принять в критической ситуации труд-
ное, но честное решение, предполагающие 
сохранение гармонии со своей совестью. Так 
служение, преломляясь множеством граней, 
питает богатство нравственной жизни чело-
века. И именно об этом мы должны говорить 
со студентами.

Ожидаемые трудности
До настоящего времени в рамках обра-

зовательного процесса вопросы служения 
поднимались только учебными дисципли-
нами, раскрывающими требования профес-
сиональной этики. Однако эти дисциплины 
преподавались весьма ограниченному кру-
гу студентов, обучающихся профессиям 
служения. Сегодня данная проблематика 
обсуждается со студентами самых разных 
направлений на занятиях по «Основам рос-
сийской государственности». А значит, у нас 

появилась реальная возможность не только 
укрепить социально-мировоззренческие по-
зиции многих молодых людей, определяю-
щие содержание их настоящей и будущей 
деятельности, но и подготовить их к воз-
можным сложностям, подстерегающим на 
пути профессионального служения. Во вся-
ком случае, обсудить ситуации их возникно-
вения и связанные с ними риски. Выделим и 
охарактеризуем некоторые из них.

Потеря мотивации
Профессиональное служение подразуме-

вает постоянный процесс смыслообразова-
ния, корректируемый в зависимости от из-
меняющихся условий. В сущности, профес-
сиональная мотивация раскрывает смысл, 
вкладываемый человеком в свою трудовую 
деятельность. В случае, если преобладают 
лишь внешние мотивы, внутренних же (как 
индивидуальных, так и социальных) нет либо 
они слабы, риск потери профессиональной 
мотивации очень высок. Подчеркнём, что 
положительные внешние мотивы важны, и 
мы отнюдь не умаляем их значимость. Соб-
ственно, распространённый экономический 
подход к проблеме повышения мотивации 
работников построен на стимулировании 
именно таких мотивов и его эффективность 
многократно доказана [23]. 

Однако существует и иной взгляд на 
проблему, когда подлинная творческая 
активность на благо предприятия стано-
вится центром моральной мотивации [24]. 
Действительно, без оригинального, со-
зидающего, изобретательного взгляда на 
трудовые задачи, ответственного отноше-
ния к делу, порождаемого, кроме проче-
го, настоящей, искренней преданностью 
организации, в которой человек проводит 
большую часть своей жизни, без интереса к 
повышению профессиональных навыков и 
удовольствия, получаемого от приносимой 
обществу пользы, потеря мотивации весьма 
вероятна. Стремление к профессиональной 
самореализации рано или поздно угаса-
ет, снижается уровень профессиональной 
удовлетворённости.
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Конечно, вопросы, связанные с удер-
жанием и повышением профессиональной 
мотивации, формируют целое направление 
исследований, прежде всего, в русле со-
циальной психологии и социологии про-
фессий. Это серьёзный пласт знаний, и по-
пытка исследовать его применительно к 
служению вывела бы нас далеко за пределы 
цели данной статьи. Возможно, подобные 
размышления могли бы быть плодотворны 
в дальнейшем. Здесь же можно подумать о 
том, чтобы обсудить со студентами причи-
ны, используемые ими в профессиональном 
самоопределении. Было ли решение избрать 
данную профессию автономным, насколько 
оно было компетентным и какие аргументы 
в его пользу стали решающими? 

Проведя такую простейшую «диагности-
ку», студент сможет понять, были ли в осно-
вании выбора его профессионального пути 
нравственные начала. Если же таковые не 
обнаруживаются, есть повод задуматься над 
их изысканием. Это позволит говорить со 
студентами о таком важном для каждого че-
ловека понятии как профессиональная при-
верженность, понимаемая как «состояние 
преданности, верности, возникшее на основе 
идентификации себя с профессией, отра-
жающее стойкое, неизменное и правдивое 
отношение, включающее в себя готовность 
принимать обязательства и полностью (эмо-
ционально и интеллектуально) отдавать себя 
профессии или профессиональному делу» 
[25, c. 39]. Ведь именно профессиональная 
приверженность опосредует духовно-ори-
ентированную, нравственную мотивацию 
трудовой деятельности. Здесь перейдём к 
следующей трудности, в отношении же об-
суждаемой поставим многоточие, имея вви-
ду открытость и многомерность проблемы.

Утрата ценности профессионализма
Сегодня отмечается постепенная утрата 

ценности профессионализма. Что особо на-
стораживает, эта тенденция отчётливее все-
го прослеживается среди молодёжи. Соци-
альные преимущества уступают место высо-
кому уровню дохода, который зачастую ста-

новится доминирующим. Профессионализм 
здесь понимается как способность человека 
эффективно применять в своей трудовой 
деятельности теоретические и практические 
знания. Он конституируется через стремле-
ние соответствовать критериям некоей иде-
альной модели профессионала. Эта модель, 
в свою очередь, строится на ценностных 
ориентациях, поведенческих стереотипах, 
навыках и знаковых системах [26]. Специ-
алисты выделяют ряд факторов, влияющих 
на формирование профессионализма. Мы 
же заострим внимание (помимо мотивиро-
ванности, рассмотренной выше, и прочих) на 
трёх из них: кругозоре, жизненной и этиче-
ской позициях [26].

Обсуждая со студентами профессиона-
лизм, интересно и поучительно начинать 
разговор с их представления о кругозоре 
профессионала. Какие компоненты, по их 
мнению, он обязательно должен включать в 
себя? Как в него встраивается творческий эле-
мент и как сквозь призму профессионального 
кругозора выглядит целостная картина мира? 
Наконец, какими гранями в нём отражаются 
социально-мировоззренческие основы? По-
сле такого анализа логически следует выявле-
ние влияния жизненной позиции на форми-
рование профессионализма. Как, по мнению 
студентов, профессионал должен вести себя в 
обществе, какие особенности личности долж-
ны его выделять? Как он должен относиться 
к вопросам, актуальным для его профессио-
нальной среды, нужно ли предлагать новые 
профессиональные решения, любознательно 
следить за профессиональными поисками 
других людей? Так обсуждение различных 
профессиональных путей приводит беседу к 
этическим вопросам. Как в избранной про-
фессии реализуются те или иные общечело-
веческие и социальные ценности? Можно ли 
определить круг нравственных требований, 
которые непременно должны регулировать 
профессиональное служение?

Очевидно, что предложенные вопросы 
представляют собой лишь смысловой каркас, 
описывающий один из возможных вариантов 
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рассуждений. И, конечно, каждый препо-
даватель имеет в своём арсенале различные 
приёмы и методы для того, чтобы оформить 
эти вопросы-наброски в интересное и запо-
минающееся образовательное событие. Глав-
ная же его цель как раз и заключается если 
не в формировании окончательной картины 
упомянутой выше идеальной модели профес-
сионала, то хотя бы в построении её эскиза, в 
общих чертах отражающего те векторы, кото-
рые будут указывать направление професси-
онального становления и развития личности. 

Отказ от пожизненной профессиональ-
ной траектории

Характеризуя смену профессии как труд-
ность применительно к служению, следует 
сделать некоторые замечания. Не вызывает 
сомнений, что позиция служения подраз-
умевает глубинное понимание себя через 
избранную профессию, её ценностно-смыс-
ловое ядро. Следовательно, если профессия 
не является нравственным ориентиром и не 
воспринимается как смысложизненная цен-
ность, о профессиональном служении речи 
быть не может. Принципиально понимать, 
что при этом и в контексте «поиска себя», и 
в контексте подвижных социальных реалий 
«желание изменить выбранную профес-
сию на другую является вариантом нормы» 
[27, c. 226]. Действительно, человек может и 
должен расти, трансформироваться, услож-
няться, ориентируясь на дестандартизацию 
профессиональной траектории, свободный 
трудовой выбор, предполагающий различ-
ные перемещения между профессиями. 

С другой стороны, бытующее представ-
ление о нормальности и даже полезности 
неоднократной смены профессии препят-
ствует профессиональной «укоренённости», 
размывает высокое значение профессиона-
лизма, приводит к потере мотивации, отказу 
от самой идеи профессии как пожизненного 
способа самореализации [28, c. 86]. Не ума-
ляя положительной роли трудовой мобиль-
ности, относительно выхода за пределы 
профессии отметим следующее. Причины 
этого явления разнообразны и должны рас-

сматриваться индивидуально для каждого 
случая. Однако, как показывают исследова-
ния, в подавляющем большинстве они носят 
психологический характер. Прежде всего, 
это потребность человека не оставаться на-
долго в одной профессиональной колее, не 
прилагать усилий для развития своей тру-
довой биографии, стремление вписать её в 
более широкий жизненный сценарий как 
комфортную, необременительную [29]. Всё 
указанное порождает серьёзное противо-
речие. Ведь не секрет, что требования к про-
фессионализму, ответственности, глубокой 
погружённости в тонкости дела на совре-
менном рынке труда продолжают расти. 
Экономика и общество нуждаются в масте-
рах, экспертах, работниках высокой и высо-
чайшей квалификации. Готовы ли современ-
ные молодые люди пройти путь, ведущий к 
таким профессиональным высотам? Вопрос 
открытый.

Спонтанный выбор специальности при 
поступлении в вуз, искажённое представ-
ление о будущей профессии, неясные, раз-
мытые карьерные ориентиры, характерные, 
по результатам современных исследований, 
для трети от общей массы студентов, скло-
няют их к смене профиля обучения [30]. Для 
дальнейшего построения трудового пути 
имеет большое значение, найдут ли данные 
студенты решимость и сумеет ли вуз выстро-
ить гибкие стратегии для того, чтобы обеспе-
чить корректировку неправильного выбора в 
процессе обучения, не оставляя проблему 
латентной. Как бы то ни было, важно, чтобы 
изначально студенты не были ориентирова-
ны на прерывистую трудовую мобильность, 
не считали плохо обдуманные и частые пере-
мещения нормой, в дальнейшем при приня-
тии решений о трудовом переходе не руко-
водствовались лишь аргументами «проще», 
«веселее», «меньше работать». 

Как именно можно минимизировать по-
добное отношение, необходимо понять. Мы 
предлагаем опираться на понимание связей 
между личными интересами и потребностя-
ми общества, рынка труда и государства. 
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Тем более что, по оценкам специалистов, 
студентам хорошо понятны подобные связи 
[31]. Существенно же углубить это понима-
ние способно применение активно внедряю-
щегося подхода «обучения служением» [32]. 
Выстроив со студентами систему «обще-
ственный интерес – государственный инте-
рес – интерес рынка труда – мой интерес», 
проследив взаимовлияние всех элементов 
этой структуры можно органично выйти на 
проблематику профессионального служе-
ния. Такая студенческая работа могла бы 
стать одним из первых важных шагов в на-
правлении обретения общественно ценной 
дороги, благого пути служения людям.

Заключение
Очевидно, что данное исследование носит 

поисковый характер, предлагая не столько 
готовые решения, сколько ключевые точки 
приложения преподавательского мастер-
ства. Между тем, первичная апробация учеб-
ного материала по курсу «Основы россий-
ской государственности» во многих вузах 
подошла к концу, диктуя необходимость 
активного осмысления полученного опыта 
и обмена результатами. Всё это должно по-
родить теоретико-методологические дис-
куссии и, в конечном счёте, привести к кор-
рекции содержательного наполнения дисци-
плины. Изложенное же позволяет вывести 
следующие краткие заключения, коррелиру-
ющие с поставленными задачами:

1.  Идея служения как способ взаимодей-
ствия человека с социальным миром орга-
нично встроена в самосознание россиянина. 
Исторически она изменялась, усложнялась, 
преобразовывалась и адаптировалась к осо-
бенностям времени, но, как нам видится, в 
эстафете поколений никогда не прерыва-
лась. Следовательно, лежит в основании 
процессов созидания российской цивилиза-
ционной идентичности. 

2.  Служение, при его рассмотрении с 
точки зрения преобразующей человеческой 
деятельности, способно наполнять любой 
полезный труд высшими смыслами, глубин-

ным личностно окрашенным содержанием. 
В таком ракурсе профессиональное служе-
ние делает жизнь плодотворной, богатой 
событиями, осмысленной и благодарной. 
Главнейшей задачей человека становится 
поиск нравственных оснований и внутрен-
них мотивов избрания стратегии служения в 
пределах собственной профессии.

3.  Формирование отношения студентов 
к приобретаемой профессии сквозь призму 
служения может опираться на следующие 
смысловые векторы: осознание необходимо-
сти и значимости выполняемого труда; оцен-
ка избранной трудовой роли как призвания; 
ответственность перед людьми, обществом, 
государством; усвоение служения как одно-
го из жизненных принципов.

4.  Говоря о пути профессионального слу-
жения, полезно предостеречь студентов от 
потенциальных сложностей. Их много боль-
ше, чем потеря мотивации, утрата ценности 
профессионализма и отказ от пожизненной 
профессиональной траектории, которые 
были пунктирно обозначены здесь. Но эти, 
наиболее вероятные, на наш взгляд, требуют 
обсуждения. Сможем ли мы научить студен-
та справляться с указанными преградами? 
Утверждать подобное было бы опрометчи-
во. Однако мы можем подготовить молодого 
человека ко встрече с ними. Прежде всего, 
пробудив его интерес к причинам, стоящим 
за ежедневным профессиональным выбо-
ром, к собственному видению профессио-
нальных высот, непрерывному сотворению 
своей трудовой жизни.

Сегодня предельно ясно, что наши усилия 
должны быть сосредоточены на удержании 
смысложизненных ориентиров в содержа-
нии высшего образования. Так, в контексте 
обсуждаемой темы, нелишним было бы под-
черкнуть очевидную дихотомию, две поляр-
ные модели отношения к жизни: потребле-
ние, в основании которого лежит процесс 
получения, и, собственно, служение, фунда-
мент которого есть отдача. Должна ли чело-
веческая жизнь пронизываться только полу-
чением, или человек имеет потребность от-
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давать, которая также требует реализации? 
Помочь студенту сформировать ответ на 
этот глубоко личный вопрос, руководству-
ясь собственными рассуждениями, нрав-
ственными ориентирами, совестью и полу-
ченными знаниями – это и есть, в конечном 
счёте, как нам представляется, то, что от нас 
как наставников, требуется сделать.
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