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Аннотация. Недостаточное финансовое обеспечение аспирантов является одной из 
важных проблем аспирантуры во всём мире, приводящей к существенному снижению эффек-
тивности аспирантских программ и высоким показателям отсева. Данная проблема имеет 
особую актуальность для России, поскольку, с одной стороны, в нашей стране наблюда-
ются крайне низкие показатели защит кандидатских диссертаций в установленный срок, с 
другой стороны, большинство аспирантов, обучающихся на очных аспирантских програм-
мах, вынуждены работать. Причём большинство из них имеют оплачиваемую работу за 
пределами вуза или научного института, которая не связана с их диссертационным иссле-
дованием и существенным образом отвлекает их от научной и образовательной деятель-
ности в аспирантуре. Для решения данной проблемы на уровне государства и отдельных 
университетов разрабатываются и внедряются разнообразные инструменты финансовой 
поддержки аспирантов. Однако, несмотря на широкое применение подобных инструмен-
тов в мире, накопленный опыт в данной сфере не получил должной систематизации, что 
препятствует внедрению и тиражированию эффективных финансовых инструментов 
в разных национальных контекстах. В рамках данной работы на основе анализа публика-
ций, посвящённых эффективности финансовых инструментов поддержки аспирантов за 
период с 1980 по 2024 год, предпринимается попытка построить авторскую типологию 
существующих финансовых инструментов. Выделено три основных типа финансовых ин-
струментов: 1) доступные для всех аспирантов; 2) доступные выдающимся аспирантам и 
предоставляемые на конкурсной основе; 3) доступные аспирантам из уязвимых социальных 
групп. Преимущества и недостатки каждого типа инструментов, их применимость для 
российской аспирантуры, а также ограничения исследований эффективности финансовой 
поддержки и направления для будущих научных работ обсуждаются в заключительной ча-
сти статьи.



87Vysshee obrazovanie v Rossii = Higher Education in Russia. 2025, vol. 34, no. 2.

finAnciAl SUpporT for docTorAl STUdenTS:  prAcTiceS’ TypologieS And perSpecTiveS

Ключевые слова: финансовая поддержка аспирантов, финансовые трудности, аспи-
рантские стипендии, гранты, трудоустройство аспирантов, научно-исследовательская 
продуктивность аспирантов

Для цитирования: Бабаева Дж., Малошонок Н.Г. Систематический обзор финансовой 
поддержки аспирантов: типология практик и перспективы  // Высшее образование в России. 
2025. Т. 34. № 2. С. 86–107. DOI: 10.31992/0869-3617-2025-34-2-86-107

Financial Support for Doctoral Students:  
Practices’ typologies and Perspectives

Original article
DOI: 10.31992/0869-3617-2025-34-2-86-107

Jennet Babayeva – Research Assistant, Centre for Sociology of Higher Education, ORCID: 0000-
0002-5741-9705, dbabaeva@hse.ru

Natalya G. Maloshonok – Cand. Sci. (Social Sciences), Leading Research Fellow at the Center for 
Sociology of Higher Education, ORCID: 0000-0003-4523-7477, nmaloshonok@hse.ru
National Research University Higher School of Economics, Moscow, Russian Federation
Address: 16 Potapovskiy lane, bld. 10, Moscow, 101000, Russian Federation

Abstract. Insufficient financial well-being of doctoral students is a crucial problem in doctoral 
education worldwide. This can result in a significant decrease in the effectiveness of doctoral pro-
grams and an increase in dropout rates. This problem is especially relevant for Russia because, on 
one hand, our country has extremely low completion rates. However, most doctoral students study-
ing full-time are forced to pay work. A significant share of these students work outside the academy, 
and their work is not related to their dissertation research. Such work significantly distracts them 
from academic activities during their doctoral studies. To solve this problem, various financial sup-
port instruments for doctoral students are being developed and implemented by governments and 
universities. However, despite the widespread use of such instruments worldwide, no studies have 
attempted to systematize these instruments of financial support. The lack of such systematization 
limits opportunities for the implementation and replication of effective financial instruments in dif-
ferent national contexts. This study aims to construct the author’s typology of existing financial 
instruments based on a systematic review of publications dedicated to the effectiveness of financial 
instruments. Papers published between 1980 and 2024 were selected for review. Three main types of 
financial instruments were identified: 1) available to all doctoral students; 2) available to outstanding 
doctoral students and provided on a competitive basis; and 3) available to doctoral students from 
vulnerable social groups. The advantages and disadvantages of each type of instrument, their ap-
plicability to the Russian context, and the limitations of research on the effectiveness of financial 
support and directions for future research are discussed in the final part of the article.
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Введение
В последние десятилетия многие стра-

ны уделяют особое внимание подготов-
ке высококвалифицированных кадров, в 
особенности в области наукоёмких отрас-
лей, способных генерировать инновации, 
необходимые для социально-экономи-
ческого развития и международной кон-
курентоспособности страны1. Учитывая, 
что аспирантура является основным, а в 
некоторых странах единственным инсти-
тутом, осуществляющим подготовку таких 
специалистов, эффективность аспирант-
ских программ становится краеугольным 
камнем для национального благополучия 
[1; 2]. При этом несмотря на многочислен-
ные усилия показатели эффективности 
аспирантуры в большинстве стран оста-
ются довольно низкими. Исследования 
показывают, что в среднем только около 
половины аспирантов успешно заверша-
ют свои диссертационные исследования с 
присуждением учёной степени [3–7], что 
приводит к обеспокоенности правительств 
многих стран [8]. И Россия не является 
исключением. Согласно государственной 
статистике, в последние годы показатели 
успешного завершения аспирантуры с за-
щитой диссертации в рамках нормативно-
го срока обучения в аспирантуре остаются 
крайне низкими и не превышают 15% от 
общего выпуска из аспирантуры [9]. А если 
рассматривать показатели эффективности 

1 OECD Indicators. Education at a Glance: 2019 [Показатели ОЭСР. Образование взглядом: 2019, Париж] 
// URL: https://www.oecd.org/en/publications/education-at-a-glance-2019_f8d7880d-en.html (дата об-
ращения:12.02.2024).

2 В России отсутствуют покогортные показатели отсева из аспирантуры и успешного её завер-
шения в срок, которые рассчитываются в других странах. Поэтому мы можем дать только при-
близительную оценку того, какой процент аспирантов защищают диссертации при окончании 
аспирантуры из числа тех, кто поступил в неё. Например, данные Института статистических 
исследований и экономики знаний (ИСИЭЗ) Национального исследовательского универси-
тета «Высшая школа экономики» (НИУ ВШЭ) показывают, что численность защитивших дис-
сертацию (в пределах срока аспирантуры, указанного в приказе о зачислении) с присвоением 
кандидатской степени в 2020 году составил всего 1245 человек [12]. Если учесть что в среднем 
аспирантура в России длится от 3 до 4 лет, в зависимости от направления подготовки, то со-
гласно показателям, приём в аспирантуру в России за 2016 год составил 26 421 человек, за 2017 
год – 26 081 человек [12]. Иными словами, доля защитившихся в нормативный срок в 2020 году не  
превышает 5%. 

аспирантуры с учётом отсева аспирантов 
во время обучения, то они окажутся ещё 
более низкими. Так, например, если со-
поставить цифры приёма в аспирантуру 
и количество аспирантов, выпущенных из 
неё с присуждением учёной степени через 
3–4 года, то доля аспирантов, защитивших 
диссертации в срок обучения в аспиран-
туре, не превышает 5%2 от поступивших. 
Если рассматривать выпускников аспиран-
туры (и не учитывать процент отсева), то, 
по данным Б.И. Бедного и его коллег [10], 
45% из них получают степень кандидата 
наук в течение пяти лет после выпуска, 
что свидетельствует о довольно низкой 
эффективности аспирантуры, и, соответ-
ственно, низкой отдачи от ресурсов, вкла-
дываемых в подготовку аспирантов даже 
на протяжении довольно длительного вре-
мени, превышающего нормативный срок 
обучения в аспирантуре [11–13]. 

Одной из важных причин такой низкой 
эффективности российских аспирантских 
программ считается недостаточное фи-
нансовое обеспечение аспирантов [4; 15; 
16]. Несмотря на то, что очная аспиран-
тура в России предполагает полную за-
нятость аспиранта, размер стандартной 
государственной стипендии, выделяемой 
обучающимся на очных аспирантских про-
граммах, более чем в четыре раза меньше, 
чем прожиточный минимум, необходимый 
для минимального обеспечения базовых  
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потребностей3. Результаты всероссийских 
опросов аспирантов показывают, что по-
давляющее большинство из них вынуждены 
иметь оплачиваемую работу во время обуче-
ния в аспирантуре, поскольку она является 
их основным источников дохода [17]. В сред-
нем около половины российских аспиран-
тов работают полный рабочий день. Более 
половины работают вне вуза, а также отме-
чают, что их работа не связана со специаль-
ностью и диссертационным исследованием 
[17]. Кроме того, подавляющее большинство 
аспирантов признаются, что основными пре-
пятствиями к обучению в аспирантуре для 
них являются необходимость совмещать 
аспирантскую деятельность с работой (в 
среднем 73%) и недостаточная финансовая 
поддержка (в среднем 67%) [17]. 

Согласно зарубежным исследованиям и 
материалам, возможность предоставления 
финансовой поддержки аспирантам на время 
их обучения способна существенно помочь 
им завершить обучение и защитить диссерта-
цию в срок, снизить показатели отчисления 
из аспирантуры по собственному желанию, 
а также повысить привлекательность аспи-
рантуры для талантливых и науко-ориенти-
рованных выпускников вузов [5; 17; 19–23]. 
Поэтому в мировой практике, в России в част-
ности, всё большую популярность набирают 
инструменты дополнительной финансовой 
поддержки аспирантов, нацеленные на по-
вышение их шансов на успешное завершение 
аспирантуры. Однако на данный момент от-
сутствуют работы, которые бы систематизи-
ровали опыт применения разных финансовых 
инструментов и их эффективность, что суще-
ственным образом ограничивает возможно-
сти тиражирования эффективных практик и 
оптимального использования ресурсов госу-
дарства, университетов и научных институтов 
для повышения эффективности российской 
аспирантуры с помощью решения проблемы 
3 Если брать для расчёта размер стандартной государственной стипендии в российской аспирантуре 

для обучающихся за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета по очной форме обуче-
ния на 2024/25 учебный год, опубликованный на сайте Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации, а также размер прожиточного минимума на 2024 и 2025 гг.

недостаточного финансового обеспечения 
аспирантов. В рамках данной работы на ос-
новании проведённого систематического об-
зора представляется типология финансовых 
инструментов, применяемых для поддержки 
аспирантов, описываются их преимущества и 
недостатки, анализируется их применимость 
для российского контекста. Кроме того, мы 
анализируем особенности исследований 
эффективности инструментов финансовой 
поддержки, что даёт нам основания вырабо-
тать направления для будущих исследований 
в этой области. Данная работа может быть 
полезной для руководителей аспирантских 
программ, исследователей аспирантского об-
разования, а также для тех, кто принимает 
решения в области реформирования аспи-
рантуры и разработки программ поддержки 
аспирантов. 

Методология проведения  
систематического обзора

Поиск публикаций для проведения си-
стематического обзора осуществлялся в два 
этапа. На первом этапе был сформирован пул 
публикаций, индексируемых в следующих 
базах: Google Scholar, JSTOR, Wiley Online 
Library, Springer Link и российская научная 
электронная библиотека, интегрированная 
с Российским индексом научного цитирова-
ния eLIBRARY.RU. Для извлечения статей-
кандидатов в англоязычных базах данных 
Google Scholar, JSTOR, Wiley Online Library, 
Springer Link был составлен следующий 
поисковой запрос: ((“financial aids” AND 
(“PhD students” OR “doctoral students”)) OR 
(“financial support” AND (“doctoral studies” 
OR “PhD programmes”)) OR (“loans” AND 
(“PhD students” OR “doctoral studies”)) OR 
(“scholarships” AND (“PhD students” OR 
“doctoral studies”))) AND (“predict” OR “ef-
fect” or “impact”) AND (“Scientometric” OR 
“Bibliometric” or “research*” OR “polic*” 



90 Высшее образование в России. 2025. Т. 34. № 2.

систематический обзор финансовой Поддержки асПирантов: тиПология Практик и ПерсПективы 

OR “evaluat*”). Для поиска русскоязычных 
источников в базе данных eLIBRARY.RU и 
Google Академия использовались следую-
щие ключевые слова и фразы: ((«финансовая 
поддержка» И («аспиранты» ИЛИ «аспи-
рантура»)) ИЛИ («финансовая поддержка 
аспирантов») ИЛИ («финансирование аспи-
рантов») ИЛИ («аспирантура в России») 
И («проблемы» ИЛИ «возможности» или 
«перспективы»). Логический оператор ИЛИ 
(OR) использовался между ключевыми сло-
вами и фразами во всех поисковых запросах, 
чтобы обеспечить большее количество реле-
вантных поисковому запросу результатов. 
Кроме того, знак звёздочки (т. е., астериск 
[*]) использовался в качестве подстановоч-
ных знаков для расширения поисков, что по-
зволяет находить множественные варианты 
слов, которые начинаются с одинаковых букв 
(например, research и researchers). Отбира-
лись те работы, которые были опубликованы 
в период с 1980 по 2024 год. 

На втором этапе отбора были проанали-
зированы аннотации публикаций для вы-
деления работ, наиболее релевантных из-
учаемой теме. Отбирались те публикации, в 
которых описывались конкретные инстру-
менты и практики финансовой поддержки 
аспирантов, а также использовались количе-
ственные методы для оценки их эффектив-
ности. В результате было отобрано 64 пу-
бликации, соответствующие данным крите-
риям (Google Scholar: n = 24; JSTOR: n = 12; 
Wiley Online Library: n = 2; Springer Link: n 
= 14; eLIBRARY.RU: n = 12).

Типология практик финансовой  
поддержки аспирантов

Под финансовой поддержкой студентов 
или аспирантов как правило понимается вы-

4 Financial aid [Словарь Merriam-Webster.com. Финансовая поддержка] // Merriam-Webster.com 
dictionary. URL: https://www.merriam-webster.com/dictionary/financial%20aid (дата обращения: 
08.12.2024).

5 Paying for your PhD: Expert Tips, Scholarships Opportunities and Resources for Financing an Advanced 
Degree [Плата за ваше обучение в аспирантуре: Советы экспертов, возможности получения сти-
пендий и ресурсы для финансирования учёной степени] // GoGrad. URL: https://www.gograd.org/
financial-aid/paying-for-your-phd/ (дата обращения: 08.12.2024). 

деление им денежных средств на возмездной 
или безвозмездной основе, а также в виде 
займа для оплаты обучения, проведения дис-
сертационного исследования или личных 
повседневных трат4. Как правило, выделяют 
следующие виды финансовой поддержки 
аспирантов5: гранты, стипендии, образова-
тельные кредиты, освобождение от платы за 
обучение, социальные пособия, а также воз-
можность оплачиваемого трудоустройства 
в университете на должности стажёра-ис-
следователя, ассистента преподавателя или 
помощника по административной работе 
(administrative assistant). 

В рамках данной работы мы сгруппиро-
вали возможные виды финансовой помощи 
аспирантам на основании её доступности. 
Проведённый нами систематический обзор 
литературы показал, что критерий доступно-
сти финансовой поддержки может являться 
одним из значимых факторов эффективности 
такой поддержки (наряду с размером денеж-
ной суммы и условиями её предоставления). 
Были выделены следующие типы: 1) финансо-
вая поддержка, доступная всем аспирантам, 
обучающимся на аспирантской программе; 
2) финансовая поддержка, доступная только 
отдельным наиболее перспективным аспи-
рантам (например, продемонстрировавшим 
выдающиеся достижения или имеющим вы-
сокий научный потенциал); 3) финансиро-
вание, доступное аспирантам из социально 
уязвимых групп. 

Финансовая поддержка, доступная  
всем аспирантам, обучающимся  

на аспирантской программе
Примерами такого типа поддержки мож-

но назвать образовательные кредиты, госу-
дарственное финансирование обучения в 
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аспирантуре и государственные стипендии, 
выплачиваемые всем обучающимся на очных 
программах. 

Образовательные кредиты являются 
популярной мерой поддержки в тех стра-
нах, где обучение в аспирантуре является 
платным и дорогостоящим практически для 
всех аспирантов [24–26]. Так, например, 
исследование образовательных кредитов, 
проведённое в США с 1996 по 2016 гг. по-
казало, что средняя сумма займа на одно-
го аспиранта за этот период выросла с 50 
до 85 тыс. долларов [27]. Данный рост об-
условлен как тенденцией к массовизации 
аспирантуры, так и ограниченностью дру-
гих видов финансовой поддержки [27; 28]. 
Такие кредиты могут предоставляться как 
самим вузов, реализующим аспирантские 
программы, так и внешними по отноше-
нию к университету государственными или 
частными финансовыми организациями [29; 
30]. Условия выдачи и погашения займа су-
щественно варьируются в зависимости от 
организации. При этом они могут зависеть 
от конкретного вуза и направления подго-
товки, где планирует обучаться аспирант. 
Как правило, при заключении кредитного 
договора обговаривается план погашения 
кредита, который вступает в силу после за-
вершения обучения в аспирантуре.

Исследования, изучавшие практику об-
разовательных кредитов в скандинавских 
странах [26], Великобритании [30], США 
[31–33], Индии [34] и Японии [35; 36] приш-
ли к выводу, что к такому способу финанси-
рования обучения чаще всего обращаются 
аспиранты из социально уязвимых групп, 
такие как дети из малообеспеченных семей 
[34; 36; 37], представители первого поколе-
ния студентов вузов в своей семье [38–40], 
представители этнических, расовых и наци-
ональных меньшинств [31; 32; 37], а также 
женщины [35; 37]. При этом наименьшее ко-
личество кредитных займов приходится на 
аспирантов из естественных и инженерных 
наук, а наибольшее – на аспирантов, обу-
чающихся на гуманитарных и социальных 

науках [5; 27; 31; 37; 41]. Отмечается, что по-
следние, помимо высокой долговой нагруз-
ки, сталкиваются ещё с дефицитом других 
видов финансовой поддержки, таких как 
гранты или оплачиваемое трудоустройство 
в проектах, обеспеченных финансировани-
ем [41]. Накопленный долг таких аспиран-
тов к концу обучения может составлять в 
среднем 20–30 тыс. долларов [41].

Влияние образовательных кредитов как 
одного из вида финансовой поддержки аспи-
рантов оценивается неоднозначно. С одной 
стороны, ряд исследований показывает, что 
обязательства по выплате долга могут быть 
взаимосвязаны с более высокой мотивацией 
аспирантов, приводящей к более высокой 
академической успеваемости и быстрому за-
вершению обучения [5; 19; 20; 32; 42]. С дру-
гой стороны, необходимость выплачивать 
долг по образовательным кредитам приво-
дит к тому, что выпускники аспирантуры по-
сле защиты уходят из академической среды 
и трудоустраиваются в коммерческие ком-
пании с более высокой зарплатой, что су-
щественным образом влияет на рынок труда 
[32; 43; 44; 45].

В России образовательные кредиты не 
являются популярной мерой финансовой 
поддержки студентов и аспирантов. С од-
ной стороны, это может объясняться ши-
роким распространением государственно-
го финансирования обучения. Например, 
более половины аспирантов (54%) на ко-
нец 2022 года обучались на бюджетных ме-
стах в аспирантуре [9]. С другой стороны, 
в России всё ещё широко распространено 
убеждение о том, что образование являет-
ся благом, которое должно предоставлять-
ся государством, и неприятие того факта, 
что по образовательным кредитам необхо-
димо выплачивать не только сумму займа, 
но и проценты на неё [46]. Поэтому, не-
смотря на некоторые сдвиги, которые мы 
можем наблюдать в общественном мнении 
за последние десятилетия относительно 
образовательного кредитования [46], от-
ношение российского населения к образо-
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вательным кредитам пока остаётся скорее 
негативным6.

В отдельный вид финансовой помощи 
аспирантам, доступной всем, можно доба-
вить государственное финансирование обу-
чения на аспирантских программах. Помимо 
России, бесплатное обучение в государ-
ственных вузах характерно для Германии, 
Франции, Австрии, Саудовской Аравии, Че-
хии и Скандинавских стран [47–49]. 

Если образовательные кредиты – это 
практика, которая скорее чужда российско-
му образовательному контексту, то следую-
щий вид финансовой поддержки, который 
мы рассмотрим в рамках типа финансирова-
ния, доступного всем аспирантам, является 
спецификой именно российского контекста. 
К этому виду относится государственная 
стипендия – денежная сумма, выплачива-
емая аспирантам, обучающимся на очных 
аспирантских программах, ежемесячно за 
счёт бюджетных ассигнований из федераль-
ного бюджета [50]. Размер государствен-
ной степени варьируется в зависимости от 
направления подготовки. Так, например, 
если минимальный размер государственной 
стипендии аспирантам на 2024/25 учебный 
год составляет 4071 рублей в месяц, то сти-
пендии аспирантам, обучающимся на при-
оритетных7 направлениях подготовки, со-
ставляют 9770 рублей в месяц. Как мы уже 
отмечали ранее, эти суммы в разы меньше, 
чем прожиточный минимум в стране, они 
не позволяют аспирантам обеспечить свои 
базовые потребности, что дало бы им воз-
можность не отвлекаться при обучении на 

6 Почти половина россиян негативно относится к образовательным кредитам // Forbes Education 
Russia. URL: https://education.forbes.ru/tpost/uf7hpmd9u1-pochti-polovina-rossiyan-negativno-otnos 
(дата обращения: 08.12.2024). 

7 Распоряжение Правительства РФ от 6 января 2015 г. № 7-р: О Перечне специальностей и направ-
лений подготовки высшего образования, соответствующих приоритетным направлениям модерниза-
ции и технологического развития российской экономики (с изменениями и дополнениями) // Распо-
ряжение Правительства РФ от 6 января 2015 г. № 7-р. URL: https://base.garant.ru/70842752/#block_3 
(дата обращения: 08.12.2024).

8 Аспирантам в Армении повысят стипендию в два с лишним раза // Спутник Армения. https://
ru.armeniasputnik.am/20200423/Aspirantam-v-Armenii-povysyat-stipendiyu-v-dva-s-lishnim-
raza-22816449.html (дата обращения: 08.12.2024).

необходимость зарабатывать деньги. Прак-
тика государственных стипендий, выпла-
чиваемых всем аспирантам, существует и в 
некоторых других странах (в основном, от-
носящихся к постсоветскому пространству). 
Например, в Армении8 стипендия аспиран-
тов составляет от 120 до 130 долларов в ме-
сяц, что приравнивается к минимальной зар-
плате в стране. С одной стороны, практика 
подобных государственных стипендий, до-
ступных всем аспирантам, позволяет финан-
сово поддержать аспирантов в их обучении 
и научно-исследовательской деятельности. 
С другой стороны, мы можем увидеть, что 
сумма, выделяемая на нужды аспирантов, 
явно не является достаточной для того, что-
бы избавить их от необходимости искать 
дополнительные источники доходов. При 
этом если мы считаем, что, обучаясь в ба-
калавриате, студенты могут рассчитывать 
на то, что их повседневные нужды будут 
обеспечиваться родителями, то в случае с 
аспирантами, мы имеем дело уже со взрос-
лыми людьми от 22 лет и старше. В этом воз-
расте уже труднее ожидать, что молодых 
людей будут обеспечивать их родители. А с 
учётом государственной политики, направ-
ленной на снижение возраста вступления 
в брак и рождения ребёнка большая часть 
аспирантов может сталкиваться с необходи-
мостью обеспечивать не только самих себя, 
но и свои семьи (супругов и детей). Так как 
сумма, необходимая для минимального обе-
спечения потребностей всех аспирантов, не 
может быть выплачена из государственного 
бюджета в условиях массовой аспирантуры, 
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подобные государственные стипендии стоит 
рассматривать только в качестве дополни-
тельной, но не основной меры финансовой 
поддержки аспирантов. Поэтому в рамках 
следующих типов мы рассмотрим более це-
ленаправленные, но менее доступные меры 
финансовой поддержки.

Финансовая поддержка, доступная  
только отдельным наиболее перспективным 

аспирантам
В рамках данного типа мер, применяе-

мых для финансовой поддержки аспиран-
тов, речь пойдёт о тех возможностях, кото-
рые предоставляются не всем аспирантам, 
а отобранным на конкурсной основе. К та-
ким мерам могут относиться повышенные и 
специальные стипендии, исследовательские 
гранты на диссертационные исследования, 
а также предоставление оплачиваемых ра-
бочих мест в университете. Рассмотрим эти 
меры и их эффективность более подробно.

Повышенные и специальные стипендии (а 
также «академические», «именные», «прези-
дентские» и т. д.) представляют собой денеж-
ные выплаты на личные расходы аспирантов, 
которые были специально отобраны с по-
мощью определённых конкурсных проце-
дур [20; 51; 52]. Обычно основанием для вы-
явления выдающихся аспирантов служат их 
предыдущие достижения (публикации, ака-
демические и научные успехи и т. д.). Кроме 
того, некоторые стипендиальные программы 
могут предполагать выполнение аспирантом 
определённых условий при получении сти-
пендии (например, поддерживать опреде-
лённый уровень академической успеваемо-
сти, публикационной активности и защиты 
диссертации в срок) [53]. Как правило, они 
предполагают выплату сумм, существенно 
превышающих размеры государственных 
стипендий, доступных для всех аспирантов. 
Предполагается, что этих выплат аспиран-
ту должно быть достаточно для того, чтобы 
обеспечить свои потребности и сосредото-
читься на обучении и проведении диссерта-
ционного исследования без необходимости 

поиска дополнительных источников дохода. 
Подобные стипендии могут выплачиваться 
государством, университетом, коммерче-
скими компаниями, а также специальными 
стипендиальными фондами. Эмпирические 
исследования показывают, что стипендии, 
выделяемые на конкурсной основе, способ-
ны повысить уровень защит аспирантов и 
снизить их отсев из аспирантуры [20; 54; 55], 
а также способствовать их большей научной 
продуктивности и увеличивать интенсив-
ность их участия в разных исследовательских 
проектах и мероприятиях [38; 51].

Исследовательские гранты отличаются 
от стипендий тем, что они предполагают, 
что денежные средства пойдут на решение 
исследовательских задач диссертационно-
го исследования (покупка оборудования, 
сбор эмпирических данных, оплата работы 
интервьюеров и т. д.). Они позволяют вы-
плачивать зарплату исследователю за его 
работу над диссертационным исследовани-
ем, однако, в отличие от стипендий, за эти 
деньги диссертанту необходимо отчитаться 
научным отчётом, публикациями, высту-
плениями на конференциях и т. д. Такие 
гранты могут присуждаться государствен-
ными, международными, иностранными, 
коммерческими и некоммерческими фонда-
ми [56]. Исследовательские гранты, так же 
как и стипендии, выделяются на конкурс-
ной основе. Обычно учитывается актуаль-
ность и научная новизна планируемого ис-
следования, имеющийся задел, публикации 
и научные достижения аспиранта и его на-
учного руководителя и т. д. Исследования 
показывают, что при выделении подобных 
грантов аспирантам возможна их дискри-
минация по полу и возрасту [51]. При этом 
то же исследование демонстрирует, что 
аспиранты, получившие индивидуальные 
гранты, имели в среднем на 25% больше пу-
бликаций в год и на 93% больше ежегодных 
цитирований, чем их коллеги без грантово-
го финансирования [51]. В целом исследо-
вания показывают эффективность грантов, 
выделяемых аспирантам [51; 56; 57]. Однако 
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стоит заметить, что подобные исследования 
не учитывают эффект того, что для получе-
ния грантов были отобраны наиболее та-
лантливые аспиранты, которые с большой 
вероятностью даже без грантов показывали 
бы более высокую продуктивность, чем их 
коллеги, которых не отобрали для получе-
ния гранта. Не учитывается также возмож-
ный демотивирующий эффект «неполуче-
ния гранта» не отобранными аспирантами, 
который мог увеличить разрыв и приве-
сти к ложному выводу об эффективности 
грантов для повышения результативности 
аспирантуры. В России примером такого 
инструмента может послужить «Конкурс 
на лучшие проекты фундаментальных науч-
ных исследований, выполняемые молодыми 
учёными, обучающимися в аспирантуре»9, 
организованный Российским фондом фун-
даментальных исследований в 2019 году. 
Эмпирические исследования показывают, 
что продуктивность аспирантов, получив-
ших гранты, выше, чем продуктивность 
среднестатистического российского аспи-
ранта [58]. Однако для этого исследования 
характерны те же ограничения, что и для 
зарубежных, – не удаётся понять, насколь-
ко значим вклад самого гранта в продуктив-
ность грантополучателей в случае, когда мы 
сравниваем «самых лучших аспирантов в 
России» (а именно таких аспирантов отби-
рает грантодатель) и всех российских аспи-
рантов [59].

Трудоустройство в университете так-
же рассматривается в качестве возможной 
меры финансовой поддержки аспирантов, 
доступной на конкурсной основе. Аспиран-
там могут предоставляться позиции стажё-
ров-исследователей, а также ассистентов 
преподавателя и административного по-
мощника. Наиболее предпочтительными для 
трудоустройства являются именно позиции 
стажёров-исследователей, позволяющие 

9 Конкурс на лучшие проекты фундаментальных научных исследований, выполняемые молодыми 
учёными, обучающимися в аспирантуре («Аспиранты») // Российский центр научной информации.  
URL: https://www.rfbr.ru/contests/announces/1962 дата обращения: 08.12.2024

аспирантам приобретать знания и исследо-
вательские навыки от опытных старших кол-
лег [4; 8; 18–20; 38; 54; 60; 61]. При этом такая 
работа будет способствовать большему про-
грессу в рамках диссертационного исследо-
вания и более быстрому выходу на защиту 
только в том случае, когда направление ис-
следовательского проекта или лаборатории, 
где трудоустроен аспирант, совпадает с те-
мой его диссертации [5]. Но даже если тема 
диссертационного исследования не совпада-
ет с тематикой проекта, в который трудоу-
строен аспирант, он или она может получить 
преимущества от активной публикационной 
деятельности и интеграции в широкий науч-
ный нетворкинг во время работы в этом про-
екте [2; 62].

Трудоустройство аспиранта на долж-
ность ассистента преподавателя считается 
менее эффективной мерой поддержки, чем 
трудоустройство стажёром-исследователем 
[18; 20]. Несмотря на это, такой вид финан-
совой поддержки позволяет снизить коли-
чество отчислений из аспирантуры [18–20], 
а также способствует лучшей социализации 
аспиранта за счёт постоянного общения с 
преподавателями и студентами, професси-
ональному нетворкингу и развитию необ-
ходимых для академической среды профес-
сиональных качеств и навыков [52]. Кроме 
того, такой вид трудоустройства аспирантов 
может быть выгоден для университетов, ис-
пытывающих недостаток преподаватель-
ских кадров [1; 38]. Также эмпирические 
исследования показывают, что для продук-
тивности аспирантов преподавательская 
деятельность в университете является более 
предпочтительным видом оплачиваемого 
трудоустройства, чем трудоустройство вне 
академической среды [4; 18; 20]. При этом 
стоит обратить внимание на то, что педаго-
гическая нагрузка аспиранта в рамках тако-
го трудоустройства значительно сокращает 
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время, которое аспирант может посвятить 
работе над диссертацией, отдаляя тем самым 
её защиту [4; 19; 60]. 

Наконец, трудоустройство на админи-
стративных позициях, таких как помощник 
по административной работе, рассматрива-
ется как наименее полезная практика из всех 
рассматриваемых вариантов трудоустрой-
ства в университете [4; 18; 38; 63]. Однако 
некоторыми исследователями она считается 
более предпочтительным вариантом опла-
чиваемой работы, чем трудоустройство вне 
академической среды [18; 64–66], поскольку 
она помогает аспиранту не выпадать полно-
стью из академического контекста и разви-
вать профессиональные контакты внутри 
образовательной организации [17]. 

Ещё один вид финансовой поддержки 
доступной не для всех – это освобождение 
от оплаты обучения. В отличии от госу-
дарственного финансирования обучения в 
аспирантуре, доступного для всех, данная 
практика существует в тех странах и универ-
ситетах, где аспирантура преимущественно 
платная, а освобождение от оплаты обуче-
ния получают лишь некоторые аспиранты, 
демонстрирующие выдающиеся достижения 
[52; 54]. Так как данная практика не является 
релевантной для российского контекста, мы 
не будем рассматривать её более подробно.

Финансирование, доступное  
аспирантам из социально уязвимых групп

В данный тип финансовой поддержки 
входят меры, направленные на аспирантов, 
чьё материальное положение и личные об-
стоятельства могут существенно затруднить 
обучение в аспирантуре. Также в некоторых 
странах, например, в США, Канаде, Вели-
кобритании и Германии, на такую помощь 
могут претендовать аспиранты, принадле-
жащие к малопредставленным этническим 
и социально-демографическим группам [7; 
67]. Обычно это единоразовые или перио-
дические выплаты, такие как социальная 
стипендия, позволяющие покрыть базовые 
расходы аспиранта и помочь ему сконцен-

трироваться на решении учебных и научных 
задач [2]. Также возможны нефинансовые 
меры социальной поддержки, такие как пре-
доставление общежитий иногородним аспи-
рантам, оплата медицинских расходов и/или 
страховки, оплата проезда, предоставление 
детского сада и яслей для аспирантов с деть-
ми и т. д. [22; 68; 69]. 

В зарубежной литературе эффективность 
мер поддержки аспирантов и студентов из 
социально уязвимых групп оценивается че-
рез показатели доступности образователь-
ных программ разного уровня высшего об-
разования, а также через показатели завер-
шения обучения и отсева на этих программах 
[70; 71]. В российском контексте социальная 
поддержка обучающихся вузов служит не 
только инструментом для привлечения в 
высшее образовании малоимущих, социаль-
но уязвимых граждан, участников боевых 
действий, инвалидов, но и инструментом для 
их мотивации и вовлечённости в образова-
тельный процесс [72]. 

 
Заключение

На основе анализа публикаций, посвя-
щённых финансовым инструментам под-
держки аспирантов, мы выявили три типа 
таких инструментов: 1) доступные для всех 
аспирантов; 2) доступные выдающимся 
аспирантам и предоставляемые на конкурс-
ной основе; 3) доступные аспирантам из уяз-
вимых социальных групп. Каждый из этих 
типов имеет свои достоинства и недостатки. 
Первый тип предполагает равномерное рас-
пределение финансовых ресурсов между 
аспирантами, что исключает возникновение 
неравенства между ними по данному прин-
ципу и конфликтов, обусловленных разным 
финансированием. Однако в условиях мас-
совой аспирантуры даже существенные ре-
сурсы, поделённые на всех аспирантов, будут 
выражаться в довольно низкой финансовой 
поддержке. На уровне государства или кон-
кретного университета сложно обеспечить 
всех аспирантов стипендией, достаточной 
для обеспечения базовых нужд и конкурен-



96 Высшее образование в России. 2025. Т. 34. № 2.

систематический обзор финансовой Поддержки асПирантов: тиПология Практик и ПерсПективы 

тоспособной по сравнению с зарплатой, ко-
торую они могут получать, устроившись на 
работу, в силу того что на эти нужды требу-
ются очень большие ресурсы. 

Второй тип поддержки предполагает вы-
деление средств тем аспирантам, шансы ко-
торых на успешную защиту выше или кото-
рые выделяются какими-то другими дости-
жениями и характеристиками. Такой подход 
позволяет сократить финансовые вложения, 
сделав ставку на определённых аспирантов 
и их работы. И проведённые исследования 
показывают, что такой подход может рабо-
тать [2; 62; 68; 77]. Однако стоит отметить, 
что эти исследования фокусируются на про-
дуктивности тех аспирантов, которые полу-
чают поддержку, и не учитывают то, какой 
эффект может оказать неравномерное фи-
нансирование аспирантов на учащихся, не 
получающих такое финансирование. Хотя 
гипотетически может оказаться, что такой 
способ финансирования снижает мотива-
цию и продуктивность аспирантов, не полу-
чающих финансирование, и нивелирует эф-
фект финансовой поддержки выдающихся 
аспирантов. 

Из представленных инструментов в рам-
ках данного типа для российского образова-
тельного контекста наибольший потенциал 
имеет трудоустройство аспирантов на иссле-
довательские позиции в университете. Это 
подтверждается и результатами исследова-
ний [4; 17; 18]. Кроме того, такой инструмент 
финансовой поддержки аспирантов, скорее 
всего, в меньшей степени вызовет чувство 
несправедливости среди аспирантов, по-
скольку финансирование будет поступать 
на возмездной основе, в виде зарплаты аспи-
рантов. Несмотря на то, что данная практи-
ка отнесена к типу инструментов, доступных 
не для всех аспирантов, на наш взгляд, она 
должна быть расширена таким образом, что-
бы как можно больше аспирантов получали 
работу в организациях на научных позици-
ях. Для этого вузам и научным институтам 
стоит вести набор аспирантов с учётом от-
крытых исследовательских проектов с фи-

нансовым обеспечением и утверждать темы 
диссертационных работ только в том случае, 
если они соотносятся с тематикой исследо-
вательских проектов организаций. Такая 
практика, безусловно, приведёт к перерас-
пределению аспирантских мест между кафе-
драми и факультетами, поскольку в каждой 
организации есть подразделения, в которых 
есть больше и меньше финансируемых на-
учных проектов. Однако в перспективе эта 
практика приведёт к повышению продуктив-
ности аспирантов, поскольку, с одной сто-
роны, аспиранты смогут получать зарплату, 
сосредоточившись на исследовательской 
деятельности, и не отвлекаться на внешнюю 
занятость. С другой стороны, финансиро-
вание научных проектов сигнализирует о 
значимости научной темы и высоком уров-
не сотрудников подразделения, что говорит 
о том, что аспиранты будут находиться под 
руководством научных сотрудников с высо-
кой квалификацией.

Ряд эмпирических исследований также 
указывает, что трудоустройство аспирантов 
в роли стажёра-исследователя при универ-
ситете представляет собой наиболее распро-
странённой формой финансовой поддержки 
аспирантов в международной практике [5; 
19; 52; 73; 74]. Аспиранты получают преиму-
щества от работы над научными проектами 
в университете, включая развитие практи-
ческих навыков [75], повышение публикаци-
онной активности и возможность сотрудни-
чества с опытными коллегами [74; 76]. Это 
возможно при условии соответствия иссле-
довательской темы аспиранта теме проекта 
[18; 19; 77; 78].

Несмотря на меньшую привлекательность, 
по сравнению с ролью стажёра-исследова-
теля, трудоустройство аспирантов на долж-
ность ассистента преподавателя не только 
обеспечивает аспиранта дополнительным 
доходом, но и окружает его академической 
средой, которая способствует его профес-
сиональной социализации, улучшению ком-
муникативных и педагогических навыков, а 
также поддержанию его исследовательской 
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деятельности, несмотря на повышенную за-
нятость с обязательствами в преподаватель-
ской работе [4; 18; 74; 79]. Хотя здесь стоит 
напомнить, что любой вид трудоустройства 
аспиранта может откладывать срок защиты 
его кандидатской диссертации, вне зависимо-
сти от того, работает аспирант в академиче-
ской среде или за её пределами, полный или 
неполный рабочий день [4; 17; 18; 80].

Третий тип финансовых инструментов 
связан с поддержкой уязвимых социальных 
групп. Такая поддержка может оказать по-
ложительный эффект на продуктивность 
аспирантов из этих групп, поскольку позво-
лит в меньшей степени отвлекаться на прео-
доление жизненных трудностей. Данный тип 
инструментов в особенности актуален для 
российского контекста с учётом значимости 
направления по повышению рождаемости и 
созданию молодых семей среди студентов и 
аспирантов. Стоит отметить, что во многих 
исследованиях значительная доля аспиран-
тов отмечает материальные и семейные во-
просы в качестве трудностей, которые им 
пришлось преодолевать при подготовке дис-
сертации [11; 12; 15; 81]. При этом поддержка 
уязвимых социальных групп в основном реа-
лизуется в виде выделения для них финанси-
рования в качестве разовых или ежемесячных 
выплат. Однако перспективным направлени-
ем поддержки таких групп аспирантов явля-
ется разработка и нефинансовых инструмен-
тов поддержки, позволяющих преодолевать 
семейные трудности. В случае молодых семей 
аспирантов такими инструментами поддерж-
ки могут выступать – гибкий индивидуаль-
ный план обучения в аспирантуре, доступ к 
лабораторному оборудованию и библиоте-
кам в вечернее время суток, открытие ясель-
ных групп при университете (для семей аспи-
рантов с маленькими детьми) и т. д.

В заключение обзора инструментов фи-
нансовой поддержки аспирантов, стоит от-
дельно подчеркнуть, что, во-первых, лучше 
делать ставку не на один конкретный ин-
струмент, а комбинировать разные инстру-
менты финансовой поддержки, например, 

стипендии и трудоустройство. Мы пред-
полагаем, что за счёт комбинации разных 
инструментов можно добиться большей 
продуктивности аспирантов. Во-вторых, 
при выборе определённого финансового 
инструмента необходимо, с одной стороны, 
учитывать побочные эффекты, которые он 
может повлечь за собой, такие как чувство 
несправедливости в коллективе аспирантов 
или откладывание срока защиты (в случае 
трудоустройства); с другой стороны, по-
нимать, насколько достаточен вклад этого 
финансового инструмента в улучшение ка-
чества жизни аспиранта и его возможность 
сосредоточиться на диссертации. В-третьих, 
финансовые инструменты поддержки аспи-
рантов стоит сочетать с другими типами под-
держки – кураторством, индивидуальным 
подходом к срокам освоения дисциплин и 
подготовки диссертации, психологическим 
консультированием, предложением соци-
альной помощи (например, в виде ясельных 
групп для семей с детьми).
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