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Аннотация. Социологическое сообщество столкнулось с геополитическими вызовами, 
обусловленными цивилизационным противоборством перехода к многополярному миру, по-
влёкшего радикальные трансформации как в мировом сообществе, так и в России. В этой 
связи анализируются проблемы подготовки социологов как экспертов, обладающих про-
фессиональным капиталом и инновационными компетенциями, необходимыми для прак-
тического участия в реализации национальных проектов, обеспечении лидерства страны. 
Обосновывается, что характер и содержание инноваций исторически изменяется под 
воздействием эффектов «стрелы времени» (И.Р. Пригожин), «метаморфизации мира» 
(У. Бек), становления синергийных сложностей (Н.И. Лапин), в результате чего имеет 
место ускоряющаяся и усложняющаяся динамика живой и неживой материи, человеческих 
сообществ, научных и технологических реалий и, соответственно, происходит перма-
нентное усложнение инноваций, что находит отражение в динамике социологического 
образования, образовательных стандартах, изменениях характера и содержания компе-
тентностного подхода. С учётом этих факторов предлагается стратегия модернизации 
социологического образования, реализация конкретных положений которой позволит под-
готовить молодое поколение специалистов не только к диагностике амбивалентных по-
следствий синергии инноваций, лжеинноваций и антиинноваций, но и к тому, чтобы самим 
участвовать в производстве и внедрении в жизнь культурно и цивилизационно обусловлен-
ных инновационных практик, уходящих корнями в генотип отечественной культуры, иду-
щих от потребностей суверенного развития страны. 
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Abstract. The sociological community is faced with the challenges caused by the modern 
radical transformations taking place both in the world community and in the country. In this re-
gard, there analyzed the problems of training sociologists as experts with the professional capi-
tal and the innovative competencies necessary for practical participation in the implementation 
of national projects, ensuring scientific and technological leadership of Russia. It is proved that 
the nature and content of innovations historically changes under the influence of the effects 
of the “arrow of time” (I.R. Prigozhin), “metamorphosis of the world” (U. Beck), the becom-
ing of the synergistic complexes (N.I. Lapin), as a result of which the dynamics of living and 
inanimate matter, human communities, scientific and technological realities are accelerating, 
becoming more complex, and, accordingly, there is a permanent complication of innovations, 
which is reflected in the dynamics of the sociological education, the educational standards, and 
changes in the nature and content of the competence approach. Considering these factors the 
strategy for the modernization of the sociological education is proposed, the implementation 
of which will prepare the younger generation of specialists not only to diagnose the ambivalent 
consequences of the synergy of innovations, false innovations and anti-innovations, but also to 
participate in the production and implementation of culturally and civilizationally determined 
innovative practices rooted in the genotype of the national culture, proceeding from the needs 
of the sovereign development of the country. 
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Постановка проблемы
П.А. Сорокин был одним из первых, кто 

выступал за перманентную модернизацию 
образования с учётом ускоряющегося «ста-
рения» научного знания: «Наука в ходе сво-
его развития, особенно в последние 50 лет, 
становилась всё более и более зыбкой, и всё 
больше расхождений обнаруживалось меж-
ду различными гипотезами. Фундаменталь-
ные принципы и теории сменяются всё бы-
стрее, и теория, ещё сегодня “общепризнан-
ная”, завтра будет сочтена недостоверной и 
заменена новым построением (новым только 
до послезавтра), которое в свою очередь 
будет заменено “самоновейшей” теорией, и 
т. д. … В наше время в любой из наук едва ли 
найдётся хоть один фундаментальный прин-
цип, касающийся эмпирического мира, – 
равно как и законов логики, – который был 
бы бесспорным и “общепринятым”!» [1, 
с. 317]. Соответственно, экзистенциально 
необходимо перманентно модернизировать 
образование в контексте эффектов «стрелы 
времени», становления качественно новых 
синергийно сложных реалий, «метаморфи-
зации мира» [2], а также геополитических 
вызовов: Запад стремится сохранить своё 
научное и образовательное доминирование, 
всеми средствами сдерживая развитие про-
фессионального человеческого капитала в 
России и странах незападной цивилизации.

Ныне пошёл процесс демистификации 
«общепринятости» болонской системы об-
учения, которая в 90-е годы утвердилась в 
стране. Стало очевидным, что вектор модер-
низации образования не универсален для 
всех стран и народов, он исторически, куль-
турно и цивилизационно детерминирован. 
Сегодня Россия встала на путь суверенной 
модернизации всех жизненно важных сфер – 
политики, экономики, культуры, что привело 
к запросу на качественное обновление про-
фессионального образования социологов в 
направлении его суверенизации [3], форми-
рования у них креативного мышления, спо-
собности к производству инноваций, адек-
ватных генотипу нашей культуры, выражен-

ному, как считает академик М.К. Горшков, в 
«корневой системе нравственных ценностей 
и жизненных смыслов, вкусов и норм, крите-
риев оценки человеком себя и окружающего 
мира» [4, c. 10]. В этой связи Ж.Т. Тощенко 
справедливо отмечает, что ныне остро стоит 
вопрос, как «осуществить реформирование 
образования» [5, c. 209]. Доминируют про-
изводящие травму постулаты о том, что «об-
разование – это услуга», а первостепенное 
значение играет «умение зарабатывать день-
ги». В результате «университеты ввергнуты в 
пучины квази-рыночных отношений». Автор 
ратует за то, чтобы образование вновь стало 
«сферой достижения и удовлетворения бла-
га общества, обеспечения творчества, сво-
боды поиска, раскрытие интеллектуального 
потенциала» [5, c. 211–212]. Соответствен-
но, необходимо активизировать подготовку 
социологов-экспертов по нововведениям, 
внеся изменения в образовательные стандар-
ты, компетентностный подход – их харак-
тер и содержание должны быть адекватны 
культурной и цивилизационной специфике 
страны, имея в виду практическую цель фор-
мирования социально ответственной, кре-
ативной личности студента, владеющего 
комплексом инновационных компетенций.

Инновационные компетенции социологов в 
исторической преемственности и развитии 

На тернистом пути институционали-
зации профессионального образования 
российские социологи во все времена ста-
рались выполнять гражданскую функцию 
воспроизводства человеческого капитала в 
контексте нашего культурного генотипа, ин-
новационно и творчески подходя к обосно-
ванию и отстаиванию идеалов социальной 
справедливости, гуманизма и духовности. 
По воспоминаниям В.Н. Иванова, директора 
Института социологии в советское время, 
перед социологией ставились задачи по обе-
спечению лидерства страны и науки в мире: 
«изучение изменений и тенденций развития 
социальной структуры советского обще-
ства… разработка путей совершенствования 
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социалистического образа жизни, его ин-
тернационализации» [6, с. 18]. Задачи в це-
лом успешно реализовывались: был огром-
ный интерес к выступлениям наших учёных 
на международных социологических фору-
мах. Чтобы добиться этого, акцент делался 
на формирование специфических иннова-
ционных компетенций, нацеленных на реше-
ние экзистенциальных проблем внутреннего 
развития страны, что также получало высо-
кую оценку зарубежных коллег. Примеча-
тельно, в 1961 году Р. Мертон посетил Ака-
демию наук СССР. В отчёте о поездке через 
призму своего методологического принципа 
социологической амбивалентности он обо-
сновывает положение о диалектике значи-
мости национальных и мировых практик, 
способствующих производству научных 
инноваций в социологии: «Вскоре мы обна-
ружили, что характер советской социологии 
можно понять, только если рассматривать 
её как часть самобытной организации науки 
в Советском Союзе в целом» [7]. При этом 
он особо выделил инновации, характерные 
для представителей заводской социологии, 
нацеленные на «инженерию социальных из-
менений» в интересах народа, как они по-
нимались в то время: «Многие конкретные 
примеры проводимых или только что за-
вершённых исследований почти все могут 
быть объединены под одним названием: ин-
женерия социальных изменений. Основной 
акцент делается на поиск путей устранения 
различий между умственным и физическим 
трудом. Устранение этих различий может 
быть перефразировано либо как попытка 
повысить уровень социальной мобильности, 
либо, что более распространено, как попыт-
ка повысить квалификацию работников фи-
зического труда. Поэтому социологи изуча-
ют текущий уровень образования работни-
ков и программы обучения на рабочем месте 
и в вечерних школах» [7]. 

Советские социологи были мировыми 
лидерами в разработке новаторских под-
ходов к выработке социальных практик гу-
манизации «живого человеческого труда» 

(К. Маркс). Их инновационный инструмен-
тарий в контексте идей академика В.И. Вер-
надского можно и нужно «осовременивать». 
«Мы не можем и не должны забывать», – пи-
сал он, – что «научное изучение прошлого, в 
том числе и научной мысли, всегда приводит 
к введению в человеческое сознание нового. 
Но в моменты перелома научного сознания 
человечества так, и только так, открываемое 
новое может являться огромной духовной 
ценностью в жизни человека» [8, с. 223–224].

Интерес представляет перелом научных 
взглядов на этапы модернизационных про-
цессов в разные периоды нашей истории, и 
главное – их оценку для развития страны в 
контексте получавших распространение за-
падных «универсальных» теорий модерни-
зации, представлявшихся как альтернатива 
советской модели модернизации. Если в со-
ветский период целенаправленные преоб-
разования предполагали путь национально 
самобытной модернизации, включавшей в 
себя три составляющих – индустриализа-
цию, коллективизацию и культурную ре-
волюцию, то постсоветская модернизация 
была, напротив, ориентирована на Запад и 
осуществлялась в виде «перестройки» и не-
олиберальных реформ [9]. В результате она 
«подорвала» институциональные позиции 
науки и образования, что привело к демо-
дернизации [10] и, соответственно, к анти-
инновациям – нововведениям барьерного 
типа, по существу, препятствующим внедре-
нию инноваций с гуманистическим стерж-
нем, адекватных генотипу отечественной 
культуры. Именно культурным аспектам 
модернизации, являющимся «духовной цен-
ностью в жизни человека», посвящена моно-
графия В.Г. Федотовой [11].

 Применительно к модернизации соб-
ственно социологического образования 
академик М.К. Горшков так определяет её 
главную цель: «Социолог – прежде всего 
эксперт. Он изучает конкретные социальные 
проблемы и ситуации, вырабатывает общее 
видение и оценку идущих в обществе про-
цессов, даёт рекомендации по повышению 
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эффективности управления в различных 
сферах общественной жизни… Социолог 
в определённом смысле «расколдовывает» 
наш внутренний мир, раскрывая для нас са-
мообман и иллюзию, благодаря которым 
мы считаем свой мир чем-то глубоко «вну-
тренним», уникальным, неповторимым. И в 
духовном, и в материальном социолог видит 
не просто индивидуальные предпочтения, 
но следствия условий общественной жиз-
ни, проявления коллективных правил, норм 
или стереотипов, принятых в сообществах и 
социальных группах, к которым мы принад-
лежим» [12, с. 192]. Однако на качестве чело-
веческого капитала социологов-профессио-
налов продолжают сказываться последствия 
вестернализации образования в стране. По 
существу, Болонская система являет собой 
пример лжеинновации – практико-ориен-
тированных новшеств, дегуманизирующие 
эффекты которых отложены в пространстве 
и времени. Они до сих пор представляют 
собой вызовы для национального человече-
ского капитала. Как отмечает М.Ф. Черныш, 
«крайне неудачным стало введение колони-
альной Болонской системы, основная цель 
которой заключалась в том, чтобы привязать 
российское образование к западным рынкам 
труда. Отток кадров шёл в известном на-
правлении и никак не в обратном, надежды 
на то, что наши выпускники обучатся всему 
и вернутся, был наивен, а, возможно, и зло-
намерен» [13, с. 24].

Из этого следует востребованность со-
развития инновационной отечественной 
социологической науки и суверенного соци-
ологического профессионального образова-
ния, нацеленного на подготовку экспертов 
по инновациям. Как отмечает Ж.Т. Тощенко, 
«хотя имеется некоторый положительный 
опыт взаимодействия образования и науки, 
он охватывает незначительное число выс-
ших учебных заведений и академических 
учреждений. Этот разрыв между потребно-
стью в объединении их усилий и масштабами 
этого объединения во многом объясняется 
несовершенством образовательной и на-

учной политики, реализуемой в общерос-
сийском масштабе, а также отсутствием её 
органической связи с производственными 
и культурными запросами общества… по 
данным «Глобального инновационного ин-
декса-2025» (ГГИ-2025), составленного Все-
мирной организацией интеллектуальной 
собственности, Россия заняла 62 место по 
показателю «развитие технологий и эконо-
мики знаний» и 55 место по «результатам 
креативной деятельности» среди 132 стран» 
[14, с. 10]. В этой связи необходимо уделять 
особое внимание выработке у студентов-
социологов инновационных компетенций. 
По нашему мнению, наиболее значимые из 
них следующие: способность оценивать то, 
как эффекты «стрелы времени» и метамор-
физации мира отражаются на инноваци-
ях научного знания; выявлять валидность  
теоретико-методологического инструмен-
тария, отмечая тренды его естественного 
«устаревания»; диагностировать инновации, 
лжеинновациии и антиинновации и их по-
следствия для культуры, духовной жизни 
человека; оценивать синергию объективных 
и субъективных факторов, позволяющих 
практически внедрять инновации в жизнеде-
ятельность людей; выявлять амбивалентные 
последствия научных и технологически ин-
новаций, диагностировать их культурную и 
цивилизационную обусловленность.

Крайне важными являются теоретическое 
обоснование и практическая подготовка 
студентов к новому типу управления инно-
вациями, учитывающего контекст эффектов 
«стрелы времени», становления синергий-
ных сложностей и метаморфизации мира. 
Его базовые черты: социологическая диа-
гностика сочетания скорости с эффектив-
ностью решений; выработка предложений и 
действий на опережение зарубежных кон-
курентов; учёт амбивалентных последствий 
научных и технологических инноваций; го-
товность к корректировке предложений, 
которые в условиях нелинейности никогда 
не могут долговременно соответствовать 
изначальному плану, но должны сохранять 
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ориентацию на культурные и гуманные цели 
суверенной модернизации; особенно важ-
но – управление включением социогумани-
тарного знания в новейшие образовательные 
технологии, функционирующие на основе 
цифровизации и искусственного интеллекта 
для предотвращения инфантилизации моло-
дёжи [15]. 

Особо актуальны инновационные ком-
петенции, нацеленные на разработку более 
совершенного инструментария социологи-
ческой диагностики социальной жизни рос-
сиян, среди которых: социогуманитарная 
экспертиза; методы исследования условий 
для свободной и креативной деятельности 
людей; обоснование национального вариан-
та демократической системы, обеспечиваю-
щей воспроизводство социального доверия 
граждан к политическим и экономическим 
институтам; внесение вклада в обоснование 
рекомендаций по модернизации образова-
ния. В условиях становления «порядка из 
хаоса» (И. Пригожин), «нормального хао-
са» (У. Бек) крайне важны инновационные 
компетенции диагностики многогранности 
жизни в контексте её новых парадоксов, 
травм, метаморфоз, нелинейного развития, 
возникновения гибридов социальной и тех-
нической/цифровой реальности. Их фор-
мирование основано на междисциплинарной 
социологической парадигме, включающей в 
себя как теории хаоса, сложности, цифрови-
зации, «научного не-знания» (У. Бек), так и 
новые подходы к гуманизму. 

Преподавание суверенного социологиче-
ского знания и формирование национально 
ориентированных инновационных компе-
тенций востребовали новые мосты образова-
тельного сотрудничества с представителя-
ми всех стран без деления их на «высшие» и 
«низшие». В условиях насаждаемой коллек-
тивным Западом «культуры отмены» вузы 
и академические институты должны иметь 
право самим решать, кого из зарубежных 
партнёров приглашать в исследовательские 
проекты или для чтения образовательных 
курсов. Результаты такого сотрудничества 

обновляют предметное поле того, чему учить 
студентов-социологов и какие инновацион-
ные компетенции ныне востребованы. Под-
черкнём, содержание суверенного социоло-
гического знания не «зряшное отрицание» 
и не абсолютизация либеральной или иной 
зарубежной социологии, а критическое ос-
мысление их теоретико-методологического 
инструментария, овладение всеми значимы-
ми компетенциями, которые выработала ми-
ровая социологическая мысль. 

Инновационные компетенции –  
стержень профессионального капитала 

студентов-социологов
Задачи модернизации социологическо-

го образования востребовали направление 
усилий учёных на обучение студентов, со-
вершенствование преподавания с нацелен-
ностью на формирование инновационных 
компетенций, которые сегодня являются 
стержнем профессионального капитала сту-
дентов. 

Выделим основные факторы, способ-
ствующие приращению и воспроизводству 
человеческого капитала студентов и их ин-
новационных компетенций. Профориента-
ция как интеллектуально-психологическая 
основа предрасположенности будущих 
студентов-социологов к овладению мерто-
новскими методологическими принципа-
ми, такими как «организованный скепти- 
цизм», «социологическая амбивалент-
ность», «специфическое невежество», яв-
ляющихся эффективным инструментарием 
создания научных инноваций. Она включает 
в себя не только необходимое информиро-
вание об учебных заведениях, осуществля-
ющих подготовку соответствующих спе-
циалистов, но и о характере необходимых 
креативных способностей, востребованных 
для успешного карьерного роста в условиях 
«взрыва» научных и технологических инно-
ваций. Сейчас при выборе, где учиться, куль-
турные цели и ориентации на инновации 
подчас уходят на второй план, уступая место 
практической целесообразности [16]. Важ-
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ная причина тому – давление «мусорных» 
смыслов, распространяемых в нейросетях, о 
возможности лёгкого и быстрого заработка 
через краткосрочные договоры в структу-
рах атипичной занятости, предполагающих 
«калейдоскопическую» карьеру. Очевидно, 
со школьной скамьи необходимо форми-
ровать у учащихся, предрасположенных к 
общественным дисциплинам, представле-
ния об обусловленности карьерного роста 
в контексте синергии личного и обществен-
ного благополучия, что заложено в нашем 
культурном генотипе. В профориентации 
школьника огромную роль играет учитель, 
который первый не только замечает, но и 
формирует способности учащегося к креа-
тивному мышлению и творческой деятельно-
сти. Олимпиады и всевозможные конкурсы, 
золотые и серебряные медали способствуют 
тому.

Процесс образования – самый главный 
фактор воспроизводства человеческого 
капитала студентов и их инновационных 
компетенций, конкретно реализуемых че-
рез гражданскую позицию и идейные ори-
ентации. «Деидеологизированное» образо-
вание, пришедшее к нам вместе с Болонской 
системой, фактически, явилось вызовом 
отечественной культуре. Как отмечает В.Н. 
Иванов, единство мировоззренческих и на-
учно-образовательных составляющих ин-
новационных компетенций весьма важно в 
будущей профессиональной деятельности 
социологов: «В дихотомии «идеология и об-
разование» первой принадлежит задающая 
роль: именно идеология, будучи формой 
власти и самосознания нации, определяет 
основные цели и систему ценностей, а так-
же инструменты их трансляции, основным 
из которых выступает образование во всех 
его ипостасях. Образование – всегда отра-
жение идеологии и способ её укрепления и 
поддержки, стабилизирующий фактор свя-
зи между новыми социальными представле-

1	 Наставничество как социальный феномен: теория и практика. Научный совет ООН РАН «Новые 
идеи в социологической теории и социальной практике». 25 марта 2026 года.

ниями и идеалами предшествующих поколе-
ний, находящими своё воплощение в исто-
рических традициях… Нельзя не учитывать 
наличие внешних угроз отечественному 
образованию – распространение деструк-
тивной идеологии, чуждых российскому 
менталитету ценностей» [17 с. 24, 28]. Такая 
позиция предполагает наставничество1, 
формирующее у социологов профессио-
нальный капитал и особые инновационные 
компетенции, что обеспечивается спецкур-
сами, научными конференциями, встречами 
с известными учёными, цель которых – ак-
тивировать горизонтальную мобильность 
студентов, что, по П.А. Сорокину, способ-
ствует и восходящей мобильности. Драйв у 
студентов к инновационным компетенциям 
вызывает игровой дискурс в духе практи-
ковавшихся Сорокиным по отношению к 
Мертону-студенту образовательных прак-
тик типа «если бы профессором был я» – 
их можно организовать на семинарах по 
конкретному дискуссионному вопросу. По-
лагаем, нужно возродить и активизировать 
советскую практику научных студенческих 
сообществ, предполагавшую содоклады 
студентов и преподавателей по инициатив-
ным проектам; внедрять сотворчество про-
фессора и студента в образовательный про-
цесс можно в относительно простой форме, 
подключая студентов к систематизации но-
вейшей социологической лексики в трудах 
социологов, чьи теории изучаются. Резуль-
таты могут быть представлены как в виде 
отдельных статей с авторством студентов и 
профессора, так и в виде их самостоятель-
ных публикаций по результатам выступле-
ний на студенческих конференциях. 

Инновационные компетенции в значи-
тельной степени формируются в процессе 
производственной практики. Социологи 
отмечают неподготовленность выпускников 
вузов к полноценному включению в про-
фессиональную деятельность после окон-
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чания учебного заведения [18; 19]. Нередко 
проведение практики осуществляется не по 
профилю будущей профессии, студентам 
зачастую поручают вспомогательные, три-
виальные виды работ. Нет чёткости в фор-
мулировке обязанностей преподавателей, 
отвечающих за студенческую практику, по 
выработке креативного мышления и иннова-
ционных подходов к решению тех или иных 
практических задач. Случается и так, что 
студенты ищут место практики самостоя-
тельно, устраиваются на кафедрах, где зани-
маются «текучкой», оформлением бумаг. В 
результате такой «имитационной практики» 
студенты не имеют возможность обрести 
необходимый профессиональный капитал, 
сформировать у себя инновационные ком-
петенции [20]. Налицо эффект «обучения 
неспособности», по Р. Мертону, – стрем-
ление к формальному соблюдению правил 
и инструкций содержит риски утраты само-
стоятельного, творческого мышления [21]. 

К основным факторам, формирующим 
инновационные компетенции, отнесём проф- 
адаптацию. Однако, как свидетельствуют 
результаты исследований современного 
состояния социологического образова-
ния, проведённые Институтом социологии 
ФНИСЦ РАН, переход от учёбы к работе 
является во многом стихийным и формаль-
ным. Картина трудоустройства выпускников 
вузов выглядит следующим образом: 29% 
получили работу при помощи знакомых; 
23% – посредством поиска в Интернете и 
СМИ; 22% помогли родные. Организованная 
помощь, нацеленная на эффективную реали-
зацию приобретённого человеческого капи-
тала и инновационных компетенций, невели-
ка: на содействие службы трудоустройства 
вуза указали 8%; на поддержку со стороны 
городских и районных служб – 2%; около 
2% попытались открыть своё дело, стать 
индивидуальными предпринимателями [16]. 

2	 Молодёжь и молодёжная политика // ВЦИОМ. 2022. URL: https://wciom.ru/fileadmin/user_upload/
presentations/2022/2022-02-15_Molodezh_i_molodezhnaja_politika_gd_2022.pdf (дата обращения: 
15.03.2026).

Согласно данным ВЦИОМ, для молодых 
россиян (14–35 лет) хорошая, творческая 
работа входит в число важных ценностей 
только у 31% опрошенных2. Эти результаты 
свидетельствуют о том, что идеи приоритет-
ности «полезного знания», нацеленного на 
прагматический результат жизни в достатке, 
практически сохраняются. Соответственно, 
это приводит к нерациональному использо-
ванию профессионального капитала, при-
обретённого студентами, и что особенно 
важно – не отвечает целям реализации соб-
ственно инновационных компетенций. 

Вместе с тем, стратегия достижения науч-
но-технологического лидерства страны и со-
ответствующая модернизация образования 
создают потенциальные возможности для 
включения студентов-социологов в креатив-
ную трудовою жизнь с учётом уже приобре-
тённого профессионального капитала и ин-
новационных компетенций. Выделим глав-
ные из них. Во-первых, значительный вклад 
в решение этой проблемы могут внести учё-
ные, успешно сочетающие научную и препо-
давательскую деятельность, а также пригла-
шённые специалисты и профессиональные 
менеджеры, совмещающие производствен-
ные обязанности с преподаванием. Свои как 
чисто научные, так и институциональные 
виды капиталов они могут задействовать 
для укрепления убеждённости студентов 
в правильности выбранной профессии для 
карьерного роста за счёт усвоенных и вновь 
обретаемых инновационных компетенций. 
Весьма полезны их экспертные суждения о 
том, в какой профессиональной сфере и как 
выпускники могут использовать приобре-
тённый профессиональный капитал. 

Во-вторых, особое значение имеет регу-
лярное посещение организаций возможной 
будущей профессиональной занятости, в ко-
торых студенты проходили производствен-
ную практику. Так, возросли масштабы во-
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влечения студентов в проводимые научные 
исследования: в Институте востоковедения 
РАН приветствуют индивидуальные запро-
сы на прохождение практики в течение всего 
календарного года при условии, что один из 
центров или иных подразделений института 
заинтересован в сотрудничестве со студен-
том-практикантом [14].

В-третьих, получает развитие предпри-
нимательская культура у студентов. Ж.Т. 
Тощенко ратует за помощь студентам в том, 
чтобы параллельно с образованием зани-
маться наукой и развивать собственные биз-
неспроекты. По его мнению, «новый союз – 
образования, науки и производства – стано-
виться одним из востребованных изменений, 
способных не только решать задачи науч-
но-технической революции, но и активно 
способствовать укреплению общественного 
договора» [14, с. 20].

В-четвёртых, ориентация на максималь-
ное сохранение контингента поступивших 
в вуз ведёт к тому, что выпускаются специ-
алисты с низким уровнем и качеством про-
фессионального капитала, практически без 
инновационных компетенций. Надо всемер-
но поддерживать студентов, проявляющих 
склонность к интеллектуальному творче-
ству, с помощью довольно простых опера-
ций – преподаватель может дать задание 
к семинару по своим ранним публикациям, 
предложив студентам подойти к ним с пози-
ций мертоновского принципа «организован-
ного скептицизма». 

В-пятых, исследования социологов (об-
щероссийская выборка) свидетельствуют, 
что назрела необходимость совершенство-
вания существующих социальных лифтов: 
служебное продвижение зависит не столько 
от профессионального капитала или личных 
качеств (19%), сколько от социального поло-
жения, связанного с обладанием капиталом 
(67%), властью (58%) и «связями с нужными 
людьми» (57%) [22]. Это свидетельствует о 
том, что необходимо возрождение планиро-
вания в новой России не только экономики, 
но и образования [23]. Стало очевидным, 

что применение сугубо прагматических ры-
ночных подходов к образованию просто не 
работает. 

Вместо заключения
Рассмотренные аспекты модернизации 

образования социологов позволяют прогно-
зировать включение проблематики научных 
инноваций в учебные курсы и во внеаудитор-
ную работу. В этой связи необходимо акти-
визировать подготовку социологов-препо-
давателей как экспертов по нововведениям 
в социологическое образование и образова-
тельные стандарты. Важно, чтобы осущест-
влялась синергийная подготовка обучающих 
и обучаемых к тому, чтобы они были не толь-
ко «виртуозами» взаимодействия с цифро-
выми технологиями и искусственным интел-
лектом, но учитывали и сохраняли специфи-
ку генотипа отечественной культуры. 

Особенно важно, чтобы в стратегии мо-
дернизации учитывались этические пробле-
мы использования инновационных нанотех-
нологий для «совершенствования» челове-
ческого тела. В ответ на их амбивалентные 
последствия необходимо формировать ин-
новационные компетенции, акцентирующие 
значимость человека как homo sapiens. Ряд 
зарубежных исследователей, на наш взгляд, 
справедливо считает, что глобально распро-
страняющиеся новые цифровые и биотехно-
логии, имеющие дело с проблемами генной 
модификации человека, нетипичными прак-
тиками рождения детей, выходящими за пре-
делы традиционной биоэтики, неприемлемы 
для стран незападного мира [24]. Сказанное 
относится и к современной российской куль-
туре. Остановить использование био- и нано-
технологий для «улучшения» человеческой 
телесности невозможно. Но управлять этим 
процессом можно и нужно, прежде всего в 
контексте реализации национально-куль-
турной модели цифровизации образования. 
Считаем, что по этим и другим этическим 
проблемам противоборства с «современным 
злом», а также с последствиями геополитиче-
ских вызовов формированию национального 
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человеческого капитала необходимо сотруд-
ничество социологов с представителями тео-
логического знания [25]. 

Надо отказаться от количественной дог-
мы – чем больше цифровизации, тем луч-
ше для производства научных инноваций 
и формирования инновационных компе-
тенций. Проблема не в формальной ком-
пьютеризации учебных заведений. Цифро-
визация – это не самоцель, а инструмент с 
амбивалентной функциональностью. Опи-
раясь на гуманистические традиции нашего 
образования в силах российских преподава-
телей преодолеть влияние западной модели 
прагматической цифровизации, сопутству-
ющих ей «компьютерного мышления» и ин-
фантилизации молодёжи, противопоставив 
им наставничество, диалоговое обучение, 
креативность, работу с книгами, обеспече-
ние единства инновационного знания и гу-
манизма. Это позволит создать прорывные 
возможности для формирования у студен-
тов-социологов устойчиво-инновационного 
знания и инновационных компетенций. 

Модернизации образования социоло-
гов также предусматривает включение в 
образовательные курсы преимущественно 
новейшего теоретико-методологического  
инструментария, основанного на меж- и 
постдисциплинарности с гуманистическим 
стержнем, что позволит воспроизводить 
интернационализацию социологического 
знания, обеспечить его преемственность в 
контексте сохранения генотипа российской 
культуры. Данный интегральный теоретико-
методологический инструментарий создаёт 
возможности анализировать и управлять 
процессом нелинейного усложнения про-
фессионального человеческого капитала, 
ныне включающего в себя не только новей-
шее знание, но духовные, социокультурные, 
равно как и цифровые составляющие. 
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