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Задача повышения качества образова-
ния будущих учителей может быть решена
лишь на пути принципиальных изменений в
деятельности преподавателя педагогичес-
кого вуза. Он должен иметь не только до-
статочный уровень предметно-отраслевой
компетентности, но и психологическую
установку на активное освоение новых пе-
дагогических технологий, использование
современных способов профессиональной
деятельности. Это существенно повышает
интерес студентов к обучению, их актив-
ность в аудитории, нацеливая на синтез пе-
дагогических, психологических, социально-
педагогических и других теоретических
знаний, развивает у них гибкость профес-
сионального мышления, воспитывает твор-
ческий подход к решению реальных психо-
лого-педагогических проблем, способству-
ет расширению социального кругозора.

Армавирская государственная педаго-
гическая академия отсчитывает свою исто-
рию как высшее учебное заведение с 1948
года. На сегодня это единственный само-
стоятельный педагогический вуз Красно-
дарского края, но главное – это научно-пе-
дагогический, методический и культурный
центр Кубани, реализующий подготовку
педагогов для системы общего и дошколь-
ного образования в рамках семи УГНС по
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22 специальностям, 14 направлениям под-
готовки бакалавриата и шести направлени-
ям магистратуры. Реализуются главным
образом педагогические профили подготов-
ки специалистов (около 75% контингента),
а также профили, ориентированные на
труд в системе «человек – человек» (пси-
хология, физическая культура, социальная
работа, лингвистика и др.).

Академия в настоящее время осуществ-
ляет комплекс мер, необходимых для реа-
лизации Указа Президента от 7 мая 2012 г.
N 599. Разработана программа стратегичес-
кого развития на 2012–2016 годы – «Ар-
мавирская государственная педагогическая
академия – региональный центр развития
личностного ресурса субъектов образова-
ния», в соответствии с которой выполня-
ются такие проекты, как «Реализация ре-
гионального компонента в подготовке и
переподготовке специалистов дошкольно-
го образования», «Формирование профес-
сиональных компетенций специалистов в
реализации преемственности в дошкольном
и начальном общем образовании», «Ин-
клюзивное образование: кадры решают
всё» и др.

АГПА – единственный вуз Краснодар-
ского края, ведущий подготовку учителей
физики и подготовку бакалавров по направ-
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лению 051000.62 «Профессиональное обу-
чение (по отраслям)» по программам «Де-
коративно-прикладное искусство и
дизайн», «Электроника, радиотехника,
связь», «Строительство», «Транспорт»,
«Экономика и управление». Средний еже-
годный выпуск педагогов профессиональ-
ного обучения составляет более 100 чело-
век.

Профиль вуза определяет характер его
взаимоотношений с базовыми предприяти-
ями, организациями, учреждениями. АГПА
имеет устоявшиеся связи с общеобразова-
тельными школами, учреждениями до-
школьного образования, специализирован-
ными образовательными учреждениями,
учреждениями дополнительного образова-
ния, учреждениями среднего профессио-
нального образования, которые выполня-
ют функцию учебно-методических площа-
док для студентов на производственной
(педагогической) практике. Крепнет содру-
жество академии с высшими учебными за-
ведениями, что позволяет усилить теоре-
тическую подготовку обучающихся и ак-
тивизировать инновационную деятельность
студентов в период практики. Каждое лето
около 600 студентов-вожатых обеспечива-
ют организацию детского отдыха в здрав-
ницах Краснодарского
края, школьных летних ла-
герях, на детских площад-
ках по месту жительства в
г. Армавире.

В вузе созданы условия
для поиска и поддержки
молодых талантов, способ-
ствующие вовлечению стар-
шеклассников в предмет-
ные олимпиады, творчес-
кие фестивали и конкурсы,
в работу научных школ,
кружков и научно-практи-
ческих конференций вуза. В
АГПА совместно с Цент-
ром развития образования
г. Армавира проводятся

муниципальные этапы всероссийских пред-
метных олимпиад и краевых олимпиад для
школьников. В 2010 и в 2012 гг. Министер-
ством образования и науки Российской Фе-
дерации нашему вузу было доверено право
проведения заключительного этапа Всерос-
сийской олимпиады школьников по техно-
логии.

АГПА сотрудничает с 50 учебными за-
ведениями и 19 организациями г. Армавира
и близлежащих районов. Ведется активная
профориентационная работа со школьни-
ками и их родителями. Традиционными ста-
ли Ярмарки вакансий и учебных рабочих
мест в крае, Дни открытых дверей, конкур-
сы профориентационной направленности,
профвыезды в школы и ссузы. Большую
помощь в их организации и проведении ока-
зывает сайт agpu.net. На протяжении мно-
гих лет академия пользуется заслуженной
славой у работодателей и востребованнос-
тью у абитуриентов.

Одной из важных задач вуза является
содействие трудоустройству студентов и
выпускников. Авторитет вуза в регионе
определяют именно выпускники, работаю-
щие по специальности, поэтому мы заинте-
ресованы в их карьерном росте. В 2012 г. у
нас был открыт Центр карьеры «Формула
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успеха». Стало традиционным проведение
Недели содействия трудоустройству вы-
пускников с приглашением директоров
школ – потенциальных работодателей бу-
дущих педагогов. Студенты учатся писать
резюме, проходить собеседование.

В связи с внедрением компетентност-
ной модели подготовки бакалавра суще-
ственно изменились роли всех субъектов
образовательного процесса, включая пре-
подавателя вуза и работодателя, органи-
зующих и осуществляющих методическое
сопровождение практики. Все чаще пре-
подаватель выступает не просто в качестве
источника знаний и методиста, осуществ-
ляющего консультационно-контрольные
функции, а в роли тьютора, модератора,
эксперта-консультанта в позиции сопро-
вождения, что позволяет студенту обу-
чаться новым моделям поведения, способ-
ствует развитию личности, повышению
ответственности. При этом с учетом нара-
ботанного положительного опыта сотруд-
ничества с работодателями (образователь-
ными учреждениями) удалось сохранить
привычные сроки проведения педагогичес-
ких практик.

Большую роль в успешном освоении
программ практик играет организация со-
ответствующего теоретического обучения.
Выходу студентов на летнюю педагогичес-
кую практику предшествует изучение прак-
тико-ориентированных дисциплин по вы-
бору, относящихся к вариативной части
профессионального блока. В рамках реали-
зуемых учебных курсов предусмотрены
встречи с представителями образователь-
ных учреждений (директорами школ, опыт-
ными учителями), на регулярной основе
проводятся мастер-классы специалистов.

В Армавирской государственной педа-
гогической академии получают высшее про-
фессиональное образование более 2 тыс.
студентов очной и около 5 тыс. – заочной
форм обучения. 65% из них – выпускники
сельских школ. Ежегодно до 15% приема
осуществляется по целевым направлениям

Министерства образования и науки Крас-
нодарского края. В аспирантуре и докто-
рантуре академии обучаются 74 аспиран-
та, 32 соискателя и 5 докторантов. Кроме
того, около 600 человек получают образо-
вательные услуги на факультете дополни-
тельного профессионального образования.
В академию приезжают учиться граждане
иностранных государств: Армении, Белару-
си, Казахстана, Туркменистана и Узбеки-
стана. Наиболее востребованной у ино-
странных граждан является подготовка по
профилю «Русский язык и литература».

Высокий конкурс среди поступающих
на очную форму обучения, наблюдающий-
ся в последние годы, подтверждает востре-
бованность наших выпускников в регионе.
Приемная кампания 2013 г. показала, что
популярность академии растёт и среди аби-
туриентов других регионов страны. На ме-
ста в рамках контрольных цифр приема по-
ступили жители Ростовской, Самарской,
Волгоградской областей, республик Даге-
стан, Ингушетия, Карачаево-Черкесия.

В целом за 65 лет Армавирская государ-
ственная педагогическая академия подго-
товила около 50 тыс. учителей, которые
работают во всех регионах страны и за ру-
бежом. Каждый третий учитель в Красно-
дарском крае – наш выпускник.

В течение 2009–2013 гг. вуз неуклонно
расширял спектр образовательных про-
грамм, обновлял содержание подготовки,
учитывая требования, предъявляемые го-
сударством и обществом, потребности ре-
гиона и абитуриентов. При этом главное
направление разработки новых основных
образовательных программ было ориенти-
ровано на двухуровневое высшее образо-
вание (бакалавриат – магистратура).

С 2000 г. в АГМА действует факультет
дополнительного профессионального обра-
зования, в котором ведется профессиональ-
ная переподготовка по 12 программам, сре-
ди которых «Психология образования»,
«Дошкольное образование», «Логопедия»,
«Психология и социальная педагогика» и



73

др. Здесь прошли профессиональную пе-
реподготовку и получили дипломы 1312
педагогических работников из г. Армавира
и Краснодарского края, повысили свою
квалификацию 1440 учителей, преподава-
телей средних профессиональных учебных
заведений, воспитателей.

Особое внимание в вузе уделяется ин-
форматизации образования. Информаци-
онная система АГПА – это современный
программно-технический комплекс, ис-
пользующий самые передовые достиже-
ния в области компьютерной техники. Ос-
новным направлением развития системы
является внедрение телекоммуникацион-
ных технологий в обучение, в том числе
дистанционных. Система дистанционного
обучения построена на применении совре-
менного инструментария на платформе
Moodle, которая ориентирована прежде
всего на организацию взаимодействия
между преподавателем и учениками, хотя
подходит и для организации традицион-
ных дистанционных курсов, а также для
поддержки очного обучения. При помо-
щи Moodle преподаватель может созда-
вать курсы, наполняя их содержимым в
виде текстов, вспомогательных файлов,
презентаций, опросников и т.п. Для ис-
пользования платформы достаточно иметь
любой web-браузер, что делает эту учеб-
ную среду удобной как для преподавате-
ля, так и для обучаемых. По результатам
выполнения учениками заданий препода-
ватель может выставлять оценки и давать
комментарии. Таким образом, Moodle яв-
ляется средством и создания учебного ма-
териала, и обеспечения интерактивного
взаимодействия между участниками учеб-
ного процесса. На всех кафедрах разра-
ботаны, успешно апробированы и активно
используются дистанционные курсы для
большинства преподаваемых дисциплин.

Коммуникации в системе дистанционно-
го обучения основаны на использовании
высокоскоростного Интернет-канала. К
настоящему времени суммарная пропуск-

ная способность каналов передачи данных
составляет 100 Мбит/с, причем децентра-
лизация провайдерских подключений и
распределенная вычислительная сеть обес-
печивают исключительную надежность
работы информационной системы. Гордо-
стью академии является web-портал
www.agpu.net. В отличие от большинства
подобных сайтов портал решает задачи как
обучения, так и управления учебным про-
цессом. Структурные подразделения име-
ют возможность самостоятельно модери-
ровать свои разделы, обеспечивая беспре-
цедентный поток информации. Совокуп-
ный объем информационных материалов
web-портала составляет более 4 Гб.

Вузовской системе сегодня необходи-
мо снабдить выпускника, кроме чисто про-
фессиональных знаний и навыков, также и
способностью к общению, взаимодействию
в коллективе, разрешению конфликтных
ситуаций. Этому способствует организация
воспитательной работы. В академии она
реализуется на трёх уровнях. Первый –
общевузовский, связан с деятельностью
отдела воспитательной работы и молодёж-
ной политики.

Второй уровень – факультетский, обес-
печен практической деятельностью замес-
тителей деканов по воспитательной рабо-
те, кафедр, кураторов академических
групп и Советов кураторов.

К третьему уровню относится деятель-
ность общественных организаций и подраз-
делений вуза, реализующих воспитатель-
ную функцию: Центра культурно-массовой
работы (ЦКМР), Центра физической куль-
туры и спорта (ЦФКиС), Совета ветеранов
АГПА, системы студенческого самоуправ-
ления.

Модель студенческого самоуправления
представлена Студенческим советом
АГПА, аналогичными советами факульте-
тов и двумя советами общежитий. Основ-
ными направлениями работы студенческих
советов вуза и факультетов являются:

реализация инициатив, направлен-
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ных на совершенствование учебного про-
цесса, проведение внеаудиторных меропри-
ятий по учебным дисциплинам;

активное участие в организации
НИРС, поддержка студенческих инициа-
тив в области научных и прикладных ис-
следований, внедрение их результатов;

дальнейшее развитие традиций
АГПА и факультетов, формирование нрав-
ственных качеств личности будущего педа-
гога;

сохранение и популяризация народ-
ной культуры и фольклора;

информационное обеспечение сту-
денчества по актуальным вопросам и ин-
формационная поддержка студенческих
инициатив;

организация работы по пропаганде
здорового образа жизни, профилактике
асоциальных явлений, повышению обще-
ственной активности студентов.

Среди мероприятий, реализуемых сту-
денческими советами академии, можно осо-
бо выделить следующие:

возрождение и проведение интел-
лектуальных межфакультетских игр
«Брейн-ринг», «Что? Где? Когда?»;

проведение конкурсов «Я и моя се-
мья в истории города, края и России», «Сту-
дент года АГПА», «Лучшая комната сту-
денческого общежития», «Мисс АГПА»,
«Кубок ректора по игре в КВН» и др.;

сбор материалов по истории вуза и
созданию стенда «Ветераны АГПА – участ-
ники Великой Отечественной войны».

Более 15 лет в АГПА действует ЦКМР,
в котором под руководством опытных на-
ставников реализует свои творческие спо-
собности талантливая студенческая моло-
дежь вуза. Центр объединяет разнообраз-
ные творческие самодеятельные объедине-
ния и студии:

вокальную студию эстрадной песни;
арт-студию «Модус» (театр мод);
студенческое творческое объедине-

ние «Алькор», в состав которого входит
вокальная группа, танцевальная студия,

работающая по двум направлениям (эстрад-
ный танец, бальный танец);

лигу интеллектуальных игр («Что?
Где? Когда?», «Брейн-Ринг», «Даугавпилс»,
«Своя игра»);

КВН, шоу-балет «Вегас», студию
эстрадного танца;

ансамбль танцев народов Кавказа
«Армавир».

Творческие коллективы работают в те-
чение всего учебного года. Студенты часто
выступают с концертами в городах Крас-
нодарского края, принимают участие в кон-
курсах, совершают увлекательные поезд-
ки. Участники творческих коллективов и
солисты неоднократно становились лауре-
атами самых престижных фестивалей, кон-
курсов различных уровней – от городских
и региональных до всероссийских и меж-
дународных.

В центре физической культуры и спорта
АГПА работают 10 секций: баскетбол
(мужчины и женщины); волейбол (мужчи-
ны и женщины); настольный теннис (муж-
чины и женщины); шейпинг (студенты, со-
трудники, преподаватели); атлетическая
гимнастика; легкая атлетика (мужчины и
женщины); армспорт, гиревой спорт (муж-
чины и женщины); гандбол (мужчины и
женщины).

За время работы ЦФКС сборная коман-
да АГПА три раза становилась победитель-
ницей Универсиады Кубани. Лучших ре-
зультатов на этих соревнованиях добились
команды по легкой атлетике, легкоатлети-
ческому кроссу. Успешно выступает коман-
да по мини-футболу, которая в острейшей
борьбе три года подряд завоевывает пер-
вое место в своей подгруппе Универсиады
Кубани. Представители ЦФКС, студенты
АГПА входят в различные сборные коман-
ды г. Армавира, Краснодарского края, Рос-
сии. На первенствах города наши спортсме-
ны занимают только первые места, состав-
ляя «костяк» сборных команд Армавира по
кроссу, легкой атлетике, баскетболу, во-
лейболу, ручному мячу, бадминтону.
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В целом для студентов академии созда-
ны все условия для занятий спортом и орга-
низации досуга, развития творческих спо-
собностей.

Успешной реализации образовательно-
го процесса в Армавирской государственной
педагогической академии способствует раз-
витая материальная база. Занятия проходят
в шести учебных корпусах, оборудованных
специализированными кабинетами с новей-
шей техникой, лабораториями, читальными
залами, комнатами учебной подготовки. Вуз
располагает учебными мастерскими, состо-
яние которых соответствует нормативным
требованиям, что позволяет в течение ряда
лет проводить олимпиады школьников по
технологии всероссийского и регионально-
го уровня. Физкультурно-оздоровительный
комплекс открыт для тренировок сборной
команды АГПА, для спортивных соревно-
ваний, занятий в секциях и кружках, в тре-
нажерном зале.

Руководство академии заботится о здо-
ровье студентов и работников вуза. С этой
целью ежегодно проводится массовая дис-
пансеризация, обследование состояния
здоровья различными специалистами. Для
оздоровления организуется летний отдых
на Черноморском побережье в курортно-
оздоровительном комплексе «Лагуна»
п. Лермонтово, на
курортно-оздоро-
вительной базе
п. Новомихайлов-
ский, в санатори-
ях Краснодарско-
го и Ставропольс-
кого краев, в сана-
тории-профилак-
тории «Надежда»
г. Армавир. Еже-
годно отдыхают и
получают лечение
около 200 сотруд-
ников и членов их
семей. Студенчес-
кий отдых финан-

сируется из федерального бюджета и яв-
ляется бесплатным. Студенты и сотрудни-
ки академии имеют возможность посещать
спектакли, концерты, балетные постанов-
ки в г. Краснодаре, отдыхать в рамках про-
граммы выходного дня в красивейших ме-
стах Краснодарского и Ставропольского
краев, знакомиться с их достопримеча-
тельностями.

В настоящее время идет общественное
обсуждение проекта профессионального
стандарта педагога, который предоставля-
ет образовательным организациям допол-
нительные степени свободы, вместе с тем
накладывая на них серьезную ответствен-
ность. На его основе организации имеют
возможность сформулировать свои внут-
ренние требования, закрепляющие требо-
вания к квалификации педагогов, соответ-
ствующие задачам данной образователь-
ной организации и специфике ее деятель-
ности. Профессиональный стандарт педа-
гога – это еще и инструмент отбора
педагогических кадров в образовательные
организации.

В целом можно отметить важность всех
мероприятий в АГПА для реализации тре-
бований ФГОС ВПО в условиях модерни-
зации школьного и вузовского образова-
ния. Поэтому необходимо продолжить со-

Из жизни вуза
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трудничество с образовательными учреж-
дениями, реализуя новые формы нашего
взаимодействия, включающие активное
привлечение учителей для чтения лекций,
проведения семинаров-практикумов со
студентами, участие их в определении
сформированности профессиональных
компетенций у выпускников академии.

Нужно помнить, что основное назначение
нашего вуза – подготовка педагога, клю-
чевой фигуры реформирования образова-
ния, личностные качества и профессио-
нальные компетенции которого представ-
лены в проекте профессионального стан-
дарта педагога, внедряемом с 1 сентября
2014 года.


