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Стремительное развитие наукоемких
производств, сокращение циклов обновле+
ния промышленного оборудования и пере+
подготовки кадров, ускорение внедрения
инновационных научных разработок в мас+
совое производство – все это предъявляет
новые требования к науке, образованию и
бизнесу: они не могут больше эффективно
развиваться и адаптироваться к изменени+
ям изолированно, независимо друг от дру+
га. Работодатель должен формулировать
требования к количеству и качеству про+
фессионального образования выпускни+
ков, а образовательная организация – удов+
летворять эти требования. В то же время
вузы все чаще сталкиваются с проблемами
финансирования исследований, а также
коммерциализации научных открытий и
разработок. Недостаточное финансирова+
ние – один из главных факторов ослабле+
ния материально+технической базы, уста+
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ревания оборудования, потери высококва+
лифицированных кадров. Это приводит нас
к пониманию того, что образовательный
процесс в вузе должен быть максимально
ориентирован на запросы реального секто+
ра экономики, на соответствие требовани+
ям к качеству подготовки выпускников со
стороны работодателей, на освоение
средств и технологий, используемых в про+
изводстве.

Эффективного взаимодействия с рабо+
тодателем требует и изменяющаяся норма+
тивно+правовая база функционирования
высшего образования, в первую очередь –
Федеральный закон «Об образовании в Рос+
сийской Федерации» [1]. В свою очередь,
ФГОС ВО предполагают привлечение рабо+
тодателей к разработке содержания учеб+
ных планов. В оценке эффективности дея+
тельности вузов на первый план выходит
критерий трудоустройства, отражающий
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качество подготовки, востребованность
выпускников со стороны работодателей, их
конкурентоспособность на рынке труда. Все
это говорит о том, что обозначенные во+
просы могут быть решены только в усло+
виях глубокой интеграции образования, на+
уки и производства при тесном сотрудни+
честве системы высшего профессионально+
го образования с реальным сектором эко+
номики.

Идея интеграции образования, науки и
производства не является новой. Ретроспек+
тивный анализ позволяет сделать вывод о
том, что в России получили развитие ее раз+
личные организационные формы: наукогра+
ды, технопарки, кафедры на предприятиях,
интегрированные образовательные и науч+
но+образовательные комплексы. Кумерта+
уский филиал Оренбургского государствен+
ного университета не является юридическим
лицом и в условиях предоставленных ему
полномочий выработал свой механизм по+
добной интеграции на основе консолидации
интересов в системе дополнительного
профессионального образования.

Кумертаускому филиалу Оренбургско+
го государственного университета в 2013 г.
исполнилось 10 лет. Он был организован в
целях обеспечения отраслей строительства,
транспорта и энергетики квалифицирован+
ными кадрами, подготовка по которым в
Республике Башкортостан не осуществля+
лась. В соответствии с лицензией на право
ведения образовательной деятельности
филиал осуществляет подготовку по сле+
дующим приоритетным направлениям эко+
номического развития: строительство, элек+
троэнергетика и электротехника, эксплуа+
тация транспортно+технологических машин
и комплексов, экономика. За время своего
существования филиалом подготовлено
свыше 1300 специалистов в области строи+
тельства, энергетики, транспорта и эконо+
мики. На сегодняшний день контингент со+
ставляет порядка двух тысяч студентов.
Филиал обладает современной материаль+
но+технической базой. Это семь корпусов

общей площадью более 16 тыс. кв. м, в том
числе в оперативном управлении находит+
ся 7,5 тыс. кв. м.

Именно через систему ДПО професси+
ональные объединения имеют возможность
на базе научных разработок реализовывать
потребность в обновлении знаний специа+
листов в соответствии с непрерывно вне+
дряемыми современными технологиями и
процессами.

Особый импульс данному процессу при+
дает становление в нашей стране системы
отраслевого саморегулирования, обус+
ловленное принятием ряда законодатель+
ных актов, которые регламентируют дея+
тельность промышленных объединений в
условиях смены государственного регули+
рования негосударственным. Система пред+
полагает создание саморегулируемых орга+
низаций, которые представляют законные
интересы своих членов в их отношениях с
федеральными органами государственной
власти, органами государственной власти
субъектов Российской Федерации, органа+
ми местного самоуправления. С развитием
института саморегулирования на порядок
возрастает ответственность профессио+
нальных сообществ за безопасность и ка+
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чество выполнения работ. С этим связана
потребность таких организаций в специа+
листах, имеющих прочный фундамент ба+
зовых знаний, но в то же время способных
к дальнейшему самообучению и открытых
для изучения новых технологий. Функцио+
нирование института отраслевого саморе+
гулирования открывает новые возможнос+
ти и перспективы развития высшей школы
посредством актуализации сотрудничества
вуза с реальным сектором экономики. Та+
ким образом, саморегулируемые организа+
ции – это профессиональные объединения
работодателей, эффективное взаимодей+
ствие с которыми при определенном под+
ходе становится ключевым моментом в про+
цессе интеграции образования, науки и про+
изводства.

На сегодняшний день филиалом нала+
жены и закреплены договорными взаимны+
ми обязательствами связи с ведущими са+
морегулируемыми организациями в облас+
ти инженерных изысканий, проектирова+
ния, строительства, энергоаудита, тепло+
снабжения и жилищно+коммунального
хозяйства. В то же время филиал является
действительным членом Некоммерческого
партнерства «Ассоциация экспертов энер+
гоаудит», ассоциированным членом Неком+
мерческого партнерства «Башкирское теп+
лоснабжение», СРО «Коммунжилрем+
строй», членом Общероссийской негосу+
дарственной коммерческой организации
«Национальное объединение строителей»
(НОСТРОЙ). Последней была утвержде+
на концепция ресурсных центров, в соот+
ветствии с которой осуществляется их ад+
ресное софинансирование в отношении
подготовки рабочих кадров, аккредитован+
ных при Национальном объединении стро+
ителей и прошедших отбор в качестве ба+
зовых ресурсных центров в федеральных
округах. В ноябре 2013 г. было принято
решение о включении филиала в реестр ре+
сурсных центров НОСТРОЙ по подготов+
ке квалифицированных рабочих кадров
строительных профессий.

В целом процесс интеграции науки, об+
разования и производства на основе взаи+
модействия филиала с государственным
сектором и реальным сектором экономики
осуществляется через ряд основных на+
правлений деятельности.

Во+первых, реализуются программы
дополнительного профессионального обра+
зования, адаптированные под производ+
ственные потребности отраслевого саморе+
гулирования. На сегодняшний день на базе
филиала профессиональная переподготов+
ка ведется по семи направлениям. За пери+
од с 2009 по 2014 гг. обучение по програм+
мам дополнительного профессионального
образования прошли более четырех тысяч
человек.

Во+вторых, осуществляются программы
дополнительного профессионального обра+
зования для нужд жилищно+коммунально+
го комплекса. Накопленный опыт образо+
вательной деятельности в области строи+
тельства и энергосбережения стал основой
заключения долгосрочных договорных от+
ношений филиала с Министерством жи+
лищно+коммунального хозяйства Респуб+
лики Башкортостан. По инициативе мини+
стерства на базе филиала с октября 2012 г.
реализуется программа профессиональной
переподготовки для специалистов в облас+
ти жилищно+коммунального хозяйства по
направлениям, представляющим интерес
для министерства. На сегодняшний день
обучение по ней прошли свыше 200 специ+
алистов. В октябре 2013 г. в рамках про+
граммы софинансирования расходов муни+
ципальных образований республики по
подготовке и переподготовке квалифици+
рованных кадров для нужд жилищно+ком+
мунальной отрасли к обучению в филиале
приступили 55 специалистов сферы ЖКХ
из 20 городов и районов.

В+третьих, в связи с реформированием
системы жилищно+коммунального хозяй+
ства в Российской Федерации, необходи+
мостью подготовки квалифицированных
специалистов с высшим профессиональным
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образованием для данной отрасли и на
фоне множества инновационных преобра+
зований в этой сфере в филиале разработа+
на и утверждена новая основная образова+
тельная программа по направлению подго+
товки «Строительство», профиль – «Тех+
ническая эксплуатация объектов жилищ+
но+коммунального хозяйства».

В+четвертых, с целью подготовки ква+
лифицированных кадров по приоритетным
направлениям развития экономики орга+
низован факультет профессиональной
подготовки дипломированных специали+
стов.

В+пятых, в 2013 г. филиал получил ли+
цензию на право ведения образовательной
деятельности по 18 наиболее востребован+
ным рабочим профессиям. В настоящий
момент идет процесс формирования учеб+
ных групп по программам профессиональ+
ного обучения рабочих и заключение дого+
ворных отношений с работодателями.

За период с 2009 по 2013 гг. на базе фи+
лиала разработано свыше 30 инновацион+
ных программ повышения квалификации и
профессиональной переподготовки, в том
числе свыше 10 программ подготовки спе+
циалистов для жилищно+коммунального
комплекса. Их принципиальное отличие от
разрабатываемых ранее – актуальность и
востребованность. Программы нацелены на
гибкую реализацию высокоэффективных
технологий, применение техники, матери+
алов и методов, в наибольшей мере отвеча+
ющих требованиям сегодняшнего дня и
ближайшей перспективы. Каждая из про+
грамм проходит процедуру рассмотрения,
согласования и утверждения не только в
рамках филиала, но и на базе саморегули+
руемой организации. Это помогает встро+
ить в курс оба компонента – базовый науч+
ный и актуальный производственный.

Преподавательским коллективом разра+
ботаны электронные учебно+методические
комплексы, позволяющие изучать матери+
ал дистанционно, с применением телеком+
муникационных технологий. Успешно вне+

дрена и апробирована программная оболоч+
ка «Web+Set – дистанционное обучение
посредством сети Интернет», зарегистри+
рованная в Федеральной службе по интел+
лектуальной собственности. Организация
образовательного процесса с применением
инновационных телекоммуникационных
технологий позволила расширить геогра+
фию реализации дополнительных профес+
сиональных программ, выйти на междуна+
родный уровень сотрудничества и позици+
онировать систему дополнительного про+
фессионального образования филиала как
транснациональную.

Постоянно происходит расширение
спектра предоставляемых образователь+
ных услуг для студентов филиала. В соот+
ветствии с основными положениями ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации»
у нас организована работа по реализации
программ профессиональной переподго+
товки лиц, получающих высшее професси+
ональное образование. Впервые в 2013 г.
были скомплектованы группы из числа сту+
дентов старших курсов, которым предо+
ставляется возможность получения допол+
нительного профессионального образова+
ния с присвоением дополнительной квали+
фикации. В целях обеспечения практичес+
кой направленности обучения студенты
будут проходить подготовку по рабочим
профессиям параллельно с освоением ос+
новных образовательных программ. Курсы
дополнительного образования реализуют+
ся также на базе отдела дополнительного
профессионального образования. Таким
образом, выпускник по окончании Филиа+
ла обучения получает не только диплом о
высшем профессиональном образовании,
но и диплом о профессиональной перепод+
готовке, свидетельство о присвоении раз+
ряда по одной–двум рабочим профессиям
и сертификат с указанием успешно освоен+
ной программы. Все это способствует
укреплению мобильности и значительно
усиливает его позицию на рынке труда. Об+
щий охват числа студентов, получивших до+
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полнительное образование, на сегодняш+
ний день составляет 619 человек.

Хотелось бы отметить, что предостав+
ление услуг в сфере дополнительного про+
фессионального образования позволило
повысить качество успеваемости студентов
старших курсов, а также качество выпуска
специалистов. В результате с 2009 г. по
2013 г. свыше 30% выпускных квалифика+
ционных работ студентов очной формы
обучения отмечены Государственной атте+
стационной комиссией, в том числе 14% вы+
полнено по заявкам предприятий с актами
внедрения, 12% рекомендованы к внедре+
нию, 6% рекомендованы к опубликованию.
Ежегодно работы выпускников филиала
становятся победителями всероссийских
конкурсов выпускных квалификационных
работ.

Качеству подготовки студентов способ+
ствует повышение профессионального
уровня профессорско+преподавательского
состава, участвующего в программах до+
полнительного профессионального образо+
вания. На это за период с 2009 по 2013 гг.
филиалом инвестировано свыше 1,5 млн.
рублей. Преподаватели, владеющие всеми
видами инновационных технологий и про+
цессов по заданному курсу, занимают гиб+
кую педагогическую позицию, не только
предлагая фиксированный набор научных
знаний, но и включаясь в создание общего
с отраслевой индустрией производственно+
го поля через предложение и апробирова+
ние различных методик обучения, востре+
бованных слушателями.

Важной составляющей подготовки вы+
пускников является развитие учебно+лабо+
раторной базы. Разработанная система вза+
имодействия филиала с профессиональны+
ми объединениями работодателей создает
реальные условия для развития его мате+
риально+технической базы. На основании
заключенных договорных отношений фи+
лиал смог объединить усилия с крупнейшей
российской строительной организацией –
корпорацией ТехноНИКОЛЬ, в результа+

те чего в первом полугодии 2014 г. он дол+
жен получить специализированное демон+
страционно+лабораторное оборудование
для обучения по рабочим профессиям стро+
ительного профиля с общей площадью раз+
мещения 240 кв. м. В связи с этим началось
строительство учебного центра по подго+
товке квалифицированных рабочих кадров
строительных профессий общей площадью
600 кв. м. Закладка корпуса состоялась в
октябре 2013 г., плановый ввод в эксплуа+
тацию планируется в сентябре 2014 г. Для
филиала это означает выход на федераль+
ный уровень, возможности увеличения со+
финансирования, получение официальных
сертификатов от производителей техноло+
гий, материалов и оборудования, развитие
контактов со строительными организация+
ми и предприятиями реального сектора эко+
номики. База учебного центра также будет
использована в основной образовательной
деятельности филиала.

Результатом сотрудничества с профес+
сиональными объединениями работодате+
лей в области строительства, энергоаудита
и теплоснабжения стало создание при от+
деле дополнительного профессионального
образования научно+образовательного цен+
тра по теплоэнергосбережению и центра по
энергоэффективности, консолидирующих
в рамках своей деятельности научно+иссле+
довательский и производственный компо+
ненты. Сотрудниками центров являются
наши преподаватели, студенты и выпуск+
ники. Основная деятельность центров –
проведение комплексного энергетического
обследования (энергоаудита), разработка
рекомендаций по энергосбережению уч+
реждений бюджетной сферы, объектов
ЖКХ и промышленных предприятий. За два
года работы на базе центров было проведе+
но энергетическое обследование свыше 140
объектов. Сегодня деятельность центров
этим не ограничивается. Так, с прошлого
года реализуется новое направление – все+
стороннее обследование муниципальных
систем теплоснабжения, в рамках которо+
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го центр приступил к выполнению тепло+
гидравлического расчета индивидуальных
и центральных тепловых пунктов муници+
пального образования по нескольким де+
сяткам схемных решений на основе приоб+
ретенной коммерческой версии программы
«Зулу Термо».

Показателем развития научно+иннова+
ционного комплекса стало создание фили+
алом объектов интеллектуальной собствен+
ности. Преподавателями и студентами, уча+
ствующими в программах дополнительно+
го профессионального образования, полу+
чены гранты, патенты и свидетельств о
регистрации результатов интеллектуаль+
ной деятельности в Федеральном агентстве
по интеллектуальной собственности.

У сотрудников вуза и представителей
профессионального сообщества, органов
муниципальной власти и саморегулируе+
мых организаций сложилась добрая тради+
ция ежегодно встречаться на конференци+
ях, чтобы в открытом диалоге обсуждать
актуальные вопросы деятельности и по+
следние изменения в отраслевом законода+
тельстве. Так, в 2012 г. по результатам обу+
чения иностранных специалистов на базе
филиала были организованы научно+прак+
тические конференции при участии пред+
ставителей отраслевого саморегулирова+
ния, компании АО
«Энком» Чешской
Республики, студен+
ческого и профес+
сорско+преподава+
тельского состава.
24 октября 2013 г. в
рамках программы
подготовки и пере+
подготовки квали+
фицированных кад+
ров для нужд жи+
лищно+коммуналь+
ного комплекса
республики, софи+
нансируемой Мини+
стерством жилищ+

но+коммунального хозяйства Республики
Башкортостан, на нашей базе состоялась
республиканская научно+практическая
конференция «Инновационные техноло+
гии, материалы и оборудование в строи+
тельстве и жилищно+коммунальном хозяй+
стве». В мероприятии приняли участие свы+
ше 70 руководителей и специалистов сфе+
ры ЖКХ из 23 городов и районов Респуб+
лики Башкортостан. С 15 по 17 января
2014 г. в филиале состоялся республикан+
ский научный семинар с участием предста+
вителей отраслевых министерств, глав го+
родов и районов южного региона Респуб+
лики Башкортостан, а также представите+
лей бизнес+структур.

Результаты интеграции образования,
науки и производства подтверждаются об+
щественной оценкой деятельности филиа+
ла, в том числе полученными многочислен+
ными дипломами и сертификатами. Так, по
результатам конкурса, проведенного депар+
таментом статистики и экспертизы Эксперт+
МедиаГрупп, он удостоен диплома лауреа+
та конкурса «Лучшие учебные центры Рос+
сийской Федерации – 2013». Качество ин+
теграции образования, науки и производства
подтверждается и финансовыми результа+
тами его деятельности по предоставлению
научно+образовательных услуг. За период с
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2009 г. по настоящий момент финансовый
результат деятельности филиала по итогам
проведенного эксперимента в части интег+
рации образования, науки и производства
составил свыше 20 млн. рублей.

Таким образом, практический опыт по+
казывает, что интеграция образования, на+
уки и производства в рамках организации
системы дополнительного профессиональ+
ного образования становится действенным
фактором развития научно+инновационно+
го потенциала вуза и повышения качества
подготовки выпускников.
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В 1957 г. состоялся первый прием сту+
дентов по специальности «Промышленное
и гражданское строительство» в Оренбург+
ский филиал Куйбышевского индустриаль+
ного института на вечернее отделение. На+
чиная с 1969 г. вузом осуществляется при+
ем студентов на очную форму обучения по
специальности «Промышленное и граж+
данское строительство». В 1970 г. архитек+
турно+строительный факультет был выде+
лен в отдельное структурное подразделе+
ние института. В дальнейшем на основе ана+
лиза потребности строительной отрасли
Оренбуржья были открыты специальнос+
ти: «Производство строительных материа+
лов, изделий и конструкций», «Автомо+
бильные дороги и аэродромы», «Городское
строительство и хозяйство», «Теплогазо+
снабжение и вентиляция», «Экспертиза и
управление недвижимостью», «Дизайн»,
«Архитектура», «Городской кадастр»,
«Дизайн архитектурной среды». Подготов+
ка специалистов осуществляется по очной,
очно+заочной, заочной формам обучения.

Оренбургский государственный универ+
ситет является профильным образователь+
ным учреждением области, ведущим под+
готовку специалистов для строительной
индустрии. По состоянию на 1 февраля
2014 г. общий выпуск специалистов всех

Подготовка кадров для
строительной индустрии
региона

А.И. АЛЬБАКАСОВ, доцент, декан
В.А. ГУРЬЕВА, доцент,
зав. кафедрой

В статье показана необходимость повышения эффективности взаимодействия
вуза с работодателями для решения проблемы качественной подготовки кадров, рас�
крыта роль производственных практик в развитии профессиональных компетенций
студентов.

Ключевые слова: ориентированные образовательные программы, взаимодействие
с работодателем, профессиональные компетенции, социальное партнерство

форм обучения составил 9400 человек. Сре+
ди выпускников архитектурно+строитель+
ного факультета – известные специалисты
строительного комплекса России, возглав+
ляющие крупнейшие строительные, дорож+
ные, проектные организации Оренбургской
области, а также работающие в федераль+
ных, региональных министерствах и ведом+
ствах.

Высокие темпы развития научно+техни+
ческого прогресса в строительной отрасли
и развитие саморегулирования, широкая и
глубокая интеграция российской экономи+
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