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Молодежь является главным фактором
перемен, той силой, которая вскоре будет
определять политическую, экономическую
и социальную политику общества. Имен@
но она наиболее заинтересована в том, что@
бы нынешние и будущие поколения жили
в безопасном, справедливом и гуманном
мире. В докладе Федерального агентства по
делам молодежи 1 приводится, как нам
представляется, очень емкий и объектив@
ный анализ современного состояния мо@
лодежи как главного ресурса развития
страны.

Со времени утверждения в 2006 г. Стра@
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В статье анализируется роль студенческой молодежи в развитии общества, под$
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тегии государственной молодёжной поли@
тики в Российской Федерации до 2016 г.2,
которая, кстати, небезосновательно под@
вергалась критике многими авторами [1],
ситуация с молодежной политикой и вос@
питанием молодежи усложнилась на фоне
обострения некоторых социально@эконо@
мических и политических проблем как в
России, так и в мире. Концепция проекта
Федерального закона «О молодежи и мо@
лодежной политике в Российской Федера@
ции», которая находится в стадии обсуж@
дения в Государственной думе Федераль@
ного Собрания РФ, является предметом

1 Доклад «Молодежный ресурс инновационного развития России». URL: http://fadm.gov.ru/
agency/reports/

2 Стратегия государственной молодежной политики в РФ до 2016 года. Утверждена распо@
ряжением Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 г. № 1760@р. URL: http://
garant.ru/products/ipo/prime/doc/90356/
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дискуссии и представителей системы обра@
зования, и самой молодежи.

С 2012 г. Министерство образования и
науки РФ дало старт Программе развития
деятельности студенческих объединений
(далее – Программа), направленной на со@
вершенствование системы студенческого
самоуправления и повышение роли студен@
чества в модернизации высшего професси@
онального образования. На конкурсной
основе были определены 95 вузов страны,
вошедших в число ее участников и полу@
чивших финансовую поддержку; с 2014 г.
идет новый этап действия Программы. Се@
годня уже можно подвести некоторые ито@
ги ее реализации.

Программа включала два блока меро@
приятий: первый ориентирован на сферу по@
вышения качества и конкурентоспособно@
сти студентов как будущих работников
реального сектора экономики («Профес@
сиональная адаптация обучающихся и по@
вышение их профессиональных компетен@
ций»), второй – на сферу гражданского
общества, активными участниками которо@
го должны стать студенты («Социокуль@
турное развитие обучающихся и их интег@
рация в гражданское общество»).

Как и можно было предположить, наи@
более популярными у вузов стали направ@
ления, связанные с досугом и творчеством,
спортом и здоровым образом жизни; наи@
менее востребованными  оказались направ@
ления: «Предпринимательство», «Карьера
и трудоустройство», а также «Студенчес@
кие отряды». Тому есть объективное объяс@
нение. Спорт и культура являются тради@
ционными направлениями воспитательной
деятельности образовательных учрежде@
ний, а для того, чтобы «заработали» дру@
гие, необходимо, как минимум, обеспечить
их экономическими механизмами в обще@
государственном масштабе. Очевидно, что

нужно дать вузам и соответствующую нор@
мативно@правовую базу. Тут есть над чем
поразмышлять специалистам по работе с
молодежью.

Одним из индикаторов Государственной
программы Российской Федерации «Разви@
тие образования на 2013–2020 годы» 3 яв@
ляется «создание необходимых условий
для повышения эффективности государ@
ственной молодежной политики». Кроме
того, «удельный вес численности молодых
людей в возрасте от 14 до 30 лет, участву@
ющих в деятельности молодежных обще@
ственных объединений», в общей числен@
ности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет
с 2014 до 2020 гг. должен увеличиться с 22
до 28%. Нехитрые размышления приводят
к выводу, что эти «проценты» относятся,
главным образом, к учащейся молодежи,
которая находится под опекой Министер@
ства образования и науки РФ. А как же
быть с работающей молодежью? Государ@
ственная программа не дает ответа на этот
вопрос. Неясно также, что собирается де@
лать государство, чтобы сократить скры@
тую эмиграцию студентов (то, что в Болон@
ских документах именовалось «академичес@
кой мобильностью студентов и преподава@
телей», превратилось в России именно в
студенческую эмиграцию), снизить «утеч@
ку умов», прямые и косвенные потери «че@
ловеческого капитала».

Вернемся, однако, к представленным
вузами программам развития деятельности
студенческих объединений. Хотя сравни@
вать количественно достижения вузов, ре@
ализующих эту Программу, практически
невозможно, в целом для каждого из 95
вузов@участников итоги её реализации в
2012–2013 гг. являются положительными.
Они позволили не только вовлечь новые
массы студентов в активную социально
одобряемую деятельность, но и существен@

3 Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования на 2013–2020
годы». Утверждена распоряжением Правительства РФ от 15 апреля 2014 г. №295. URL: http://
base.garant.ru/70379634/
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но поднять авторитет студенческих объе@
динений, у которых сегодня появились ма@
териальные ресурсы для развития своей
деятельности.

Приведем некоторые данные и связан@
ные с ними размышления о результатах дей@
ствия Программы на примере Волгоград$
ского государственного технического
университета (ВолгГТУ). К действующим
студенческим объединениям нашего вуза
относятся: студенческое научно@техничес@
кое общество (СНТО), студенческий совет,
студенческий клуб, спортивный клуб, во@
лонтерский отряд, студенческое телевиде@
ние «Политех@ТВ», редколлегии студен@
ческих СМИ, студенческая профсоюзная
организация и др. Все они без исключения
получили финансовую поддержку в рам@
ках Программы и выступили организато@
рами проведения 40 мероприятий. Каковы
же результаты?

Прежде всего, средства Программы по@
зволили:

стимулировать студенческую иници@
ативу и творчество в широком аспекте –
появилось много новых мероприятий и на@
правлений деятельности, на которые ранее
не хватало средств;

привлечь студентов к широкому уча@
стию во многих всероссийских мероприя@
тиях (научных конференциях, форумах,
школах, семинарах и т.п.), где они смогли
установить контакты с различными вузами
и обменяться опытом своей деятельности;

задействовать профессионалов в
организации и проведении студенческих
мероприятий, что значительно повысило
качество данных мероприятий и стало хо@
рошей практикой для студентов@организа@
торов;

улучшить качество проведения ме@
роприятий за счет современного оформле@
ния, увеличения призового фонда;

вовлечь в проводимые мероприятия
значительно большее число участников –
как собственно организаторов, так и зри@
телей.

Наибольший интерес для специалистов
по работе с молодежью при анализе итогов
реализации Программы представляет ее
воспитательный потенциал. Для его выяв@
ления психолого@социологической служ@
бой ВолгГТУ был проведен социологичес$
кий опрос. Объектом исследования явились
студенты всех курсов восьми факультетов
вуза, опрошено 450 респондентов.

Проведенный в ходе исследования ко@
личественный анализ полученных данных
позволил сделать следующие выводы. В
различных студенческих внеучебных ме@
роприятиях в 2012–2013 гг. приняли уча@
стие хотя бы один раз 67,5% опрошенных
студентов, причем 30,1% из них были не@
посредственными организаторами, а 69,9%
– участниками и зрителями (для сравне@
ния: ранее в подобных мероприятиях при@
нимали участие менее 50%). При этом
49,0% из них заметили ощутимую разни@
цу между уровнем проведения этих меро@
приятий в последние два года и ранее. По
мнению респондентов, она заключается в
том, что увеличилось количество участни@
ков, улучшилось оформление мероприя@
тий, стало больше призов, в том числе и
более дорогих, мероприятия стали прохо@
дить интереснее, появилась возможность
участия студентов во всероссийских сту@
денческих мероприятиях (конференциях,
слетах, фестивалях, обучающих школах,
семинарах и т.п.).

Опрос позволил выявить мнение студен@
тов о направлениях деятельности, нужда@
ющихся, на их взгляд, в дальнейшем совер@
шенствовании: развитие студенческой на@
учной деятельности (СНТО) – 28,3%, бо@
лее активное участие в различных студен@
ческих мероприятиях всероссийского
масштаба – 31,2%, более эффективное со@
действие трудоустройству выпускников–
32,6%, расширение волонтерского движе@
ния – 20,8% и др. При этом 47,2% опро@
шенных предлагают активнее вовлекать
студенческие массы в подготовку меропри@
ятий, а 63,9% студентов готовы участвовать
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в деятельности студенческих обществен@
ных организаций. Характерно, что 82,4%
опрошенных студентов уверенно называ@
ют себя патриотами своего вуза и знают
имена студенческих лидеров своего уни@
верситета.

В целом можно констатировать, что
благодаря Программе поддержки развития
студенческих объединений активность сту@
дентов во всех сферах жизнедеятельности
университета заметно возросла. В ряды
органов студенческого самоуправления
влились новые студенты, пополнился во@
лонтерский отряд и другие молодежные
общественные объединения.

Как показало знакомство с программа@
ми других вузов, существует целый пласт
проблем, являющихся общими для всей
системы высшего образования РФ. Их ре@
шение лежит в плоскости социально@эко@
номического развития всей страны. Не слу@
чайно наименьшее развитие в программах
вузов получили такие направления, как раз@
витие студенческого научно@технического
общества, молодежных инновационных
центров и бизнес@инкубаторов, коммерци@
ализация научных разработок с участием
студентов и предпринимательство, под@
держка деятельности центров профориен@
тации, развития карьеры, сертификации и
трудоустройства, создание профильных
студенческих отрядов, укрепление межна@
циональных связей, пропаганда культур@
ных ценностей.

При реализации программы вскрылся
ряд проблем, которые имманентно присут@
ствуют в системе образования. Так, суще@
ствует некоторое противоречие, заложен$
ное в концепт ответственности исполни@
телей Программы. Условия конкурса та@
ковы, что решениям студенческого органа
при выборе и формировании мероприятий
Программы, а также при распределении
средств отдается безусловный приоритет.
Однако финансовая и юридическая ответ@

ственность за правильность расходования
средств лежит на юридическом лице. При
этом существующие сегодня правила ве@
дения административной и финансово@хо@
зяйственной деятельности не дают воз@
можности широко вовлекать студентов в
этот процесс, поэтому всё финансовое со@
провождение Программы лежит, конечно,
на специалистах, которые курируют рабо@
ту студенческих объединений. Нам пред@
ставляется, что их деятельность должна
быть отражена в Программе (психолого@
педагогическое сопровождение, финансо@
вые вопросы, организационно@методичес@
кое и юридическое обеспечение и т.п.).

В заключение хотелось бы отметить,
что в Программу на основе идеи самораз@
вития заложен огромный воспитательно@
педагогический потенциал. Она дает воз@
можность оценить реальные достижения
самого вуза: насколько студенческим орга@
низациям удалось подняться над собствен@
ными, уже имеющимися результатами и
продвинуться в своем развитии. И это
очень важно, так как позволяет не только
проследить динамику и укрепить веру сту@
дентов в собственные силы, но и сформи@
ровать внутриуниверситетскую среду [2;
3], адекватную современным социокуль@
турным нормам.
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