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В последние годы обсуждается роль
высшей школы в повышении предпринима

тельского потенциала общества в плане
формирования предпринимательских ком

петенций у студентов [1–3]. Понимание
важности вовлечения студентов и выпуск

ников вузов в предпринимательскую актив

ность стало предпосылкой реализации гло

бального международного проекта по ис

следованию «предпринимательского духа»
студентов (GUESSS). Россия провела в рам

ках этого проекта два национальных иссле
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дования – в 2011 г. и 2013/14 гг. Решались
три основные задачи: 1) изучение намере

ний студентов организовать новое предпри

ятие; 2) исследование университетов с
точки зрения обеспеченности инфраструк

турой обучения предпринимательству;
3) анализ индивидуальных характеристик
студентов и их влияния на предпринима

тельскую активность [4, c. 6–7]. Исследо

вание GUESSS проводится в крупных уни

верситетах и охватывает студентов различ

ных специальностей. Так, российская вы
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борка 2013 г. включала 62% респондентов,
специализирующихся в экономике и ме

неджменте, 14% – в естественных науках,
6% – в общественных науках, 16% выбра

ли ответ «другие науки» [5, с. 12]. Проект
GUESSS привлек внимание российских ис

следователей к проблеме предпринима

тельских намерений студентов и факторов,
на них влияющих [6–8]. Для того чтобы
усилить практическую значимость подоб

ных исследований, целесообразно, на наш
взгляд, активизировать их проведение со
студентами, которые по окончании обуче

ния пойдут работать в те отрасли экономи

ки, развитие которых осуществляется пре

имущественно в форме малого и среднего
бизнеса.

На выбор предпринимательской карье

ры влияет множество обстоятельств, как
способствующих, так и препятствующих
ему. В современной литературе представ

лены результаты многочисленных исследо

ваний влияния личностных особенностей
[9–11], социально
демографических пока

зателей (возраста, пола), образования, име

ющегося капитала, предыдущего профес

сионального опыта, семейного положения
и т.д. [12–14], экономической среды [15],
однако однозначности в определении ха

рактера их влияния до сих пор нет. Данные
исследований противоречивы, а некоторые
факторы подвержены воздействию конк

ретной культуры. Поэтому проблема вли

яния различных факторов на предприни

мательские намерения и предприниматель

скую активность студентов продолжает
оставаться актуальной. Выявление харак

тера и особенностей их воздействия на раз

личные группы респондентов может облег

чить поиск способов управления данными
факторами и тем самым повысить вероят

ность выбора студентами предпринима

тельской карьеры.

Целью данной статьи является описа

ние итогов сравнительного международно

го исследования, направленного на выяв

ление факторов, оказывающих влияние на

склонность к созданию нового бизнеса у
выпускников, специализирующихся в ин

дустрии туризма и гостеприимства. По ини

циативе Франциско Диаса оно было прове

дено в 2014 г. в Литве, Польше, Португа

лии, Омане и России. В нем принимали уча

стие только выпускники, то есть те, кто
должен был решать вопрос о своем трудо

устройстве в ближайшие месяцы.

Была разработана анкета, основой ко

торой стали вопросы, использовавшиеся в
проекте GUESSS. Вопросы были сгруппи

рованы в несколько разделов и выявляли
собственно предпринимательские намере

ния (намерение начать собственный биз

нес), отношение к предпринимательству,
оценку достаточности своего образования
для предпринимательской деятельности,
оценку факторов, привлекающих к пред

принимательской деятельности, и факто

ров, отталкивающих от предприниматель

ства. Анкета была апробирована в 2013 г.
в Омане [16]. Англоязычный вариант ан

кеты был переведен на языки стран иссле

дования. Респонденты оценивали уровень
своего согласия с рядом утверждений по
пятибалльной шкале, где 5 – «совершенно
согласен» и 1 – «совершенно не согласен».
Сбор данных в четырех странах был со

гласован и происходил с марта по июнь
2014 г. Распределение респондентов по
странам представлено в Таблице 1. Кон

кретная формулировка утверждений ан

кеты приведена в Таблице 2. Факторный
анализ собранных в процессе анкетирова

ния данных позволил выделить шесть фак

торов, объясняющих 54.29% общей дис

персии (Табл. 2).

Фактор 1 – «Склонность к созданию
нового бизнеса» – объясняет 19.25% сум

марной дисперсии и объединяет собствен

но предпринимательские намерения (наме

рение начать новый бизнес) и отношение к
предпринимательству (предпочтение его
другим видам занятости). Привлекатель

ность хороших возможностей рынка и
склонность к риску также вошли в состав
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Таблица 1 
Распределение респондентов по странам и вузам 

Страна Вуз Кол-во 
ответов 

% общей 
выборки 

Литва Литовский университет спорта  163 27,1 
Польша Университетская школа физического воспитания в Познани  61 10,1 
Португалия Школа туризма и морской технологии 142 23,6 

Оман Колледж искусств и социальных наук Университета Султана 
Кабуса  36 6 

Россия Московский государственный институт индустрии туризма 
имени Ю.А. Сенкевича (МГИИТ) 199 33,2 

Итого  601 100 

Таблица 2  
Результаты факторного анализа 

Факторы Нагрузка 
Склонность к созданию нового бизнеса (% дисперсии = 19.25; α Кронбаха = 0.84) 
Я серьезно подумываю начать мой собственный бизнес после завершения обучения  0.832 
Моя цель – стать предпринимателем 0.811 
Я начну собственный бизнес в ближайшие пять лет  0.802 
Я скорее предпочту быть предпринимателем, чем наемным сотрудником в государственном 
учреждении 0.767 

Я скорее предпочту быть предпринимателем, чем наемным сотрудником в компании  0.750 
Есть хорошие возможности на рынке 0.374 
Мне нравится рисковать 0.343 
 
Недостаток технического содействия (% дисперсии = 12.76; α Кронбаха = 0.73) 
Недостаток опыта в области бизнеса 0.719 
Нехватка бизнес-умений (маркетинговых, финансовых) 0.674 
Недостаток предпринимательского образования 0.661 
Недостаток информации о государственных источниках финансовой помощи бизнесу 0.629 
Нехватка информации о том, как начать бизнес 0.598 
Трудности в поиске надежных партнеров 0.593 
Недостаточная поддержка со стороны семьи и друзей 0.485 

 
Предпринимательское образование (% дисперсии = 7.84; α Кронбаха = 0.80)  
Мое образование развивает необходимые предпринимательские навыки и умения  0.866 
Мое образование дает необходимые для предпринимательской деятельности знания  0.848 
Применение навыков, приобретенных во время обучения  0.706 

 
Предпринимательские ценности значимой группы (% дисперсии = 5.40; α Кронбаха = 0.64)  
Предпринимательство – наша семейная традиция  0.759 
Следую примеру человека, которым я восхищаюсь  0.668 
Повышение моего статуса и престижа  0.574 
Вложение личных сбережений  0.532 

 
Недостаток финансовых ресурсов (% дисперсии = 4.64; α Кронбаха = 0.68)  
Трудности получения банковских кредитов  0.835 
Недостаток средств  0.808 
Боязнь банкротства  0.448 

 
Личная и социальная безопасность / стабильность (% дисперсии = 4.39; α Кронбаха = 0.61)  
Дает заработок для обеспеченной жизни  0.785 
Являешься сам себе начальником  0.609 
Обеспечивает гарантию занятости  0.574 
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данного фактора, но со значительно мень

шей нагрузкой.

Фактор 2 – «Недостаток технического
содействия» (12.76% дисперсии) – несет
отрицательную нагрузку по отношению к
предпринимательским намерениям. Его со

ставили семь утверждений, включенных в
раздел причин, отталкивающих от предпри

нимательства. Это недостаток знаний, уме

ний, опыта, информации, поддержки. Все
это, по сути, внешние обстоятельства, ме

шающие создавать новый бизнес. Они не
относятся к личностным качествам или мо

тивационной направленности респонден

тов.

Фактор 3 –  «Предпринимательское
образование» (7.84% дисперсии) – положи

тельно влияет на склонность к созданию
нового бизнеса. Включает в себя утверж

дения, связанные с конкретными знаниями
и приобретенными в ходе обучения умени

ями и навыками.

Фактор 4 – «Предпринимательские
ценности значимой группы» (5.4% диспер

сии) – представляет собой социальный ас

пект мотивации предпринимательства. Он
объединяет утверждения, относящиеся к
представлению о ценности и престижнос

ти предпринимательства в социальном
окружении, в семье. Исключение состав

ляет утверждение о привлекательности
предпринимательства как способа вложе

ния личных сбережений. Попадание этого
утверждения в данный фактор требует до


полнительного анализа. Выделенный фак

тор положительно влияет на склонность к
созданию нового бизнеса.

Фактор 5 – «Недостаток финансовых
ресурсов» (4.64% дисперсии) – препятству

ет предпринимательству. Все три утверж

дения данного фактора входили в раздел
анкеты как отталкивающие от предприни

мательства.

Фактор 6 – «Личная и социальная бе

зопасность / стабильность» (4.39% диспер

сии) – объединяет утверждения, входившие
в раздел анкеты как привлекающие к пред

принимательству. Безопасность здесь пони

мается в психологическом смысле – как
базовая потребность.

Значения выделенных факторов (по пя

тибалльной шкале) представлены в Табли

це 3.

Склонность к созданию нового бизнеса
статистически значимо не отличается в пяти
странах исследования (p > 0,05). У порту

гальских и российских выпускников она
ниже, чем у выпускников Омана, Польши
и Литвы. Полезность полученного образо

вания для предпринимательской деятель

ности ниже всего оценили польские выпуск

ники (2.80), они дали однозначно отрица

тельную оценку своего образования. Оцен

ка российских студентов положительна
(3.22), но тоже низка. Значимо выше дру

гих оценили свое образование студенты из
Омана (4.09). Стоит отметить, что два
утверждения из трех в этом факторе для

Таблица 3  
Факторы, влияющие на склонность к предпринимательству по странам  

Фактор                              Страна Португалия Польша Литва Россия Оман F Sig 
Склонность к созданию 
нового бизнеса (+) 3.50 3.68 3.68 3.51 3.70 2.24 0.063 

Недостаток технического 
содействия (-) 3.11 3.34 3.41 3.32 3.34 4.26 0.002 

Предпринимательское 
образование (+) 3.46 2.80 3.66 3.22 4.09 21.31 0.000 

Предпринимательские 
ценности значимой группы (+) 3.22 3.45 3.64 3.13 3.64 16.04 0.000 

Недостаток финансовых 
ресурсов (-) 3.91 3.65 3.47 3.25 3.80 17.44 0.000 

Личная и социальная 
безопасность / стабильность (+) 3.85 3.88 3.85 3.75 4.10 2.26 0.061 
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каждого вуза были сформулированы кон

кретно. Например, для российских студен

тов они звучали следующим образом: «Мое
обучение в МГИИТ дает необходимые для
предпринимательской деятельности зна

ния» и «Мое обучение в МГИИТ развивает
необходимые предпринимательские навы

ки и умения». Высокие показатели студен

тов из Омана объясняются тем, что в учеб

ных планах их вуза есть специальная дис

циплина, направленная на обучение пред

принимательству. Низкие показатели
польских студентов свидетельствуют, ве

роятно, о наличии повышенной потребнос

ти в предпринимательском образовании и
ее неудовлетворенности.

Российские студенты существенно ниже
представителей других стран ценят такой
позитивный фактор, как «предпринима

тельские ценности значимой группы» (3.13).
Возможно, это связано с тем, что ценность
предпринимательства в российском обще

стве невелика. Для большинства российских
студентов предпринимательские ценности
в семье и ближайшем социальном окруже

нии актуально не представлены. Россияне
также значимо ниже других оценивают от

рицательный фактор “недостаток финансо

вых ресурсов” (3.25), по сути, не считают
его важным.

Гендерные различия в оценке факторов
предпринимательских намерений представ

лены в Таблице 4.

Результат исследования в целом под

тверждает имеющиеся в литературе дан

ные, что представители мужского пола име

ют большую склонность к предпринима

тельству, чем женщины. Мужчины также
выше оценивают роль предприниматель

ского образования и предпринимательских
ценностей значимой группы. Женщины,
соответственно, существенно большее зна

чение придают препятствующему предпри

нимательству фактору – недостатку финан

совых ресурсов. Анализ гендерных разли

чий по странам показал, однако, что толь

ко в Португалии и России студенты
муж


чины имеют определенно более высокую
склонность к созданию нового бизнеса
(Табл. 5). Различия между студентами
мужского и женского пола в Польше, Лит

ве и Омане не являются статистически зна

чимыми.

Только в России гендер влияет и на дру

гие переменные, помимо склонности к пред

принимательству. Российские студентки
значимо больше, чем мужчины, обращают
внимание на факторы, препятствующие
предпринимательству («недостаток техни

ческого содействия» и «недостаток финан

совых ресурсов»).

В результате анализа были выявлены
корреляционные связи между склонно

стью к созданию нового бизнеса и другими
выделенными факторами (Табл. 6).

Результаты корреляционного анализа
показывают, что для выборки в целом та

кой фактор, как «недостаток техническо

го содействия», практически не влияет на
склонность к предпринимательству. Напом

ним, что этот фактор был отрицательным и
включил в себя результаты ответов на воп

рос: станут ли препятствием к созданию
бизнеса «недостаток опыта в области биз

неса», «нехватка бизнес
умений», «недо

статок предпринимательского образова

ния», «недостаток информации о государ

ственных источниках финансовой помощи
бизнесу», «трудности в поиске надежных
партнеров», «недостаточная поддержка со
стороны семьи и друзей».

Второй препятствующий предпринима

тельству фактор – «недостаток финансо

вых ресурсов» – отрицательно коррелиру

ет со склонностью создавать новый бизнес,
но эта связь относительно слаба (
 0,13*).

Недооценка студентами препятствую

щих предпринимательству факторов, воз

можно, не окажет существенного влияния
на раннюю предпринимательскую актив

ность, но на стабильность бизнеса, на про

должительность жизни предприниматель

ских проектов это, вероятно, повлияет.

Выделенные в исследовании факторы

С оциология образования



50 Высшее образование в России • № 7, 2016

Таблица 4 
Гендерное влияние на предпринимательские намерения 

Фактор, влияющий на предпринимательские намерения Мужчины  Женщины  t Sig 
Склонность к созданию нового бизнеса (+) 3.75 3.48 4.66 0.000 
Недостаток технического содействия (-) 3.26 3.32 1.21 0.226 
Предпринимательское образование (+) 3.54 3.32 3.11 0.002 
Предпринимательские ценности значимой группы (+) 3.49 3.26 3.90 0.000 
Недостаток финансовых ресурсов (-) 3.44 3.60 2.43 0.015 
Личная и социальная безопасность / стабильность (+) 3.87 3.81 1.01 0.313 

 Таблица 5  
Влияние гендера по странам исследования 

Фактор, влияющий на предпринимательские намерения Мужчины Женщины t Sig 
Португалия N = 45 N = 97   
Склонность к созданию нового бизнеса (+) 3.71 3.41 2.59 0.011 
Недостаток технического содействия (-) 3.09 3.11 0.15 0.879 
Предпринимательское образование (+) 3.49 3.44 0.35 0,725 
Предпринимательские ценности значимой группы (+) 3.39 3.14 1.88 0.062 
Недостаток финансовых ресурсов (-) 3.75 3.98 1.91 0.059 
Личная и социальная безопасность / стабильность (+) 3.89 3.83 0.52 0.604 
Польша N = 18 N = 43   
Склонность к созданию нового бизнеса (+) 3.76 3.65 0.62 0.538 
Недостаток технического содействия (-) 3.44 3.30 0.97 0.337 
Предпринимательское образование (+) 2.93 2.74 0.78 0.440 
Предпринимательские ценности значимой группы (+) 3.30 3.52 1.06 0.293 
Недостаток финансовых ресурсов (-) 3.50 3.71 1.12 0.269 
Личная и социальная безопасность / стабильность 3.96 3.85 0.60 0.554 
Литва N = 112 N = 51   
Склонность к созданию нового бизнеса (+) 3.72 3.59 1.13 0.262 
Недостаток технического содействия (-) 3.37 3.48 0.96 0.337 
Предпринимательское образование (+) 3.64 3.70 0.48 0.632 
Предпринимательские ценности значимой группы (+) 3.67 3.58 0.87 0.387 
Недостаток финансовых ресурсов (-) 3.41 3.59 1.37 0.173 
Личная и социальная безопасность / стабильность 3.83 3.89 0.44 0.662 
Россия N = 40 N = 159   
Склонность к созданию нового бизнеса (+) 3.82 3.44 2.83 0.005 
Недостаток технического содействия (-) 3.02 3.39 3.43 0.001 
Предпринимательское образование (+) 3.31 3.20 0.63 0.531 
Предпринимательские ценности значимой группы (+) 3.13 3.12 0.06 0.954 
Недостаток финансовых ресурсов (-) 3.01 3.32 2.17 0.032 
Личная и социальная безопасность / стабильность 3.80 3.74 0.52 0.607 
Оман N = 22 N = 14   
Склонность к созданию нового бизнеса (+) 3.82 3.50 1.80 0.082 
Недостаток технического содействия (-) 3.27 3.45 0.64 0.526 
Предпринимательское образование (+) 4.06 4.14 0.34 0.737 
Предпринимательские ценности значимой группы (+) 3.60 3.72 0.42 0.681 
Недостаток финансовых ресурсов (-) 3.71 3.96 0.95 0.348 
Личная и социальная безопасность / стабильность 4.06 4.17 0.56 0.581 

привлекательности предпринимательства
положительно коррелируют со склонно

стью к созданию нового бизнеса на высо

ком уровне достоверности: «предпринима

тельские ценности значимой группы»
(+0,43**), «личная (психологическая) и
социальная безопасность / стабильность»

(+0,39**), «предпринимательское образо

вание» (+0,27**).

Выводы. Индекс склонности к созданию
нового бизнеса российских выпускников,
специализирующихся в индустрии туриз

ма и гостеприимства, позитивный; он ста

тистически значимо не отличается от тако
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Таблица 6 
Корреляции между склонностью создавать новый бизнес и ее детерминантами  

 
Склонности 

 
 
 

Факторы 

1 
Склонность 
к созданию 
нового 
бизнеса 

2 
Недостаток 
технического 
содействия 

3 
Предприни
мательское 
образование 

4 
Предпринима
тельские 
ценности 
значимой 
группы 

5 
Недостаток 
финансовых 
ресурсов 

1. Склонность к созданию 
нового бизнеса      

2. Недостаток технического 
содействия (-) - 0,05     

3. Предпринимательское  
образование (+) 0,27** - 0,08    

4. Предпринимательские 
ценности значимой группы 
(+) 

0,43** 0,02 0,35**   

5. Недостаток финансовых 
ресурсов (-) - 0,13* 0,37** - 0,02 0,01  

6. Личная и социальная   
безопасность / стабильность 0,39** 0,02 0,32** 0,37** 0,01 

вого у выпускников Португалии, Польши,
Литвы и Омана.

В среднем по выборке представители
мужского пола имеют большую склонность
к предпринимательству, чем женщины.
Мужчины значимо выше женщин оценива

ют позитивную роль предпринимательско

го образования и социальной ценности
предпринимательства. Женщины суще

ственно большее значение придают такому
препятствующему предпринимательству
фактору, как недостаток финансовых ре

сурсов.

Корреляционный анализ позволил уточ

нить, что для студентов склонность к пред

принимательству мотивируется прежде
всего привлекательностью этой деятельно

сти, факторами, оказывающими позитив

ное влияние. Препятствующие факторы,
возможные трудности студентов не пуга

ют, не оцениваются ими как барьер для со

здания нового бизнеса.

На склонность к созданию нового биз

неса позитивно влияют:

– предпринимательские ценности зна

чимой группы;

– вера в возможность обеспечить по

средством предпринимательства свою лич


ную (психологическую) и социальную бе

зопасность;

– предпринимательское образование.
Негативным фактором, способным в

незначительной мере препятствовать пред

принимательским намерениям студентов,
является недостаток финансовых ресур

сов.
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questionnaire and further processing of the data the factors influencing entrepreneurial
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is motivated primarily by the attractiveness of this activity. Negative factors are not significant,
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ability to provide their personal (psychological) and social security, as well as entrepreneurship
education.
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