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Аннотация. Рассмотрены методологические подходы к описанию результатов обра-
зования при реализации ФГОС ВО на примере направления подготовки «Социология». В 
основе предложенной методики формирования компетенций – определение индикаторов 
достижения каждой компетенции и распределение всех индикаторов по элементам обра-
зовательной программы. Предложены перечни индикаторов универсальных и общепрофес-
сиональных компетенций бакалавра и магистра; рассмотрены примеры предметных, кон-
кретных признаков обучения – дескрипторов. Показаны возможности проверочных схем 
для корректировки индикаторов универсальных компетенций и их оценки.
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Цель и задачи статьи
Процессы модернизации высшего об-

разования стали безусловной реальностью 
XXI века в глобальном масштабе. Компе-
тентностный подход, по поводу которого 
сломано столько копий, направлен на сбли-
жение сферы образования и рынка труда и 
актуален для большинства российских уни-
верситетов [1; 2]. В контексте периодическо-
го изменения требований к формированию 
компетенций (2012 г. – ФГОС, 2013 г. – 
ФГОС 3+, 2017 г. – ФГОС 3++) важно по-
стоянно отслеживать этот процесс [3–7].

В настоящее время в отечественном выс-
шем образовании сложилось понимание 

необходимости выработки у выпускников 
трёх типов компетенций: универсальных, 
общепрофессиональных и профессиональ-
ных. Как показывает опыт, для повышения 
качества высшего образования недостаточ-
но иметь их согласованную классификацию 
и перечень. Необходимо также предложить 
вузам, преподавателям и студентам систему 
чётко сформулированных индикаторов до-
стижения каждой компетенции и принципы 
их распределения по элементам образова-
тельной программы [8–9]. 

Под индикаторами мы понимаем обоб-
щённые характеристики, уточняющие и 
раскрывающие структуру компетенции в 
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виде действий, которые может выполнить 
выпускник, освоивший данную компетен-
цию. Наблюдаемые проявления индика-
торов описываются дескрипторами. Де-
скрипторы – это предметные, конкретные 
результаты обучения, которые демонстри-
рует студент в ходе освоения компетенции. 
Дескрипторы операционализируют форми-
рование компетенции (в частности, в рамках 
отдельных дисциплин или видов учебной 
работы) и помогают оценить её не только 
комплексно – по итогу, но и с точки зрения 
разных индикаторов и уровней их освоения.

Сердцевиной компетенции как образова-
тельного результата являются способы дея-
тельности. Именно проявление каждого из 
этих способов в действии в конечном итоге 
и является индикатором достижения компе-
тенции. Количество способов деятельности 
(а значит, и индикаторов) для каждой ком-
петенции конечно; компетенция может быть 
описана инструментально, если их не более 
5–7. Важно, что набор всех индикаторов 
должен описывать компетенцию со всех её 
значимых сторон, включать все сущностные 
для неё способы деятельности. 

В зависимости от целей выделения де-
скрипторов они могут носить:

• предметный характер (т.е. показывать, 
как данный индикатор компетенции прояв-
ляется в конкретном предметном поле, кон-
кретной профессиональной задаче), 

• уровневый характер (т.е. отражать раз-
витие индикатора по уровням освоения ком-
петенции),

• смешанный характер (когда уровень 
проявления индикатора описывается де-
скриптором на примере отдельного пред-
метного поля),

• комплексный характер (когда дескрип-
тор описывает сложное действие, доказыва-
ющее проявление нескольких индикаторов 
или даже нескольких компетенций).

В связи с этим невозможно установить 
конечное количество дескрипторов для 
каждого индикатора заранее. По сути, это 
открытый список, зависящий от целей раз-

работчиков, от новых профессиональных 
задач, от глубины погружения в предметно-
профессиональное поле. 

Цель настоящей статьи заключается в 
том, чтобы рассмотреть методологические 
подходы к описанию компетентностных ре-
зультатов образования на основе выделения 
индикаторов и дескрипторов. Задачи: 

1) предложить перечни индикаторов для 
универсальных и общепрофессиональных 
компетенций на примере направления под-
готовки «Социология»;

2) рассмотреть возможности провероч-
ных схем для корректировки индикаторов 
универсальных компетенций и их оценки. 

Определение индикаторов достижения 
компетенций, которые сложились в практи-
ке реализации компетентностного подхода 
в российском образовании, методически 
предполагает сочетание двух встречных про-
цессов:

• определение перечня индикаторов до-
стижения каждой формируемой компетен-
ции на основе экспертной оценки и методи-
ческих рекомендаций Министерства образо-
вания и науки и распределение индикаторов 
и соответствующих им дескрипторов по эле-
ментам образовательной программы; 

• анализ содержания базовых учебных 
дисциплин и других элементов образова-
тельной программы и на его основе – раз-
работка признаков проявления каждой ком-
петенции (дескрипторов) и их группировка в 
индикаторы по ведущему способу деятель-
ности.

Необходимый этап – разработка пример-
ных схем проверки предложенных индика-
торов. 

Индикаторы достижения  
универсальных компетенций

Формулировки универсальных компетен-
ций (УК) бакалавров и магистров, единые 
для всех направлений подготовки, установ-
лены Министерством образования и науки 
РФ. Однако нормативные акты не устанав-
ливают, как вузы могут оценить степень 
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освоения выпускниками соответствующих 
компетенций. Следовательно, необходима 
разработка индикаторов достижения каж-
дой универсальной компетенции, которая 
требует не только высокой квалификации и 
ответственности разработчиков, но и широ-
кого обсуждения в профессиональной среде 
с последующей корректировкой исходных 
перечней.

Перечни наиболее важных, по мнению 
авторов, индикаторов достижения УК пред-
ставлены в таблицах 1–6. При их формули-
ровании обобщены предложения Ассоци-
ации классических университетов России, 
замечания и рекомендации представителей 
ряда ведущих российских университетов1 и 
результаты обсуждения с представителями 
педагогической общественности на конфе-
ренциях, семинарах и в социальных сетях2, 
учтён международный опыт (TUNING3). 

В формулировках индикаторов предус-
мотрено:

1 Государственный академический университет 
гуманитарных наук (Ю.Б. Епихина); МГУ им. М.В. 
Ломоносова (В.В. Зырянов, Е.В. Караваева. В.В. 
Сафонова, Н.Л. Смакотина, Л.В. Темнова); Мо-
сковский государственный лингвистический уни-
верситет, кафедра социологии (В.А. Лапшов, И.В. 
Образцов); Национальный исследовательский 
университет «Высшая школа экономики» (М.В. 
Артамонова); Национальный исследователь-
ский университет «Московский государствен-
ный строительный университет» (Е.В. Королёв); 
Новосибирский государственный технический 
университет, кафедра менеджмента (Е.С. Горе-
вая); Российский государственный социальный 
университет (О.А. Аникеева, Т.К. Ростовская, 
В.В. Сизикова); Российский университет дружбы 
народов, кафедра сравнительной политологии 
(М.М. Мчедлова); Финансовый университет при 
правительстве РФ (А.Г. Тюриков).

2 URL: https://www.facebook.com/groups/ 
1530304003950552/?multi_permalinks=1976809
912633290&notif_id=1529310425761523&notif_
t=feedback_reaction_generic, https://www.face-
book. com/groups/173095339499742/ 

3 Официальный сайт проекта TUNING. URL: 
http://www.tuningrussia.org/index.php?lang=ru 

• развитие каждого индикатора от бака-
лавриата к магистратуре;

• выражение индикаторов через деятель-
ность, что подразумевает наличие комплекса 
знаний и умений;

• возможность проверки индикаторов.
Выполнению требований, предъявляе-

мых к индикаторам, в значительной степени 
способствовало использование соответству-
ющих рубрикаторов (см. табл. 1–6). Рубри-
катор даёт краткое название компетенции 
и индикатора, отражающее их сущностное 
содержание – без указания на уровень ов-
ладения, условия проявления. Это позволяет 
сопоставлять формулировки компетенций и 
индикаторов разных уровней (бакалавриат, 
магистратура) с точки зрения их развития, 
облегчает оценку достаточности индикато-
ров для описания компетенции и разработку 
вариантов проверки индикаторов (прове-
рочных схем).

Предложенные индикаторы достижения 
универсальных компетенций выпускников – 
не окончательное решение поставленной 
задачи, а скорее предложения для обсужде-
ния в академическом сообществе [10, p. 129]. 
Представленные в таблицах 1–6 формули-
ровки индикаторов достижения УК прошли 
этап корректировки на основе проверочных 
схем, разработанных для каждого индика-
тора. В таблице 7 приведены примерные 
схемы проверки индикаторов одной из уни-
версальных компетенций бакалавра. Схема 
проверки – это предоставляемое студенту 
обобщённое описание задач и информации, 
которое может быть использовано препода-
вателем для разработки конкретных заданий 
и контрольно-измерительных материалов.

Индикаторы достижения 
общепрофессиональных компетенций  

по направлению подготовки «Социология»
С целью разработки индикаторов обще-

профессиональных компетенций (ОПК) 
нами проведён анализ образовательных про-
грамм подготовки бакалавров и магистров 
по направлению «Социология» и матриц 
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Таблица 1
Индикаторы достижения универсальной компетенции: Системное и критическое мышление

Рубрикатор компетенций 
/ индикаторов

Бакалавр Магистр

1. Системное и критиче-
ское мышление

УК-1. Способен осуществлять поиск, 
критический анализ информации, при-
менять системный подход для решения 
поставленных задач

УК-1. Способен осуществлять критический 
анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию 
действий

1.1. Анализ проблемы / 
задачи

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя 
её базовые составляющие

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию 
как систему, выявляя её составляющие и связи 
между ними

1.2. Анализ информации
УК-1.2. Определяет, интерпретирует и 
ранжирует информацию, требуемую 
для решения поставленной задачи

УК-1.2. Определяет пробелы в информации, 
необходимой для решения проблемной 
ситуации, и проектирует процессы по их 
устранению

1.3. Поиск информации и 
работа с источниками

УК-1.3. Осуществляет поиск информа-
ции для решения поставленной задачи 
по различным типам запросов

УК-1.3. Критически оценивает надёжность 
источников информации, работает с противо-
речивой информацией из разных источников

1.4. Анализ контекста и 
аргументация

УК-1.4. При обработке информации 
отличает факты от мнений, интерпре-
таций, оценок, формирует собственные 
мнения и суждения, аргументирует 
выводы и точку зрения 

УК-1.4. Разрабатывает и содержательно ар-
гументирует стратегию решения проблемной 
ситуации на основе системного и междисци-
плинарного подходов

1.5. Анализ принимаемых 
решений

Б-1.5. Рассматривает и предлагает воз-
можные варианты решения поставлен-
ной задачи, оценивая их достоинства и 
недостатки

М-1.5. Строит сценарии реализации страте-
гии, определяя возможные риски и предлагая 
пути их устранения

Таблица 2
Индикаторы достижения универсальной компетенции: Разработка и реализация проектов

Рубрикатор компетенций 
/ индикаторов

Бакалавр Магистр

2. Разработка и реализа-
ция проектов

УК-2. Способен определять круг задач в 
рамках поставленной цели и выбирать оп-
тимальные способы их решения, исходя из 
действующих правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

УК-2. Способен управлять проектом на 
всех этапах его жизненного цикла

2.1. Инициализация 
проекта, разработка про-
ектной идеи

Б-2.1. Определяет круг задач в рамках по-
ставленной цели, определяет связи между 
ними

М-2.1. Формулирует на основе поставлен-
ной проблемы проектную задачу и способ 
её решения через реализацию проектного 
управления

2.2. Разработка проектно-
го задания

Б-2.2. Предлагает способы решения по-
ставленных задач и ожидаемые результаты; 
оценивает предложенные способы с точки 
зрения соответствия цели проекта 

М-2.2. Разрабатывает концепцию про-
екта в рамках обозначенной проблемы: 
формулирует цель, задачи, обосновывает 
актуальность, значимость, ожидаемые ре-
зультаты и возможные сферы применения

2.3. Планирование 

Б-2.3. Планирует реализацию задач в зоне 
своей ответственности с учётом имеющихся 
ресурсов и ограничений, действующих 
правовых норм

М-2.3. Разрабатывает план реализации 
проекта с учётом возможных рисков реа-
лизации и возможностей их устранения, 
планирует необходимые ресурсы, в том 
числе с учётом их заменяемости 

2.4. Реализация, оценка и 
контроль

Б-2.4. Выполняет задачи в зоне своей ответ-
ственности в соответствии с запланирован-
ными результатами и точками контроля, 
при необходимости корректирует способы 
решения задач

М-2.4. Осуществляет мониторинг хода 
реализации проекта, корректирует откло-
нения, вносит дополнительные изменения 
в план реализации проекта, уточняет зоны 
ответственности участников проекта 

2.5. Завершение и вне-
дрение

Б-2.5. Представляет результаты проекта, 
предлагает возможности их использования 
и/или совершенствования

М-2.5. Предлагает процедуры и механиз-
мы оценки качества проекта, инфраструк-
турные условия для внедрения 
результатов проекта
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Таблица 3
Индикаторы достижения универсальной компетенции: Командная работа и лидерство

Рубрикатор компетен-
ций / индикаторов Бакалавр Магистр

3. Командная работа и 
лидерство

УК-3. Способен осуществлять социальное 
взаимодействие и реализовывать свою роль 
в команде 

УК-3. Способен организовывать работу 
команды и руководить ею, вырабатывая 
командную стратегию для достижения 
поставленной цели 

3.1. Определение со-
циальной и командной 
роли

Б-3.1. Определяет свою роль в социальном 
взаимодействии и командной работе, исходя 
из стратегии сотрудничества, для достиже-
ния поставленной цели

М-3.1. Вырабатывает стратегию команд-
ной работы и на её основе организует 
отбор членов команды для достижения 
поставленной цели

3.2. Учёт мнения и 
поведения других 
участников взаимо-
действия

Б-3.2. При реализации своей роли в социаль-
ном взаимодействии и 
командной работе учитывает особенности 
поведения и интересы других участников

М-3.2. Организует и корректирует работу 
команды, в том числе на основе коллеги-
альных решений 

3.3. Построение про-
дуктивного взаимо-
действия и адекватное 
поведение в кон-
фликтных ситуациях

Б-3.3. Анализирует возможные 
последствия личных действий в социальном 
взаимодействии и командной работе и с 
учётом этого строит продуктивное взаимо-
действие 

М-3.3. Разрешает конфликты и противо-
речия при деловом общении на основе 
учёта интересов всех сторон; создаёт 
рабочую атмосферу, позитивный эмоцио-
нальный климат в команде

3.4. Обмен опытом и 
обучение

Б-3.4. Осуществляет обмен информацией, 
знаниями и опытом с членами команды; 
оценивает идеи других членов команды для 
достижения поставленной цели

М-3.4. Организует обучение членов 
команды и обсуждение результатов 
работы, в том числе в рамках дискуссии с 
привлечением оппонентов 

3.5. Принятие и рас-
пределение ответ-
ственности

Б-3.5. Соблюдает нормы и установленные 
правила командной работы; несёт личную 
ответственность за результат

М-3.5. Делегирует полномочия членам 
команды и распределяет поручения, даёт 
обратную связь по результатам, принима-
ет ответственность за общий результат

Таблица 4
Индикаторы достижения универсальных компетенций: Коммуникации

Рубрикатор компетен-
ций / индикаторов Бакалавр Магистр

4. Коммуникации

УК-4. Способен осуществлять деловую ком-
муникацию в устной и письменной формах на 
государственном языке Российской Федера-
ции и иностранном языке

УК-4. Способен применять современные 
коммуникативные технологии, в том числе 
на иностранном языке, для академического и 
профессионального взаимодействия

4.1. Организация ком-
муникации / взаимодей-
ствия

Б-4.1. Выбирает стиль общения на русском 
языке в зависимости от цели и условий парт- 
нёрства; адаптирует речь, стиль общения и 
язык жестов к ситуациям взаимодействия

М-4.1. Устанавливает контакты и организует 
общение в соответствии с потребностями 
совместной деятельности, используя совре-
менные коммуникационные технологии

4.2. Деловая письмен-
ная коммуникация на 
русском языке

Б-4.2. Ведёт деловую переписку на русском 
языке с учётом особенностей стилистики 
официальных и неофициальных писем

М-4.2. Составляет в соответствии с нормами 
русского языка деловую документацию 
разных жанров

4.3. Деловая письменная 
коммуникация на ино-
странном языке

Б-4.3. Ведёт деловую переписку на иностран-
ном языке с учётом особенностей стилистики 
официальных писем и социокультурных 
различий 

М-4.3. Составляет типовую деловую доку-
ментацию для академических и профессио-
нальных целей на иностранном языке

4.4. Перевод

Б-4.4. Выполняет для личных целей перевод 
официальных и профессиональных текстов 
с иностранного языка на русский, с русского 
языка на иностранный

М-4.4. Составляет академические и (или) 
профессиональные тексты на иностранном 
языке

4.5. Публичное высту-
пление на русском языке

Б-4.5. Публично выступает на русском языке, 
строит своё выступление с учётом аудитории 
и цели общения

М-4.5. Организует обсуждение результатов 
исследовательской и проектной деятельно-
сти на различных публичных мероприятиях 
на русском языке, выбирая подходящий 
формат

4.6 Публичное высту-
пление на иностранном 
языке

Б-4.6. Устно представляет результаты своей 
деятельности на иностранном языке, может 
поддержать разговор в ходе их обсуждения

М-4.6. Представляет результаты иссле-
довательской и проектной деятельности 
на различных публичных мероприятиях, уча-
ствует в академических и профессиональных 
дискуссиях на иностранном языке
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Таблица 5
Индикаторы достижения универсальной компетенции: Межкультурное взаимодействие

Рубрикатор компе-
тенций / индикаторов

Бакалавр Магистр

5. Межкультурное 
взаимодействие

УК-5. Способен воспринимать межкуль-
турное разнообразие общества в социаль-
но-историческом, этическом и философ-
ском контекстах

УК-5. Способен анализировать и учитывать 
разнообразие культур в процессе межкуль-
турного взаимодействия

5.1. Анализ межкуль-
турного разнообра-
зия

Б-5.1. Отмечает и анализирует особенности 
межкультурного взаимодействия (преиму-
щества и возможные проблемные ситуа-
ции), обусловленные различием этических, 
религиозных и ценностных систем 

М-5.1. Анализирует важнейшие идеологиче-
ские и ценностные системы, сформировав-
шиеся в ходе исторического развития

5.2. Преодоление 
коммуникативных 
барьеров межкуль-
турного взаимодей-
ствия

Б-5.2. Предлагает способы преодоления 
коммуникативных барьеров при межкуль-
турном взаимодействии 

М-5.2. Выстраивает социальное и про-
фессиональное взаимодействие с учётом 
особенностей деловой и общей культуры 
представителей других этносов и конфес-
сий, различных социальных групп

5.3 Организация 
межкультурной 
коммуникации

Б-5.3. Придерживается принципов не-
дискриминационного взаимодействия, 
основанного на толерантном восприятии 
культурных особенностей представителей 
различных этносов и конфессий, при лич-
ном и массовом общении для выполнения 
поставленной цели

М-5.3. Обеспечивает создание недискрими-
национной среды для участников меж-
культурного взаимодействия при личном 
общении и при выполнении профессиональ-
ных задач

Таблица 6
Индикаторы достижения универсальной компетенции: Самоорганизация и саморазвитие

Рубрикатор компетен-
ций / индикаторов

Бакалавр Магистр

6. Самоорганизация и 
саморазвитие

УК-6. Способен управлять своим време-
нем, выстраивать и реализовывать траек-
торию саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни

УК-6. Способен определить и реализовать 
приоритеты собственной деятельности и 
способы её совершенствования на основе 
самооценки

6.1. Самоорганизация 
и управление соб-
ственными ресурсами

Б-6.1. Использует инструменты и методы 
управления временем при выполнении 
конкретных задач, проектов, при достиже-
нии поставленных целей 

М-6.1. Оценивает свои ресурсы и их преде-
лы (личностные, ситуативные, временные) 
для успешного выполнения порученного 
задания

6.2. Определение по-
требностей и приори-
тетов в образовании и 
развитии

Б-6.2. Определяет приоритеты собствен-
ной деятельности, личностного развития и 
профессионального роста

М-6.2. Определяет образовательные по-
требности и способы совершенствования 
собственной (в т.ч. профессиональной) 
деятельности на основе самооценки 

6.3. Использование 
внешних ресурсов 
для образования и 
развития

Б-6.3. Оценивает требования рынка труда 
и предложения образовательных услуг для 
выстраивания траектории собственного 
профессионального роста

М-6.3. Выбирает и реализует с исполь-
зованием инструментов непрерывного 
образования возможности развития про-
фессиональных компетенций и социальных 
навыков

6.4. Построение 
траектории личност-
ного и профессио-
нального 
развития

Б-6.4. Строит профессиональную 
карьеру и определяет стратегию 
профессионального развития

М-6.4. Выстраивает гибкую профессиональ-
ную траекторию, с учётом накопленного 
опыта профессиональной деятельности, 
изменяющихся требований рынка труда и 
стратегии личного развития
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Таблица 7 
Примерные схемы проверки индикаторов достижения УК-5 (бакалавр)

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ информации, применять системный подход для реше-
ния поставленных задач

Индикаторы достижения Схемы проверки

УК (Б)-1.1. Анализирует задачу, вы-
деляя её базовые составляющие

Задаём:
– задачу для проведения анализа;
– требования к проведению анализа.
Требуется:
– провести декомпозицию задачи;
– провести анализ базовых составляющих задачи в соответствии с задан-
ными требованиями;
– обосновать выводы из результатов анализа

УК (Б)-1.2. Определяет, интерпре-
тирует и ранжирует информацию, 
требуемую для решения поставлен-
ной задачи

Задаём задачу исследования.
Требуется:
– составить перечень элементов информации, необходимых для решения 
задачи;
– обосновать актуальность использования представленных элементов 
информации;
– ранжировать элементы информации по степени важности для решения 
задачи

УК (Б)-1.3. Осуществляет поиск 
информации для решения постав-
ленной задачи по различным типам 
запросов

Задаём:
– задачу исследования;
– критерии отбора информации. 
Требуется:
– определить предметное поле, к которому относится поставленная задача;
– составить варианты запросов для поиска информации;
– обосновать адекватность информационного поиска в контексте выделен-
ной проблемы/указанной задачи;
– осуществить поиск и отобрать информацию (по заданным или самостоя-
тельно определённым критериям) для последующей обработки

УК (Б)-1.4. При обработке инфор-
мации отличает факты от мнений, 
интерпретаций, оценок, формирует 
собственные мнения и суждения, 
аргументирует свои выводы и точку 
зрения 

Предлагается информация, содержащая, наряду с фактами, противо-
речивые сведения, непроверенные данные, мнения различных авторов и 
интерпретацию данных из разных источников. 
Требуется:
– систематизировать предложенную информацию (выделить в ней факты, 
противоречивые сведения, непроверенные данные, мнения и интерпретацию 
данных);
– определить основные понятия, содержащиеся в информации;
– соотнести содержащиеся в информации факты с основными понятиями;
– изложить и аргументировать собственное мнение по рассматриваемым 
вопросам

УК (Б)-1.5. Рассматривает и предла-
гает возможные варианты решения 
поставленной задачи, оценивая их 
достоинства и недостатки

Задаём:
– задачу исследования;
– варианты решения поставленной задачи, включающие гипотезы соот-
ветствующих научных исследований. 
Требуется: 
– рассмотреть гипотезы научных исследований, направленные на решение 
поставленной задачи;
– выделить из предложенных вариантов те, которые могут быть исполь-
зованы для решения поставленной задачи с обоснованием непригодности 
остальных вариантов;
– рассмотреть достоинства и недостатки каждого из выбранных вариантов;
– выбрать оптимальный с точки зрения проведённого анализа вариант 
решения с обоснованием выбора
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компетенций, отражающих распределение 
ответственности за формирование компе-
тенций по элементам образовательной про-
граммы4. 

Естественное пересечение в содержании 
компетенций выпускника можно видеть на 
примере трёх общепрофессиональных ком-
петенций: «Способность к критическому 
восприятию, обобщению, анализу профес-
сиональной информации, постановке цели 
и выбору путей её достижения»; «Способ-
ность анализировать социально значимые 
проблемы и процессы с беспристрастностью 
и научной объективностью»; «Способность 
применять в профессиональной деятель-
ности базовые и профессионально-профи-
лированные знания и навыки по основам  
социологической теории и методам социо- 
логического исследования». Индикаторы 
достижения этих компетенций будут раз-
личны, но дескрипторы пересекаются, осо-
бенно те, которые характеризуют освоение 
необходимых знаний и умений (ресурсную 
базу для формирования компетенций). 

Ниже приведены примеры дескрипто-
ров ОПК бакалавра, сформулированные на 
основе анализа содержания двух учебных 
дисциплин – «Социологическая теория» и 
«Методология и методы социологических 
исследований»: 

• владеет навыками получения профес-
сиональной информации из различных ти-
пов источников (включая Интернет и зару-
бежную литературу); 

• применяет полученные знания и навы-
ки для самостоятельного освоения социоло-
гических теорий; интерпретирует и оцени-
вает явления и события социальной жизни с 
позиций социологического знания; 

• демонстрирует понимание области 
применения, сильных и слабых сторон раз-
личных методов сбора социологической ин-
формации;

4 Анализ матриц компетенций подтверждает, 
что без перечня индикаторов достижения компе-
тенций матрицы не являются операциональными.

• применяет полученные знания и навы-
ки для самостоятельного освоения социо-
логических теорий и интерпретации кон-
кретных событий и процессов в обществе; 
анализирует социально значимые проблемы 
и процессы;

• владеет основными принципами мето-
дологии научного исследования; распознаёт 
социальные проблемы, владеет навыком 
вычленения проблемы исследования, обо-
сновывает выбор цели исследования. 

Таблицы 8–10 отражают требования к 
общепрофессиональным компетенциям ба-
калавров и магистров по направлению «Со-
циология» в соответствии с новой версией 
ФГОС ВО5. В них показана преемственность 
ОПК и предлагаемых индикаторов их до-
стижения по уровням (от бакалавриата к 
магистратуре). Индикаторы разработаны с 
учётом дескрипторов, отражающих содер-
жание базовых дисциплин.

Универсальные компетенции могут 
формироваться на основе различных дис-
циплин, так что соответствующие индика-
торы и дескрипторы могут включаться в 
программы дисциплин, входящих практи-
чески в любой цикл образовательной про-
граммы. Главное – предусмотреть форми-
рование всех перечисленных индикаторов 
УК во всех базовых профессиональных 
дисциплинах. Это условие мы считаем обя-
зательным. 

Аналогичные исследования распреде-
ления индикаторов достижения универ-

5 Федеральный государственный образова-
тельный стандарт высшего образования – ба-
калавриат по направлению подготовки 39.03.01 
Социология (утверждён приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 
5 февраля 2018 года №75); Федеральный госу-
дарственный образовательный стандарт высше-
го образования – магистратура по направлению 
подготовки 39.04.01 Социология (утверждён при-
казом Министерства образования и науки Рос-
сийской Федерации от 5 февраля 2018 года №79). 
URL: http://fgosvo.ru/uploadfiles/FGOS%20
VO%203++/Bak/390301_B_3_07032018.pdf
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Таблица 8 
Индикаторы достижения общепрофессиональных компетенций  

по направлению подготовки «Социология»: Информационно-коммуникационная  
грамотность при решении профессиональных задач

Рубрикатор компетенций / 
индикаторов

Бакалавр Магистр

Информационно-коммуни-
кационная грамотность при 
решении профессиональ-
ных задач

ОПК-1. Способен применять современ-
ные информационно-коммуникацион-
ные технологии 
в профессиональной деятельности со-
циолога

ОПК-1. Способен обоснованно отбирать 
и использовать современные информа-
ционно-коммуникационные технологии 
для решения задач профессиональной 
деятельности

1.1. Определение источни-
ков информации для реше-
ния профессиональных 
задач

Б-1.1. Определяет релевантные для ре-
шения поставленной задачи источники 
информации, включая национальные и 
международные базы данных, электрон-
ные библиотечные системы, специализи-
рованные пакеты прикладных программ

М-1.1. Обосновывает выбор информа-
ционно-коммуникационных технологий 
для постановки и решения задач социо-
логического исследования

1.2. Поиск социологиче-
ской информации

Б-1.2. Проводит поиск социологической 
информации, необходимой для решения 
поставленной задачи, получает на её 
основе социологические данные 

М-1.2. Предлагает постановку задач по 
поиску, обобщению социологических 
данных 

1.3. Использование методов 
и прикладных программ 
для решения профессио-
нальных задач

Б-1.3. Выполняет необходимые стати-
стические процедуры при использо-
вании специализированных пакетов 
прикладных программ (таких, как MS 
Excel, Eviews, Stata, SPSS)

М-1.3. Осуществляет обоснованный вы-
бор методов и в необходимых случаях – 
программных средств для обработки 
социологической информации, проверки 
гипотез исследования и надёжности 
полученных данных

1.4. Создание и поддержка 
профессиональных инфор-
мационных баз

Б-1.4. Создаёт и поддерживает норма-
тивно-методическую и информацион-
ную базу исследований по заданной 
теме

М-1.4. Создаёт и поддерживает норма-
тивно-методическую и информационную 
базу исследований по диагностике, 
оценке, оптимизации социальных по-
казателей, процессов и отношений

1.5. Использование и хране-
ние профессиональной 
информации

Б-1.5. Регламентирует процессы ар-
хивации и хранения социологических 
данных в соответствии с установленны-
ми правилами

М-1.5. Устанавливает правила, регламен-
тирующие порядок и условия доступа к 
социологической информации, и контро-
лирует их выполнение

Таблица 9 
Индикаторы достижения общепрофессиональных компетенций по направлению «Социология»: 

Анализ социальных явлений и процессов; Выявление социально значимых проблем
Рубрикатор компетенций 

/ индикаторов
Бакалавр Магистр

2. Анализ социальных 
явлений и процессов; 
выявление социально 
значимых проблем

ОПК-2. Способен к социологическому ана-
лизу и научному объяснению социальных 
явлений и процессов на основе научных 
теорий, концепций, подходов
ОПК-4. Способен выявлять социально 
значимые проблемы и определять пути их 
решения на основе теоретических знаний 
и результатов социологических исследо-
ваний

ОПК-3. Способен прогнозировать 
социальные явления и процессы, вы-
являть социально значимые проблемы 
и вырабатывать пути их решения на 
основе использования научных теорий, 
концепций, подходов и социальных 
технологий

2.1. Анализ профессио-
нальных проблем, про-
цессов, явлений

Б-2.1. Находит, анализирует и представля-
ет фактические данные, готовит анали-
тическую информацию об исследуемых 
социальных группах, процессах и явлениях

М-3.1. Анализирует проблемы развития 
социальных явлений и процессов с ис-
пользованием статистических процедур 
для обработки социологических данных
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Рубрикатор компетенций 
/ индикаторов

Бакалавр Магистр

2.2. Интерпретация социо- 
логической информации 

Б-2.2.Описывает социальные исследования 
и процессы на основе объективной без-
оценочной интерпретации эмпирических 
данных 

М-3.2. Содержательно интерпретиру-
ет данные и формулирует выводы и 
теоретические подходы для анализа и 
прогнозирования социальных явлений 
и процессов

2.3. Использование 
научной теории для 
объяснения полученных 
результатов

Б-2.3. Объясняет социальные явления и 
процессы на основе концепций и объясни-
тельных моделей социологии 

М-3.3. Выявляет социально значимые 
проблемы и предлагает пути их решения 
на основе социологической теории и со-
циологических методов исследования

2.4. Выявление проблем 
для социологических 
исследований

Б-4.1. Демонстрирует возможности 
использования теоретических знаний и 
результатов социологических исследова-
ний для выявления социально значимых 
проблем

М-3.4.Научно обосновывает постановку 
фундаментальных и прикладных социо- 
логических исследований для решения 
социально значимых проблем

2.5. Моделирование 

Б-4.2. Выявляет социально значимые про-
блемы при использовании описательных, 
объяснительных и прогнозных моделей 
социальных явлений и процессов

М-3.5.Предлагает описательные, объ-
яснительные и прогнозные модели соци-
альных явлений и процессов на основе 
социологических теорий

2.6. Предложение 
решений

Б-4.3. Формулирует задачи исследований 
для определения путей решения социально 
значимых проблем на основе теоретиче-
ских знаний и результатов конкретных 
социологических исследований

М-3.6. Разрабатывает предложения по 
совершенствованию социологических 
концепций описания и объяснения соци-
альных явлений и процессов

Таблица 10 
Индикаторы достижения общепрофессиональных компетенций по направлению «Социология»: 

Организация и проведение социологического исследования
Рубрикатор компетенций 

/ индикаторов
Бакалавр Магистр

3. Организация и про-
ведение социологического 
исследования

ОПК-3. Способен принимать участие 
в социологическом исследовании на 
всех этапах его проведения

ОПК-2. Способен проводить фундаменталь-
ные и прикладные социологические исследо-
вания и представлять их результаты

3.1. Постановка задач 
социологического ис-
следования

Б-3.1. Операционализирует задачи 
конкретного социологического ис-
следования

М-2.1. Обосновывает актуальность постанов-
ки фундаментальных и прикладных социоло-
гических исследований, формулирует цели и 
задачи социологического исследования

3.2. Формулировка и про-
верка гипотез социологи-
ческого исследования

Б-3.2. Предлагает пути проверки 
задач и гипотез исследования

М-2.2. На основе теорий и концепций со-
циологии формулирует задачи и гипотезы 
для выполнения исследовательских задач при 
постановке прикладных и фундаментальных 
социологических исследований

3.3. Методы социологиче-
ского исследования

Б-3.3. Разрабатывает программные и 
методические документы социологи-
ческого исследования 

М-2.3. Анализирует и развивает новые мето-
ды исследования применительно к задачам 
социологического исследования

3.4. Методы сбора и 
анализа социологических 
данных

Б-3.4. Решает организационные и ме-
тодические вопросы сбора информа-
ции в соответствии с поставленными 
задачами и методической стратегией 
исследования; контролирует сбор 
социологических данных

М-2.4. Обосновывает предложения по совер-
шенствованию и разработке методов сбора и 
анализа социологических данных

3.5. Управление социоло-
гическим исследованием

Б-3.5. Оформляет научно-техниче-
скую документацию на всех этапах 
исследования

М-2.5. Разрабатывает стратегию управления 
социологическим исследованием
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сальных и общепрофессиональных ком-
петенций по элементам образовательной 
программы являются основой разработки 
примерных образовательных программ 
подготовки бакалавров и магистров по на-
правлению подготовки «Социология». 

Заключение
В настоящей статье предложены переч-

ни индикаторов достижения универсаль-
ных компетенций бакалавра и магистра; 
сформулированы индикаторы достижения 
общепрофессиональных компетенций ба-
калавра и магистра по направлению подго-
товки «Социология»; показано место про-
верочных схем в корректировке индикато-
ров достижения компетенций. Разумеется, 
авторы не считают данную работу завер-
шённой, так как требуется решить ещё ряд 
задач. Среди них:

• разработка проверочных схем с соот-
ветствующей корректировкой индикаторов 
достижения универсальных и общепрофес-
сиональных компетенций; 

• разработка примерных комплексных 
заданий для оценивания индикаторов дости-
жения УК и ОПК;

• актуализация индикаторов компетен-
ций и методов их оценивания с учётом тре-
бований рынка труда;

• разработка матрицы индикаторов до-
стижения УК и ОПК с отражением форми-
рования индикаторов в содержании базовых 
учебных дисциплин и других элементов об-
разовательной программы.
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Abstract. The paper considers the methodological approaches to the description of the compe-
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