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Высшее образование ХХI в. предпола2
гает опору на актуальные методологические
основания и инновационные образователь2
ные технологии, обеспечивающие соответ2
ствие современного учебного процесса ре2
алиям информационного общества. Карди2
нальные изменения, которые произошли в
наше время в личностном, поведенческом и
когнитивном развитии молодежи под вли2
янием электронных средств информации,
требуют принципиально новых подходов к
разработке содержания обучения, соответ2
ственно, новых критериев качества обуче2
ния в вузе [1].

В Международном инновационном уни2
верситете разработана сетевая концепция
развития личности, в рамках которой про2
цесс образования строится на основе син2
теза традиционного и электронного обра2
зовательного пространства. Исследование
влияния феноменов информационного об2
щества на формирование индивидуального
мира обучающегося позволило нашим уче2
ным сформулировать методологические
основания, принципы и условия эффектив2
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ного развития личности в виртуальном ин2
формационном пространстве. При этом
образовательная реальность высшего учеб2
ного заведения трактуется как виртуаль2
ная реальность [2], обусловленная процес2
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сами естественного или искусственного
(эмотивного, информационного) замеще2
ния образа объективного мира его симуля2
цией или имитацией (неконстантная ком2
муникация), пребывание в которой сопро2
вождается ощущением иммерсии (погру2
жения) и возможностью существования и
действия в ней.

Процесс обучения сегодня должен стро2
иться исходя из понимания того, что опе2
рации с компонентами виртуальной реаль2
ности потенциально идентичны операциям
с реальными инструментами и предметами,
а работа в среде виртуальной реальности
сопровождается эффектом лёгкости, быст2
роты и носит акцентированно игровой ха2
рактер. Исследования феномена виртуаль2
ного информационного пространства по2
зволяют сделать вывод о тесной связи с ним
процессов познания, поскольку в данном
случае познавательный процесс предстает
как построение гипотез (сценариев, пред2
ставляющих собой виртуальные формы
развития объекта или субъекта познания)
и их практическая проверка. Эти процессы
отражают нарастающую тенденцию к вос2
приятию реальности человеком как реаль2
ности многомирной, сценарной и вариант2
ной, где все большее место принадлежит
модельной и игровой, подвижной, пластич2
ной и проблематичной стихии. Все эти пре2
дикаты весьма близки к чертам виртуаль2
ной реальности.

Такой подход требует отказа от
формирования у студентов моноон2
тического мышления (постулирую2
щего существование только одной,
«всамделишной» реальности) и вве2
дения полионтической парадигмы
(признание множественности миров
и промежуточных реальностей).
Разработка теоретических основ
обучения и воспитания с данных по2
зиций основывается на том, что вир2
туальная реальность обладает ря2
дом специфических свойств: порож2
денность, актуальность, автоном2

ность, интерактивность [1; 3]. Новая обра2
зовательная среда должна быть ориенти2
рована на развитие не только рациональ2
ной сферы и гуманистических качеств лич2
ности, но и продуктивного, социально
одобряемого поведения субъекта в контек2
сте как профессиональных отношений, так
и межличностного взаимодействия. В свою
очередь, это предполагает необходимость
выработки у студентов эффективных по2
веденческих, коммуникативных и эмоцио2
нальных паттернов психической активнос2
ти личности, составляющих менталитет со2
временного человека [4].

На базе данных методологических пред2
ставлений в нашем университете разрабо2
таны и используются принципиально новые
технологии обучения, обеспечивающие
эффект «социального обучения». При этом
распределенное обучение реализуется с
помощью социальных интеракций, опосре2
дованных компьютерной коммуникацией,
предполагающей совместное участие в со2
циальной практике. Это выводит образова2
тельную среду за рамки временных и ло2
кальных ограничений и представляет гене2
рируемое знание как результат совместной
деятельности в «сообществах практики».
Итак, в наших технологиях реализованы
метафоры «распределенного интеллекта»,
«общества обмена знаниями», «социально2
го обучения». Такая распределенная обра2
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зовательная среда характеризуется откры2
тостью информационно2коммуникативно2
го пространства, опосредована новым ди2
зайном, прежде всего – через опору на муль2
тимедийные средства обучения и гиперме2
диа [5].

Нужно подчеркнуть, что разработан2
ные в МИУ технологии обучения на базе
электронного образовательного простран2
ства в первую очередь опираются на реше2
ние жизненных проблем студентов и, со2
ответственно, связаны с актуализацией их
практического мышления. Если формаль2
но2логическое мышление есть мышление
конвергентное, то мышление практическое
принципиально дивергентно, оно предпо2
лагает образование значительного количе2
ства разнообразных альтернатив, логически
связанных с предъявляемой информацией.
Если формально2логическое мышление,
которое формируется и используется в
процессе организованного обучения, опе2
рирует в основном символической инфор2
мацией, то практическое мышление опира2
ется в значительной степени на образную
информацию. Способность решать относи2
тельно новые задачи и способность авто2
матически обрабатывать информацию вза2
имосвязаны, что говорит о важности при2
менения в учебном процессе продуктивных
когнитивных стереотипов, паттернов мыс2
лительной деятельности. При этом надо
учитывать, что стереотипы
могут носить как продук2
тивный, так и иррациональ2
ный характер (мешающий
формированию социальной
и профессиональной компе2
тентности человека).

Знание и понимание сту2
дентами своих когнитивных,
коммуникативных и эмоци2
ональных стратегий обеспе2
чивает возможность их кор2
рекции и учета в значимой
для них сфере взаимоотно2
шений. Напротив, отсут2

ствие рефлексии по поводу сложившихся
стереотипов поведения препятствует это2
му. На наш взгляд, сегодня имеет место ме2
тодологическое противоречие между меха2
низмами психической активности субъекта
и существующими технологиями обучения,
апеллирующими лишь к сфере рациональ2
ного и игнорирующими возможности фор2
мирования продуктивного поведения, опи2
рающегося на устойчивые паттерны психи2
ческой активности. В Международном ин2
новационном университете по разработан2
ным в нем методикам диагностируется
наличие у студентов продуктивных и не2
продуктивных паттернов, которые в даль2
нейшем формируются и корректируются.

На платформах 1С: Предприятие и WEB
разработана уникальная развивающая элек2
тронная управленческо2образовательная
среда «Электронный Университет», позво2
ляющая максимально оптимизировать про2
цессы, связанные с обеспечением профес2
сиональной и социальной компетентности
студентов. Она нацелена на формирование
у них механизмов самообучения и самовос2
питания. Данная среда обеспечивает такие
характеристики внутривузовского менедж2
мента, как: надёжное хранение данных; изо2
ляция файлов автоматизированной инфор2
мационной системы от прямого доступа;
использование совершенных механизмов
транзакций и блокировок, позволяющих

Из жизни вуза



86 Высшее образование в России • № 12, 2014

исключить сбои в автоматизированной ин2
формационной системе; использование до2
стоинств модульного построения автомати2
зированной информационной системы; пре2
емственность разработки и модернизации
автоматизированной информационной си2
стемы; организация работы автоматизиро2
ванной информационной системы в удален2
ных корпусах вуза с использованием тех2
нологий построения распределенных баз
данных [6].

Инновационной формой организации
самостоятельной работы студентов в МИУ
являются электронные клубы по профес2
сиям, расположенные на университетском
сайте. Деятельность клубов осуществляет2
ся в режиме открытых форумов по 10 про2
фессиональным направлениям. Такой элек2
тронный образовательный центр является
первым подобным центром в высших учеб2
ных заведениях страны. Инновационность
предлагаемой электронной образователь2
ной технологии состоит в том, что работа в
клубах строится как дискуссионное обсуж2
дение проблем, предлагаемых преподава2
телями, профильными специалистами и
студентами. Решение проблем может но2
сить отсроченный характер, когда студент
работает над проблемой в режиме самосто2
ятельной работы достаточно длительное
время и в режиме онлайн – на занятии. Круг
проблемных вопросов, включенных в дис2
куссии на форумах, охватывает практиче2
ски все предметные области. Участие сту2
дентов в дискуссиях даёт возможность для
свободного выражения ими мнений по про2
блемам учебных дисциплин [7; 8]. Подклю2
чаясь к обсуждению конкретной темы, сту2
дент мотивируется к изучению необходи2
мой литературы. Кроме того, он может
предложить свои вопросы для обсуждения.
В процессе участия в работе клубов студент
учится продуцировать новые идеи и аргу2
ментировать свою точку зрения, учится
деловому общению в электронном про2
странстве. Данная технология особенно
эффективна для тех, кто не смог раскрыть

свой потенциал в сфере традиционного об2
разовательного пространства; она позволя2
ет  работать в своем временном темпе, в со2
ответствии с особенностями своих когни2
тивных стратегий [8].

Результаты исследований по проблемам
развития личности, по интеграции тради2
ционного и электронного образовательно2
го пространства внедрены в разработанный
в университете электронный портал, позво2
ляющий организовывать индивидуальную
самостоятельную исследовательскую дея2
тельность студента в соответствии с пред2
почитаемой им когнитивной стратегией.
Инновационный студенческий образова2
тельный портал является основой органи2
зации полноценной самостоятельной рабо2
ты студентов и главным элементом в сете2
вой инфраструктуре вуза. Он включает ви2
деоресурсы, задания для индивидуальной
самостоятельной и исследовательской ра2
боты, электронную библиотеку [9].

В университете разработана методика
применения телекоммуникационных сетей
в профильных курсах информатики, в част2
ности, для проведения телеконференций.
Речь идет о мультимедийном аудиовизуаль2
ном портале для связи с удаленными вуза2
ми, в том числе зарубежными. В рамках те2
леконференций создается возможность
обмена мнениями, знаниями, информаци2
ей со студентами других вузов [10].

Дисплейные классы университета осна2
щаются современным программным обес2
печением. Его установка производится
централизованно специалистами кафедры
информатики по заявкам, подаваемым пре2
подавателями. В перечень используемого
ПО входят: операционные системы
(Windows 2000, Windows XР), которые по2
зволяют использовать сетевые ресурсы,
такие как общие принтеры и дисковое про2
странство серверов; программы2оболочки
(NC, DN, Windows Commander); утилиты
группы Tools для диагностики компьютера
из комплекта Norton Utilities; программы2
архиваторы (ARJ, RAR, PKZIP); антиви2
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русные программы (DrWeb,
AVP); специализированное
программное обеспечение
(«1С: Предприятие», Project
Expert, Best Office); графи2
ческие редакторы (Photo2
shop 8.0 и CorelDraw 11); си2
стемы управления базами
данных (FoxPro, FoxPro for
Windows, Visual FoxPro); ин2
струментальные системы –
системы программирования
(TBasic, TPascal, Delphi, С);
обучающие контролирующие системы и
другое программное обеспечение, устанав2
ливаемое по заявкам преподавателей.

Организация обратной связи «препода2
ватель – студент» осуществляется с помо2
щью разработанного банка тестовых зада2
ний по всем предметам. При этом электрон2
ный тестовый инструментарий использует2
ся как для промежуточного, так и для ито2
гового контроля. Вся информация о
результатах учебной деятельности студен2
тов содержится в их электронных личных
кабинетах на сайте университета, которые
обновляются в режиме on2line.

Для оценки уровня развития информа2
тизации в Международном инновационном
университете применяются следующие
критерии:

стратегия ИТ и система показателей,
характеризующих достижение целей стра2
тегии;

корпоративные стандарты и регла2
менты применения ИТ с перечнем обяза2
тельных компетенций персонала;

консолидированная вычислительная
сеть с едиными регламентами управления и
информационной безопасности;

востребованность персоналом и сту2
дентами ИТ2ресурсов и сервисов среды;

уровень наполнения среды информа2
ционными образовательными ресурсами;

единая система регистрации пользо2
вателей среды и управления доступом к ре2
сурсам;

интеграция образовательных и адми2
нистративных ресурсов в единую среду;

интеграция ИТ2ресурсов удаленных
подразделений вуза;

система мониторинга ИТ2ресурсов и
сервисов [11; 12].

В целом инновационные электронные
образовательные технологии, разработан2
ные и функционирующие в Международ2
ном инновационном университете, дают
возможность решать следующие задачи:

использование в максимальной степе2
ни достоинств электронного информацион2
ного пространства в образовательных целях;

обеспечение максимального психо2
логического комфорта для студентов в про2
цессе обучения;

обеспечение реализации образова2
тельной траектории развития личности в
соответствии с ее индивидуальным образом
мира, стилем индивидуальности, когнитив2
ным стилем и доминирующими поведенче2
скими стратегиями;

стимулирование взаимообучения в
образовательном процессе.
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